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LEI MUNICIPAL N° 1.652/2025
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

“Institui a Politica Municipal de Bem-Estar
do Profissional da Educacido, estabelece
diretrizes, objetivos e instrumentos, e da

outras providéncias. ”

O Prefeito Municipal de Queréncia do Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Artigo 80, inciso III da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal de vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Municipio de Queréncia-MT, a Politica Municipal
de Bem-Estar do Profissional da Educacio (PMBPE), com a finalidade de promover a
valoriza¢do, a saude integral, a seguranga e a qualidade de vida dos profissionais da educagdo da

rede publica municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se profissionais da educag@o os docentes,
coordenadores, orientadores, pedagogos, diretores, servidores de apoio escolar e demais

trabalhadores lotados nas unidades e 6rgéos da rede publica municipal de ensino.

Art. 3° Sdo objetivos da PMBPE:
§1° Reduzir fatores de risco e prevenir o adoecimento laboral;
§2° Ampliar o acesso a cuidados em saude fisica e mental;
§3° Melhorar o ambiente e a organizagéo do trabalho nas escolas;
§4° Fomentar habitos saudaveis, atividade fisica, lazer e cultura;
§5° Fortalecer a valorizagdo e o reconhecimento da categoria;

§6° Estimular a formag&o continuada voltada ao bem-estar e a saude ocupacional.

Art. 4° S0 principios da PMBPE:
§1° Centralidade da dignidade do trabalhador da educagéo;

§2° Integralidade da ateng@o em saude; / "
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§3° Prevengdo e promogdo em saude ocupacional;

§4° Participagdo e escuta da categoria;
§5° Transparéncia e monitoramento com indicadores;

§6° Intersetorialidade entre Educagdo, Satde, Administragdo e Cultura/Esporte.

Art. 5° A PMBPE sera implementada por meio dos seguintes Eixos Programéticos:
§1° Saide e Apoio Psicossocial:
I- Atendimento psicoldgico, psiquiatrico e fisioterapéutico com fluxo preferencial aos profissionais
da educagéo;
[1- Teleatendimento e acolhimento breve, com protocolos de encaminhamento prioritario na rede
municipal;
[1I- Campanhas educativas sobre satude mental, sono, alimenta¢éo e manejo do estresse.
§2° Qualidade de Vida, Esporte e Lazer:
I- Convénios e parcerias com academias, clubes, parques, centros culturais e SESC/afins, quando
houver;
I1- Programas de atividade fisica orientada e eventos de integragéo.
§3° Ambiente de Trabalho e Prevengéo de Riscos:
I- Avaliagdes periddicas de ergonomia e de riscos psicossociais nas unidades;
I1- Medidas de adaptagdo de mobiliario e espagos;
I11- Protocolos de prevengéo e enfrentamento ao assédio moral e a violéncia escolar, com canais de
dentncia e protego.
§4° Formag&o e Desenvolvimento:
I- Cursos e oficinas em saide mental, inteligéncia emocional, comunicac¢do nédo violenta e gestdo do
tempo;
I1- Formagdo de liderangas escolares para cuidar de equipes e prevenir adoecimento.
§5° Valorizago e Reconhecimento (ndo remuneratorio):
I- Agdes institucionais de reconhecimento, valorizagdo e boas praticas de bem-estar;
I1- Semana Municipal do Bem-Estar do Profissional da Educagéo, realizada anualmente, com

palestras, oficinas, atividades esportivas e culturais.

Art. 6° O Poder Executivo podera instituir, por ato préprio, Grupo de Trabalho

Intersetorial para acompanhamento da PMBPE, composto por representantes das Se, et/'x{
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Educagdo, Saude, Administragdo e, preferencialmente, por 2 (dois) representantes da categoria

indicados por entidades representativas locais.
§ 1° O Grupo de Trabalho tera carater consultivo, reunir-se-4 semestralmente e podera propor
aprimoramentos.

§ 2° A composig¢#o, atribui¢des e funcionamento serdo definidos em regulamento.

Art. 7° O Poder Executivo publicard Relatério Anual de Monitoramento da PMBPE,
contendo, no minimo:
§1° A¢des realizadas por eixo programatico;
§2° Numero de atendimentos e adesdo da categoria;

§3° Indicadores de resultado e propostas de melhoria.

Art. 8° Para avaliagdo da PMBPE, recomenda-se o acompanhamento de indicadores, tais
como:
§1° Taxa de absenteismo e afastamentos médicos relacionados a transtornos mentais e
musculoesqueléticos;
§2° Adesdo a atividades fisicas e culturais conveniadas;
§3° Participagdo em agdes de formagdo e eventos da Semana do Bem-Estar;
§4° Satisfagdo dos profissionais em pesquisas periodicas;
§5° Cumprimento de cronograma de avaliagdes ergonomicas.
Paragrafo anico. A metodologia de coleta, as metas e as periodicidades serdo definidas em

regulamento.

Art. 9° O Poder Executivo podera firmar convénios, termos de cooperagdo e parcerias com
universidades, entidades de classe, conselhos profissionais, organiza¢des da sociedade civil e

institui¢des publicas e privadas para execugdo dos eixos desta Lei.

Art. 10 A execuco desta Lei observara a disponibilidade orgamentaria e os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal, podendo ser financiada por:

§1° Dotagdes orgamentarias proprias;

§2° Transferéncias voluntérias e convénios; i
\
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§3° Parcerias e cooperagoes;

§4° Outras fontes legais.

Paragrafo unico. A inclusdo de a¢gdes da PMBPE deverd ser considerada no PPA, LDO e LOA e
na programacio anual da Secretaria Municipal de Educacio, como parte integrante de suas

metas e planos de trabalho, conforme planejamento do Executivo.

Art. 11 A Politica Municipal de Bem-Estar do Profissional da Educac@o sera objeto de
ampla divulgacéo piblica, por meio de:
§1° Publicagdo em diario oficial ou meio equivalente;
§2° Insergio no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura e da Secretaria de Educagio;
§3° Campanhas educativas e informativas dirigidas a comunidade escolar;

§4° Comunicagdo formal as entidades representativas dos profissionais da educagdo.

Art. 12 O Poder Executivo regulamentara esta Lei em até 120 (cento e vinte) dias a contar

de sua publicacdo, definindo fluxos, responsabilidades, metas e instrumentos de monitoramento.
Art. 13 A implementagdo da PMBPE néo importa criagdo de cargos ou estruturas, nem gera,
por si, aumento imediato de despesas obrigatorias de carater continuado, cabendo ao Executivo, na

regulamentagio, compatibilizar as a¢des a capacidade administrativa e orgamentaria.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia — MT, 17 de novembro de 2025.
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Prefeito Municipal
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