Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNP) 37.465.002/0001-66

LEI MUNICIPAL N° 1.301/2020
DE 21 DE DEZEMRO DE 2020.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  SAUDE  INCENTIVO
VARIAVEL POR CAPITACAO PONDERADA,
DESEMPENHO E ACOES ESTRATEGICAS
JUNTO AQ PROGRAMA NACIONAL PREVINE
BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Queréncia do Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Artigo 80, inciso III da Lei Orgdnica Municipal, fago saber que a Cémara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a substituigio do incentivo financeiro do Programa Nacional De
Melhoria Do Acesso E Da Qualidade Da Atengéo Basica PMAQ-Ab.

CONSIDERANDO a portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, que institui o programa
Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da aten¢do primaria
saude no 4mbito do sistema unico de satde.

CONSIDERANDO a importancia da territorializa¢o e da adscri¢do das pessoas aos servigos
da Atencdo Priméria 4 Saide e o desenvolvimento de vinculo e responsabilizagéo entre equipe e
populagdo assistida;

CONSIDERANDO a necessidade da valorizagdo do desempenho das equipes e servigos de
Atengdo Priméria 3 Saide para o alcance de resultados em saide; e Considerando o
reconbecimento da Estratégia Saiide da Familia como orientadora da Atengfio Primdria a Saude e
ordenadora das Redes de Atengéo a Saide.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Varidvel, com fulcro na Portaria n°® 2.979 de 12 de
Novembro de 2019, do Ministério da Satide, que estabelece o novo modelo de financiamento de

custeio da Atengdo Primaria 4 Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS; e Portaria
—
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Programa Previne Brasil.

Art. 2° O Incentivo Variavel por Capitagdo Ponderada, Desempenho e Acgdes Estratégicas
possui os seguintes objetivos:
I - estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria da Saide no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdio, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;
II - institucionalizar a avaliagdio e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
definiciio de prioridades e programagdo de agBes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;
IHI - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdio e o cadastramento da
populagio adscrita de forma continua de acordo com o perfil socioeconémico e demografico.
IV - garantir transparéncia ¢ efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengéio a satde,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Aten¢8o Priméria a Satide aqui
denominado Incentivo Varidvel Por Capitagdo Ponderada, Desempenho E Agdes Estratégicas Do
Programa Previne Brasil - serd repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
QUERENCIA de acordo com as metas, resultados, alimentagiio regular dos sistemas de
informagio da atengfio basica e adesdo de programas estratégicos previstos nas pertinentes
Portarias do Ministério da Saude do Programa Previne Brasil.

§ 1.° O pagamento do Incentivo de Desempenho estd condicionado ao repasse regular dos
recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal, ficando o Municipio

desobrigado ao pagamento, caso 0 Ministério da Satde deixe de repassar recursos pertinentes.

§ 2.° O pagamento do 2° e 3° quadrimestre de 2020 sera transferido aos servidores das ESF, eAP ¢

Secretaria Municipal de Satude que cumpriram > 20% dos indicadores descritos na Portaria
-

3.222/2019 do Ministério da Saide. /
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Capitagdo Ponderada, Desempenho E Agbes Estratégicas Do Programa Previne Brasil”, para as
ESF e eAP que atingirem 50% dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satude. O valor do
incentivo sera de carater variavel, conforme desempenho de cada equipe, elencados nos resultados
do SISAB (Sistema de Informacgio da Atengdo Basica), conforme relatério quadrimestral de
indicadores de desempenho.

Art. 4°. O recebimento, a titulo de incentivo, dos valores repassados pelo Governo Federal,
serdo distribuidos e redistribuidos da seguinte forma:
I - 84% (oitenta e quatro por cento) do valor recebido serdio destinados & Secretaria Municipal de
Saude do municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia € ou
EAP.
II - 16% (dezesseis por cento) serfio destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os
profissionais e trabalhadores das Equipes de Ateng¢fio Primaria a Saide, dos profissionais do
NASF, Gerentes € Coordenago da Atengdo Basica vinculados ao desenvolvimento do Programa
no municipio, na forma de incentivo, dividido em trés parcelas anuais a serem pagas

quadrimestralmente, conforme recebimento do recurso, assim redistribuidos:

I - Os profissionais da Secretaria Municipal de Saide (Coordenagio da Atengio Baisica,
Vigilancia epidemioldgica e Saiude Bucal: 0,64% do valor repassado pelo Ministério da Saude.

II- O percentual de 15,36% restante do valor destinado as equipes da ESF /eAP sera dividido
entre os profissionais da seguinte forma:

a) Enfermeiros receberdo 1,12%.

b) Coordenagéo de equipe de ESF/eAP receberio 0,48%.

¢) Demais profissionais da equipe de Estratégia saude da Familia 13,76% entre, (Médico,
Odontdlogo, Técnicos de enfermagem, Técnico de sande bucal, Auxiliar de satide bucal, Agentes
Comunitarios de Satde, Auxiliar de servigos diversos, Recepcionista e Profissional de nivel
superior da equipe multiprofissional de Apoio.

Art 5°. Os demais apoiadores da Secretaria Municipal de Saude, responséaveis pela
manutengdo € adesdio dos sistemas de InformagSio de Atengfo Basica, os quais serfio nomeados
pela Secretdria Municipal de Saide, farfio jus ao recebimento do Incentivo para Agdes
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Estratégicas, piso da atenc¢do basica, inerente a recurso adverso ao acima citado e especifico, do
Programa Previne Brasil, no percentual de 4%. O Secretdrio municipal serd contemplado com o
incentivo, conforme nomeagio do chefe do Executivo. Cumpre ressaltar que esse percentual ¢
distinto a0 montante destinado as Equipes de Salide da Familia e Equipe de Atenc8o Primaria,
conforme descrito no art. 4°.

Art. 6°. As categorias profissionais que poderfio receber o pagamento do incentivo
financeiro sfo: Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e
Auxiliares de Sadde bucal, Agentes Comunitirios de Saude Auxiliar de servigos diversos,
Recepcionista e Profissional de nivel superior da equipe multiprofissional de Apoio que esta
vinculado 4 equipe, cadastrados no SCNES por periodo minimo de 04 meses e que estejam
contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores de desempenho do
programa, definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de dezembro de 2020 do Ministério da Saude ¢
suas atualizagies.

Art. 7°. O valor do incentivo por desempenho tem caréter variavel, ou seja, de acordo com
o desempenho de cada equipe, ¢ submetidas ao processo de avaliagéio adscritos na Portaria n°
3.222/2019 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de

desempenho abaixo pela gestio municipal de saude.

Parigrafo idnico. Terd direito a receber o incentivo o servidor lotado nas Unidades de
Satide que obtiver, desempenho satisfatério no relatério de avaliagdo individual, aplicado pelo
coordenador da Unidade de Saude. Devera ser realizado e entregue a Secretaria Municipal de
Satide 01 relatério por quadrimestre até o 5° dia util dos meses Maio, Setembro e Janeiro. O

documento entra em vigor a partir de 2021.

Art. 8°. O valor do incentivo financeiro serd pago aos profissionais a cada quadrimestre,
conforme datas de repasse e conclusfio de Avaliagdes.

Art. 9°, O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de adverténcia no intervalo do
quadrimestre, exoneragio, demissio, rescisdio ou afastamento do servico antes da data do
pagamento do incentivo aos profissionais.

Art. 10°. Néo fardo jus ao recebimento da Gratificagio de DESEMPENHO:
+
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T- Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em
gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga para tratar de assuntos particulares;

b) Licenga para atividade Politica ou Classista;

¢) Afastamento para exercicio de cargo ou cessdo em outro Poder, 6rgéio ou entidade.

d) Afastamento por motivo de satde superior a 15 (quinze) dias, acompanhados por Laudo médico
e demais documentos comprobatorios que justifiquem a auséncia do servidor no quadrimestre.

e) Licenga por motivo de Doenga em pessoa da Familia acima de 30 (quinze) dias no ano.

f) Licenga Maternidade ou Adogéo.

g) Gozo de Licenca Prémio, superior a 30 dias, no quadrimestre.

h) Os Servidores ou Profissionais Inativos;

i) As Equipes que n3o atingirem os pardmetros minimos de 50 % dos indicadores estabelecidos
(do financiamento de Pagamento por Melhor Desempenho);

II — Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade
que ndo fora contemplada com o incentivo e avaliada pelo Previne Brasil, o servidor deverd
receber o valor proporcional devido, anterior a transferéncia, caso a unidade tenha alcangado os
pardmetros minimos de 50 % preestabelecidos;

Art. 11. A gratificacio de que trata essa Lei tem natureza Juridica estritamente indenizatoria, a
qual ndo se incorporara ao vencimento do servidor, néio integrara os proventos de aposentadoria,
ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma
hipétese sera incorporada aos vencimentos dos Profissionais beneficiados.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei correrfio a conta de dotagdes proprias do
or¢amento municipal, consignadas 4 Secretaria Municipal de Satde, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Sande.

Art, 13. A avaliagio dos indicadores sera realizada quadrimestralmente, € no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saide, do Estado

ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.
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Art. 14 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicag@o, revogadas as disposi¢gdes em

contrario, em especial a Lei Municipal n°1200/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia - MT, 21 de Dezembro de 2020.
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