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LEI COMPLEMENTAR N. 81/2015
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

Disp6e sobre a reformulagdao do Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Queréncia — MT e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, Sr. Gilmar Reinoldo Wentz, no uso de
suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei complementar reorganiza e reestrutura a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Queréncia — MT e
estabelece as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico Entende-se por carreira estratégica aquela essencial ao
municipio para o oferecimento de um servigo publico de qualidade, priorizado e mantido sob
responsabilidade do municipio, com admissdo exclusiva por concurso publico, ressalvado os
casos descritos no art. 73 desta lei complementar, e revisdo anual dos subsidios a cada 12 (doze)
meses.

CAPITULO | o
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por Profissionais da
Educacao Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacao, de direcdo escolar, funcionarios
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que desempenham
atividades nas unidades escolares e na administragdo central da Rede Publica Municipal de
Educacgao Basica.

Paragrafo unico A Secretaria Municipal de Educagéo deve proporcionar
aos Profissionais da Educagao Basica valorizagdo mediante formagéo continuada, manutengo do

Piso Salarial Profissional Nacional, garantia de condigées de trabalho, condi¢ées basicas para o
aumento da produgdo cientifica dos professores e cumprimento da, aplitacdo dos recursos

constitucionais destinados a educagao.
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TITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Educacao Basica & constituida de:
| - 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicbes e atividades descritas no
Art. 5° desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuigbes e
atividades descritas no art. 8° desta lei complementar,;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuigées e
atividades descritas no art. 8° desta lei complementar,

Il - 03 (trés) fungdes de dedicagao exclusiva remunerada:

a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribuicées:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2. coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragao, a execugao e a avaliagao do Projeto Politico-Pedagégico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educacgéo, e outros processos de planejamento;

3. coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

5. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagéo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da
escola;

8. coordenar o processo de avaliagao das agbes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

9. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo
e a Comunidade Escolar, a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) Coordenador pedagodgico, fungcdo composta d seguintes

atribuicées:

1. investigar o processo de construcao de/cophecimento e?
A
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desenvolvimento do educando;

2. criar estratégias de atendimento educacional complementar
e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da
autoestima, a integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos
apresentam dificuldades;

4. participar das reuniées pedagdgicas planejando, junto com
os demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

5. coordenar o planejamento e a execugcdo das acgdes
pedagogicas da Unidade Escolar;

6. articular a elaboragao participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na
Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao relativas & avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregéo e intervengdo no Planejamento Pedagdgico:

10. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios
de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo;

11. coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de
hora-atividade na unidade escolar;

12. analisar/avaliar junto aos professores as causas das
defasagens pedagogicas propondo agdes para superagao;

13. propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigcoamento
de professores, técnicos e apoio visando a melhoria de desempenho profissional;

14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho
Estadual de Educagdo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;

15. propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagao integral e
desenvolvimento da cidadania;

16. propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagao e
implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos:

c) Secretario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuigoes:

1. a responsabilidade basica de planejamento, organizacao,
coordenagao, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucgao;

2. participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar;

3. participar juntamente com os técnicos administrativos
educacionais, da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacgées da Escola;

4. atribuir tarefas aos técnicos administrativ.

gfducacionais,
orientando e controlando as atividades de registro e escrituragao, asseguran

cumprimento3
7]
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de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos orgaos
competentes;

5. verificar a regularidade da documentagdo referente a
matricula, adaptagao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao
do(a) diretor(a);

6. atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos
orgaos competentes de dados e informacgdes educacionais;

7. preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores
da escola submetendo a deliberagédo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

8. elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados
e instrugdes relativas as atividades;

9. elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar
na elaboragao do relatério anual da escola;

10. cumprir e fazer cumprir as determinagées do(a) diretor(a),
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgdos competentes:

11. assinar, juntamente com o(a) diretor(a), todos os
documentos escolares destinados aos alunos;

12. facilitar e prestar todas as solicitagées aos representantes
da Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho Estadual de Educagao sobre o exame de
livros, escrituragdo e documentagéo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos
devidos;

13. redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. dialogar com o(a) diretor (a) sobre assunto que diga
respeito a melhoria do andamento de seu servico;

15. ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo
na secretaria;

16. tomar as providéncias necessarias para manter a
atualizacao dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

17. tabular os dados dos rendimentos escolares, em
conformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.

§ 1° As funcdes de Diretor Escolar, Secretario de Unidade Escolar, e
Coordenador Pedagogico sdo privativas de servidores de carreira, efetivos, estaveis e em
atividade, em regime de dedicagao exclusiva e serdo designadas através de portaria.

§ 2° Os diretores das escolas publicas municipais serdo indicados pela
comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante votagdo direta, em processo eleitoral
regulamentado por lei especifica.

§ 3° A eleicdo de coordenador pedagdgico sera realizada através de
votagao entre os seus pares com procedimentos regulamentados por lei especifica.

§ 4° A quantidade total de vagas referentes as fungdes de confianca de
dedicacdo exclusiva fica estabelecida de acordo com a tabela do Anexo VIl desta lei
complementar.

) CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Secao | o
Da Série de Classe do Cargo de Professor ‘ /\/ 4
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Art. 4° O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas, conforme tabela do Anexo | da presente lei complementar.

§ 1° As classes s&o estruturadas segundo a formagdo exigida para o
provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo com o seguinte:

| - Classe A - habilitagao especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena;

Il - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com especializacdo na area de educagao
relacionada a sua habilitagéo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagao;

IV - Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacéo
relacionada com sua habilitagao;

V - Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacgao, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educacao
relacionada com sua habilitagao.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 3° Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora sobre as
atribuigées especificas dos professores com titulo de doutorado.

Art. 5° Sao atribui¢cdes especificas do Professor:

| - participar da formulagédo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educacgao Basica;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao;

Il - participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagégico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos:

VII - participar de reunido de trabalho:

VIl - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de ag6es administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade;

X - buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacgées da legislagdo vigente;

XIl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar de acordo com
o Plano Politico Pedagégico da escola em que o profissional estiver lotado;

Secgaol ll
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional
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Art. 6° O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitisculas, conforme tabela dos Anexos Il e |V desta
lei complementar:

| - Classe A: habilitagdo em ensino médio:

Il - Classe B: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacao;

lll - Classe C: habilitagdo em curso de especializagéo /ato sensu
relacionado a area de habilitagdo do cargo;

IV - Classe D: habilitagdo em curso de mestrado ou doutorado na area
de educacéo ou relacionado as atribuigées do cargo.

§ 1° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° A mudanga do Anexo IV para o Anexo Il desta lei complementar
fica condicionada a conclusdo do curso de profissionalizagéo especifica, sendo garantido as
elevagdes de classes de acordo com os titulos contidos nos incisos |, I, Il e IV deste artigo.

§ 3° A profissionalizagéo especifica que trata o paragrafo anterior deve
atender as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 7° O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso identificada por letras maitsculas, conforme tabela do Anexo lll e V, da
presente Lei:

| - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e curso
de profissionalizagao especifica;

Il - Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio e curso de
profissionalizagao especifica.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° A mudanga do Anexo V para o Anexo Ill desta lei complementar fica
condicionada a concluséo do curso de profissionalizacdo especifica, sendo garantido as
elevagbes de classes de acordo com os titulos contidos nos incisos I, II, Il e IV deste artigo.

§ 3° A profissionalizagdo especifica que trata o paragrafo anterior deve
atender as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 8° Sao atribuigbes do Técnico Administrativo Educacional e do Apoio
Administrativo Educacional:
| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragcdo Escolar, cujas principais atividades sio:
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administragao dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios,
dos servigos financeiros; dos servicos de manutengdo e controle da infraestrutura; dos
servicos de transporte, dos servigos de manutengao;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o:
organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor multimidia, computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagéo dos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias; /

Il - Apoio Administrativo Educacional: ' /‘/ 6
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a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar
os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicoes;

b) Manutengéo de Infraestrutura, cujas principais atividades
sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem;

c) Transporte, cujas principais atividades sdo: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao de acordo com as disposigoes
contidas no Cédigo Nacional de Trénsito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condigbes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia
das areas internas e externas das unidades escolares e érgao central, comunicar ao diretor
das unidades escolares todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico

§ 1° O desenvolvimento das atribuigdes e atividades do Técnico e do
Apoio Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serao
lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao, bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade
escolar.

§ 2° Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

TITULO NI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na carreira dos Profissionais da Educacio Basica obedecera
aos seguintes critérios:
| - ter a habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
Il - ter registro profissional expedido por érgao competente, quando assim
exigido.

Secgao |
Do Concurso Publico

Art. 10 Para o ingresso na carreira dos Profissionais dg Educacdo Basica,
exigir-se-a concurso publico de provas e titulos. /
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Paragrafo tnico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagéo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagao
que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo érgdo competente, atendendo a
demanda do municipio.

Paragrafo unico - Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a
participagéo do sindicato representante dos Profissionais da Educacé&o Basica na organizagao dos
concursos, até a nomeagao dos aprovados.

Art. 12 As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacéo Basica deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e formacao especifica, de
acordo com a habilitagao exigida pelo cargo.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Secao l
Da Nomeagao

Art. 13 Nomeacéo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° A nomeagédo obedecera, rigorosamente, a ordem de aprovados no
concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio
probatorio nos termos da Constituicdo Federal e Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 3° A nomeacéao nao garante vinculagdo permanente a nenhuma unidade
escolar.

§ 4° O profissional nomeado para a Carreira dos Profissionais da
Educagéo Basica sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitacao exigida para o cargo.

Secao Il
Da Posse

Art. 14 Posse € o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitaco
expressa das atribuigées de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

Art. 15 Havera posse nos cargos da carreira dos Profissi najs da Educacao
Basica nos casos de nomeacao.

//\/LC‘ 8
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Art. 16 A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacao do ato de nomeacgao no Diario Oficial.

§ 1° A requerimento do interessado, por motivo de forca maior ou caso
fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagéao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A posse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.

§ 4° No ato da posse, o Profissional da Educagao Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 17 A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspegao médica oficial.

Secao lll
Do Exercicio

Art. 18 O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional
da Educagao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo tnico - Se o Profissional da Educacéo Basica ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua posse, sera exonerado do cargo ou dispensado
da fungéo.

Secgao IV
Do Estagio Probatoério

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educagdo Basica nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos termos da Constituigio
Federal e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado,
observados os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicées de seu
cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituigao;

VI - participagédo nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.
VYA
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§ 1° O servidor em estagio probatério que se encontra afastado do cargo para o
qual fora nomeado tera seu estagio probatério suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao
retorno de suas atividades.

§ 2° Para a aquisicdo da estabilidade no cargo, € obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho, em que o servidor nomeado devera obter, na média de 06 (seis)
avaliagbes, a somatoria acima de 60% (sessenta por cento) da pontuacao total considerada.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 20 O Profissional da Educagdo Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagéo no estagio probatério.

Paragrafo Unico: Somente sera contado para fins de aquisi¢cdo da estabilidade
o tempo de servigo prestado em cargo publico municipal de provimento efetivo.

Art. 21 O Profissional da Educagéao Basica estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagao periodica de desempenho, na hipétese prevista no artigo 169, § 4° da
Constituicao Federal, assegurados em todos os casos contraditérios a ampla defesa.

Secgao VI
Da Readaptagao

Art. 22 Readaptagao € o aproveitamento do Profissional da Educacao Basica em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptagéo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigcoes
afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao podera acarretar aumento
ou redugao do subsidio do Profissional da Educacéo Basica.

§ 4° Somente sera readaptado o servidor estavel.

Secao VIl
Da Reversao

Art. 23 Reversao é o retorno a atividade do Profissional da Educacao Basica

aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarad insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.
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Art. 24 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao, com subsidio integral.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da
Educagao Basica exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

Segao VI
Da Reintegragao

Art. 26 Reintegracéo € a reinvestidura do Profissional da Educagdo Basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissao por decis&o judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagao
Basica ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢ao médica.

Segao IX
Da Recondugao

Art. 27 Recondugao € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Profissional da Educagdo Basica sera aproveitado em outro cargo, observado o disposto no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Secgao X
Da Remogao

Art. 28 Remocao € o deslocamento do Profissional da Educacao Basica, a
pedido ou de oficio, no interesse da Administragédo, para o mesmo cargo, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 1° A remocao se dara:

| — a pedido do servidor, desde que haja vaga comprovada pela
administracgao;

Il - por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor publico,
para outra localidade dentro do municipio, desde que haja vaga comprovad pgra administragéo e
atenda aos interesses do servigo publico municipal.
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Il — por remanescéncia, caso ndo haja mais vaga na escola em que esta
lotado, a pedido da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV = no interesse do servigo publico, desde que haja concordancia do
servidor.

§ 2° O pedido de remogdo somente podera efetivar-se nos periodos de
férias escolares.

§ 3° O Profissional da Educagao Basica removido tera o prazo maximo de
10 (dez) dias para entrar em exercicio na nova sede.

Segao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 30 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educagao Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 31 O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico O drgdo central da rede municipal de educacgao
determinara o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo em disponibilidade, em vaga
que vier ocorrer nos o6rgaos da rede publica municipal na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 32 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o Profissional da Educagao Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 34 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao,;
Il - demissao;
Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel; e

VI - falecimento. //;/L Y Vi
{
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Art. 35 A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do serviroe ou de oficio.

Paragrafo unico A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatério;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

IV — para fins da redugdo de despesas com pessoal, nos termos do
artigo 169, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 36 A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO ESPECIFICO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Segao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37 O regime de trabalho dos Profissionais da Educagédo Basica sera de 30
(trinta) horas semanais, exceto para os servidores da fungéo de Transporte do cargo de Apoio
Administrativo Educacional, que exercerao 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38 A distribuicao da jornada de trabalho do Profissional da Educagao Basica
é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de unidade escolar.

Art. 39 Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3 (um
tergo) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagégico.

Paragrafo Unico Entende-se por hora-atividade aquela destinada a
preparagdo e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagégica da escola.

Art. 40 Ao Profissional da Educagao Basica, no exercicio da fungdo de diretor de
unidade escolar, coordenador pedagégico e secretario escolar, sera atribuido o regime de trabalho
de dedicacdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

§1°. Pelo exercicio de fungao em regime de dedicagao exclusiva, o Profissional

da Educacgéao Basica tera acrescido ao seu vencimento base conforme segue:
4//"‘” )
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§2°. O adicional salarial previsto no paragrafo primeiro ndo incorpora a
remuneracgao do exercente de fungao em regime de dedicagao exclusiva.

§3°. Decimo terceiro salario e Férias relativos ao periodo do exercicio de fungao
em regime de dedicagao exclusiva seréo calculados com base na remuneragdo do periodo
respectivo.

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 41 A movimentacgao funcional do Profissional da Educacao Basica dar-se-a
em duas modalidades:
| - por promogao de classe;
Il - por progresséo de nivel funcional.
Paragrafo Unico: A movimentagao na carreira esta condicionada a aprovagao
no estagio probatério, ou seja, a estabilidade.
Segaol |
Da Promocgao de Classe

Art. 42 A promogao do profissional da educagéo basica do quadro atual
dar-se-a em virtude de nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da
educacgéo basica sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagéo exigida para o
cargo.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para
a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
| - para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
e) classe E: 2,30.
Il - para as classes do cargo de Técnico Administrativo

Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,02;
Il - para as classes do cargo de Apoio Administrativo
Educacional:

a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50.
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Secgao ll
Da Progressao de Nivel

Art. 43 O Profissional da Educacao Basica tera direito a progressao de um nivel
para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho,
obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a partir da data
em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput: e nao havendo processo de
avaliagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° As normas de avaliagdo de desempenho, incluindo os instrumentos
e os critérios objetivos, terdo regulamento préprio, a ser definido por Comisséo constituida pelo
Orgao da Educagao e pelo Sindicato representante da categoria.

§ 4° A progresséo de um nivel para o subsequente ocorrera como
demonstrado nas tabelas abaixo:

EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEIS COEFICIENTES
1,000
1,060
1,123
1,191
1,263
1,338
1,418
1,503
1,594
1,689
1,790
1,897

o2 ale|o|N|o|o|s|wiv]=

TITULO V i
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 44 O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacido Basica é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser
revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses e de acordo com o Piso Salarial Profissional

Nacional, observada a proporcionalidade da carga horaria. 07

15

Av. Cuiaba N. 335, Quadra 01, Lote 09, Setor C— Fone/Fax: (066)3529 1218/3529-1298

e-mail: gabinete@querencia.mt.qov.br
CEP 78.643.000

Queréncia - MT



Estado de Mato Grosso B
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66 J—

QUERENCIA

Trabalhando para Todos

Paragrafo Unico As funcgdes de dedicacado exclusiva perceberdo complemento
salarial para o exercicio das referidas fungdes, conforme previsto nos paragrafos do artigo 40.

Art. 45 Fica instituido, por esta lei complementar, o piso salarial proporcional, na
forma de subsidio, em parcela Unica, dos Profissionais da Educacao Basica de Queréncia com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a
diferenciacéo decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do nao-cumprimento da
exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Paragrafo Unico Aos Profissionais que desempenham a funcdo de Transporte
do cargo de Apoio Administrativo Educacional que exercem o regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais fica assegurado o subsidio que trata o “caput” do Art. 45, proporcionalmente ao
seu regime de trabalho.

Art. 46 O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura
da carreira dos Profissionais da Educagao Basica obedecera as tabelas anexas.

Art. 47 O valor do subsidio dos Profissionais da Educagédo Publica Municipal
sera para o nivel médio, considerado magistério para o professor, e de ensino médio regular mais
profissionalizag@o especifica, para os funcionarios (Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional), conforme quadros de correspondéncia, anexos I, 1elll.

Art. 48 Até a conclusdo da profissionalizagao, garante-se ao funcionario da
Educagédo Basica, de nivel médio, o equivalente a 71,429 % do subsidio previsto no artigo 47,
conforme anexo V.

Paragrafo tnico Ao Profissional da Educagio Basica de apoio administrativo
em nivel elementar escolar, até a profissionalizagdo, garante-se, na forma de subsidio, piso
equivalente a 47,626 % do subsidio previsto no artigo 47, conforme anexo V.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Secao |
Da Licencga para Qualificagido Profissional

Art. 49 A licenga para qualificagéo profissional dar-se-a com prévia autorizagéo
do Prefeito Municipal, através de publicagao do ato no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, e
consiste no afastamento dos Profissionais da Educagdo Basica do quadro de provimento efetivo,
sem prejuizos dos seus subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira,
que sera concedida para frequéncia a cursos de pés-graduacdo, no Pais ou exterior, se de
interesse da administragao.

§ Unico - E obrigatéria a divulgagao, no inicio de cada ano, da disponibilidade
orcamentaria para o exercicio financeiro.

Art. 50 S&o requisitos para a concessdo de licenca para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;
Il - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sihtdnia com a
Politica Educacional e com o Projeto Politico-Pedagégico da Escola:
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Il - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 51 Os Profissionais da Educacéo Basica licenciados para os fins de que
trata o Artigo 49, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotagdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 52 O numero de licenciados para qualificagdo profissional nio podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagao do Conselho
Deliberativo Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo, com no minimo, 2 (dois) meses de
antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do 6rgédo central, o requerimento e o
projeto de estudo deverao ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo, com no minimo 2
(dois) meses de antecedéncia.

Segao
Das Férias

Art. 53 O professor e os demais profissionais gozardo de férias anuais de 30
(trinta) dias, a saber:

| —Professor - no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendario

escolar;
Il - Demais Profissionais da Educagao Basica - de acordo com a escala de férias.

§ 1° Os professores da Educagao Basica em efetivo exercicio da funcao
gozarado de 15 (quinze) dias de recesso escolar, no término do primeiro semestre do ano letivo;

§ 2° Os professores da Educagao Basica que, por qualquer motivo,
estiverem afastados da fung¢ao, gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 54 Independente de solicitagao, sera pago aos Profissionais da Educagéao
Basica, por ocasiao das ferias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracao, correspondente
ao periodo de férias.

Art. 55 Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, nos termos do

art. 73 desta lei complementar, o disposto em Lei Especifica.
/
Segao lll /) >
Da Licenga-Prémio por Assiduidade )
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Art. 56 Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o Profissional da Educagéo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo unico - Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo,
sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso efetivo no servigo publico municipal.

Art. 57 Nao se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educagdo Basica
que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por um periodo
acima de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;
b) licenca para tratar de interesse particular por mais de 30 (trinta) dias;
c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva:
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao
da licenga prevista neste artigo, na propor¢ao de um més para cada trés faltas.

Art. 58 O numero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo simultaneo de
licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 59 Para possibilitar o controle das concessbes da licenga, o érgao de
lotagéo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educagao Basica que estardo
em gozo de licenga-prémio por assiduidade.

Segao IV
Da licenga para tratamento de saude

Art. 60 A licenca para tratamento de salde sera concedida ao profissional por
inspecao médica realizada pela Secretaria de Saude do Municipio ou na sua falta, quem este
indicar, ndo podendo ser superior a 01 (um) ano.

§ 1° Incumbira a chefia imediata facilitar a apresentagédo do profissional a
inspecao médica sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o Profissional da Educagdo Basica esteja ausente do municipio e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de salde, podera ser admitido laudo
médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto nédo ultrapasse a quinze
dias.

§ 3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo
segundo (§2°) deste artigo, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial local.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo 6rgao proprio de inspegdo médica do municipio.

§ 5° Caso nao se justifique a licenca, serdo considerados como faltas
injustificadas ao servigo.

_ CAPITULO IlI / :
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS : /(/V‘ﬁ
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Secao |
Das Concessodes

Art. 61 Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Basica
ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doacéo de sangue;
Il = durante o periodo em que estiver a servigo do tribunal do juri;
Il - por 07 (sete) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declaradamente, viva sob sua dependéncia econémica ou de que seja
dependente econdémico.

IV = por 01( um) dia, para se alistar como eleitor.

Art. 62 Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Secgao ll
Dos Afastamentos

Art. 63 Aos profissionais da Educagédo Basica fica vedada a cessao para o
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou do Distrito Federal e
dos Municipios, com énus para o 6rgao de origem.

Paragrafo tnico - Excetuam-se os profissionais cedidos para:

| - para exercer atividade em entidade sindical de classe com
Onus para o 6rgao de origem,

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de
subsidio;

Il - para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a
cursos de atualizacao, em conformidade com a politica educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

Art. 64 Na hipotese do inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educacao
Basica ndao podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial sem a
autorizacao do Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° Ao Profissional da Educagao Basica beneficiadq/pe
neste artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interess

disposto
arficular antes 19
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de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da
despesa havida com o mesmo afastamento.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 65 E contado, para todos os efeitos, exceto para fins de progressao de
nivel, o tempo de servigo publico municipal prestado na Administragado Direta, nas Autarquias
e Fundagdes Publicas do Municipio de Queréncia e do Estado de Mato Grosso.

Art. 66 A apuragcdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 67 Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 61, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo ou fun¢gdo em comissio ou equivalente em
orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal:

lll - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territorio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica, Governo
Estadual e Municipal,

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido:

V - desempenho de mandato eletivo;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 01 (um) ano;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional:

d) prémio por assiduidade;

€) por convocagao para o servigo militar;

f) qualificagao profissional;

g) licenga para tratamento de salide em pessoa da familia até 60 dias: e
h) desempenho de mandato classista.

VIII - participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 68 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na administragdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipéteses em que os diversos sistemas de previdéncia social
se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei Federal;

Il - tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e a
outros Municipios;

[l - tempo de servigo relativo a prestagao do servigo militar obrigatério;

§ 1° - O tempo de contribuigdo em atividade privada vingulada a Previdéncia
Social contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria.
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§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de uma atividade privada, cargo ou fungao publica.

§ 3° O tempo em que o Profissional da Educacao Publica esteve aposentado ou
em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 69 Os Profissionais de Educagdo Basica serdo aposentados de acordo com
os dispositivos constantes da legislagéo que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Queréncia — MT, pelas normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, da Constituicdo Federal e pelas disposigées constantes da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores em estabelecimentos ligados diretamente & educagdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além da atividade da docéncia, as de direcéo de unidade escolar
e as de coordenagao pedagdgica.

CAPITULO VI )
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 70 Aléem dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;

lll - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagcao do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos
ou técnico-cientificos;

V - nédo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente
de sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao
Federal, Artigo 5°, V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacag deyera estabelecer
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anualmente, na respectiva lei orcamentaria, verba para a execugao dos projetos especificos para
prevengao, promogao e recuperagao da saude e de readaptagao dos profissionais da educacgao
basica sujeita a doengas decorrentes do exercicio da profissao.

Secgao ll
Dos Deveres Especiais

Art. 71 Aos Profissionais da Educagdo Basica, no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagéo Nacional inspiradas nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;:

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

Il - esforcar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacido de seus
assentamentos junto aos érgaos da Administragéo;

VI - assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica
do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragées e documentacdo inerentes a
funcéo desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagao, da cooperacgao,
do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72 Os Profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em
sindicato, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo da Republica.

§ 1° Ao Profissional da Educagéo Basica, quando no exercicio de mandato
eletivo em diretoria sindical representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o
disposto no Artigo 118 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - O Municipio concedera licenga para desempenho de mandato em
sindicato de ambito municipal, estadual ou nacional, sem remuneragéo.
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Art. 73 Em caso de excepcional interesse publico, conforme Lei Complementar
Municipal n°® 631/2011, poderao ser admitidos servidores temporarios para desempenhar as
atribuigées dos Profissionais da Educagao na rede publica municipal.

§ 1° A admissao de que trata este artigo devera observar as habilitagées
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o maior nivel de
habilitagdo ou grau de escolaridade.

§ 2° O servidor contratado temporariamente percebera subsidio compativel
com a habilitagao prevista nos incisos | e Il do § 1° do art. 4° desta lei complementar, calculado
por hora de trabalho, tendo por base a classe e nivel inicial.

§ 3° Em situagGes emergenciais, onde ndo houver candidatos habilitados,
podera ser atribuido ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite de 20 (vinte)
horas, permitido em lei, sendo o acréscimo de sua carga horaria calculado a base do valor da
hora/aula.

§ 4° O servidor temporario contratado para a fungéo de professor que nao
preencher os requisitos estabelecidos nos incisos | e Il do § 1° do art. 4° desta lei complementar
perceberdao 60% (sessenta por cento) do subsidio inicial constante do Anexo |.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagao devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderegos e
habilitagGes respectivas, nas unidades escolares sob sua jurisdigao, para selegao.

Art. 74 E assegurado ao Profissional da Educacao Basica, ativo ou inativo, o
recebimento do 13° salario integral, garantida a proporcionalidade aos contratados
temporariamente.

TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 75 Os cargos nao providos de “Apoio Técnico Educacional — Ensino
Superior Completo — nas funcGes de Nutricionista, Psicélogo e Fonoauditlogo” e de “Apoio
Técnico Educacional — nivel médio — nas fun¢des de Professor Técnico Agricola e caseiro” ficam
extintos automaticamente e entram em extingéo aqueles que vierem a vagar.

Paragrafo Unico Os servidores em cargos em extingdo permanecem vinculados
a Educacao, até que haja a vacancia do cargo, recebendo em tabela propria e com reajustes
anuais na mesma data e nos mesmos indices que os demais trabalhadores da Educagao Basica.

Art. 76 Os cargos de “Professor” e “Professor Técnico em Desenvolvimento
Educacional” que trata a Lei Complementar n°. 049/2011/Queréncia-MT passam a ter a
denominagao comum de “Professor”.

Art. 77 Os cargos de “Apoio Administrativo Operacional — nivel ensino
fundamental — funcdées de Agente de Manutengdo, Auxiliar de Eletricista, ente de Nutrigao

e%/mc)
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Escolar, Vigia Noturno Escolar, Zeladora e Agente de Limpeza” e “Apoio Técnico Educacional —
nivel meédio - fungdo motorista” passam a ter a denominagdo de “Apoio Administrativo
Educacional” e os atuais ocupantes serdo enquadrados nas fungdes correlatas.

Paragrafo Unico O enquadramento dos servidores citados no “caput” do Art.77
dar-se-a em dois momentos:

I-Temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servico;

lI- Definitivamente, na concluséo da profissionalizacédo especifica.

Art. 78 Aos profissionais da educagao enquadrados nesta lei complementar
os quais o Salario Base for superior ao exposto nas tabelas, sera garantido recebimento da
diferenca salarial até que ocorra o enquadramento definitivo ou aposentadoria.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79 O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacao
desta lei complementar, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art. 80 Esta lei complementar entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2015.

Art. 81 Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Complementar n°. 073/2014.
///1/(0 2 CdV//‘f

Gilmar Reinolds Werlgg)

Prefelto Municipal de Queréncia
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS
PROFESSOR - 30 HORAS
Classe A B Cc D E
ENSINO MEDIO| LIC.PLENA |ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Coeficiente 1 1,5 1,7 2,022 2,3

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.273,03 1.909,55 2.164,15 2.574,07 2.927,97
2 1.349 41 2.024,12 2.294,00 2.728,51 3.103,65
3 1.430,38 2.145,56 2.431,64 2.892,22 3.289,87
4 1.516,20 2.274,30 2.577,54 3.065,75 3.487,26
5 1.607,17 2.410,76 2.732,19 3.249,70 3.696,49
6 1.703,60 2.555,40 2.896,12 3.444 68 3.918,28
7 1.805,82 2.708,73 3.069,89 3.651,36 4.153,38
8 1.914,17 2.871,25 3.254,08 3.870,44 4.402,58
9 2.029,02 3.043,52 3.449,33 4.102,67 4.666,74
10 2.150,76 3.226,14 3.656,29 4.348,83 4.946,74
i 2.279,80 3.419,70 3.875,66 4.609,76 5.243,55
12 2.416,59 3.624,89 4.108,20 4.886,35 5.558,16

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
PROFISSIONALIZADO
Classe A B C D
ENSINO MEDIO LIC.PLENA ESPECIALIZACAO| MESTRADO
Coeficiente 1 1,8 1,7 2,022
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.273,03 1.909,55 2.164,15 2.574,07

2 1.349,41 2.024,12 2.294,00 2.728,51

3 1.430,38 2.145 56 2.431,64 2.89222

4 1.516,20 2.274,30 2.577,54 3.065,75

5 1.607,17 2.410,76 2.732,19 3.249,70

6 1.703,60 2.555,40 2.896,12 3.444 68

7 1.805,82 2.708,73 3.069,89 3.651,36

8 1.914,17 2.871,25 3.254,08 3.870,44

9 2.029,02 3.043,52 3.449L33/ ’ 4.102,67
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10 2.150,76 3.226,14 3.656,29 4.348,83
11 2.279,80 3.419,70 3.875,66 4.609,76
12 2.416,59 3.624,89 4.108,20 4.886,35
ANEXO Ill - TABELA DE VENCIMENTOS
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
PROFISSIONALIZADO
Classe A B
ENS. )
FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO
Coeficiente 1 1,5
Nivel Vencimento Vencimento
1 848,69 1.273,04
2 899,61 1.349 42
3 953,59 1.430,38
4 1.010,80 1.516,21
5 1.071,45 1.607,18
6 1.135,74 1.703,61
7 1.203,88 1.805,82
8 1.276,12 1.914,17
9 1.352,68 2.029,02
10 1.433,84 2.150,77
11 1.519,87 2.279,81
12 1.611,07 2.416,60
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS
PROFISSIONALIZADO
Classe A B
ENS. )
FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO
Coeficiente 1 1,5
Nivel Vencimento Vencimento
1 1.131,58 1.584,21
2 1.199,47 1.679,26
3 1.271,44 1.780,02
4 1.347,73 1.886,82
5 1.428,59 2.000,03 )
6 1.514,31 2.120,03 %/1/(//)
7 1.605,17 2.247 23 / 26
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8 1.701,48 2.382,07
9 1.803,57 2.524 99
10 1.911,78 2.676,49
11 2.026,49 2.837,08
12 2.148,08 3.007,31

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
NAO PROFISSIONALIZADO

Classe A B C D

ENSINO MEDIO| LIC.PLENA ESPECIALIZACAO| MESTRADO

Coeficiente 1 1,5 1,7 2,022
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 909,31 1.363,97 1.545,83 1.838,62

2 963,87 1.445 80 1.638,58 1.948,94

3 1.021,70 1.532,55 1.736,89 2.065,88

4 1.083,00 1.624,50 1.841,10 2.189,83

5 1.147,98 1.721,97 1.951,57 2.321,22

6 1.216,86 1.825,29 2.068,67 2.460,49

7 1.289,87 1.934 81 2.192,79 2.608,12

8 1.367,27 2.050,90 2.324 35 2.764 .61

9 1.449,30 2.173,95 2.463,81 2.930,49

10 1.536,26 2.304,39 2.611,64 3.106,32

11 1.628,44 2.442 65 2.768,34 3.292,70

12 1.726,14 2.589,21 2.934 44 3.490,26

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 30 HORAS
NAO PROFISSIONALIZADO

Classe A B
ENS. ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO
Coeficiente 1 1,5
Nivel Vencimento Vencimento
1 649,51 909,31
2 688,48 963,87
3 729,79 1.021,71
4 773,58 1.083,01 ' %/V‘ ar
5 819,99 1.147 99
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( : y 1 100 ] _ >
6 869,19 1.216,87

7 921,34 1.289,88

8 976,62 1.367,27

9 1.035,22 1.449 31

10 1.097,33 1.536,27

11 1.163,17 1.628,44

12 1.232,96 1.726,15

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS
NAO PROFISSIONALIZADO
Classe A B
ENS. ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO
Coeficiente 1 1.5
Nivel Vencimento Vencimento

1 866,01 1.212,41

2 917,97 1.285,16

3 973,05 1.362,27

4 1.031,43 1.444,00

5 1.093,32 1.530,64

6 1.158,92 1.622,48

7 1.228,45 1.719,83

8 1.302,16 1.823,02

9 1.380,29 1.932,40

10 1.463,11 2.048,35

11 1.550,89 2.171,25

12 1.643,95 2.301,52

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM EXTINGAO
NUTRICIONISTA, PSICOLOGA
30 HORAS
Classe A B C D
ENSINO
SUPERIOR |ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Coeficiente 1 1,3 1,4 1,5

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.046,00 2.659,80 2.864/,,40 /] 3.069,00
) 28

)
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Estado de Mato Grosso w
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66 %:
QUERENCIA
Trabalhando para Todos
2 2.168,76 2.819,39 3.036,26 3.253,14
3 2.298,89 2.988,55 3.218,44 3.448,33
4 2.436,82 3.167,86 3.411,55 3.655,23
5 2.583,03 3.357,94 3.616,24 3.874,54
6 2.738,01 3.559,41 3.833,21 4.107,01
7 2.902,29 3.772,98 4.063,21 4.353,44
8 3.076,43 3.999 36 4.307,00 4.614,64
9 3.261,01 4.239,32 4.565,42 4.891,52
10 3.456,67 4.493,68 4.839,34 5.185,01
11 3.664,07 4.763,30 5.129,70 5.496,11
12 3.883,92 5.049,09 5.437 49 5.825,88
PROFESSOR TECNICO AGRICOLA
40 HORAS
Classe A B C
ENSINO MEDIO LIC.PLENA ESPECIALIZACAO
Coeficiente 1 1,4 1,5
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.158,30 1.621,62 1.737,45
2 1.227,80 1.718,92 1.841,70
3 1.301,47 1.822,05 1.952,20
4 1.379,55 1.931,38 2.069,33
5 1.462,33 2.047,26 2.193,49
6 1.550,07 2.170,09 2.325,10
7 1.643,07 2.300,30 2.464 61
8 1.741,65 2.438,32 2.612,48
9 1.846,15 2.584 62 2.769,23
10 1.956,92 2.739,69 2.935,39
11 2.074,34 2.904,07 3.111,51
12 2.198,80 3.078,32 3.298,20

ANEXO VIl - QUADRO DE VAGAS PARA FUNGCOES DE DEDICAGAO EXCLUSIVA.

FUNCAO

QUADRO DE VAGAS

DIRETOR(A) ESCOLAR 10

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) 12

SECRETARIO(A) ESCOLAR 07 A 4
TOTAL 27

7 10

WV‘ 29
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