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LEI MUNICIPAL N°. 890/2015
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

REGULAMENTA A CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE
ESTAGIARIO AUXILIAR DE SALA PARA UNIDADES
EDUCATIVAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
CIDADE DE QUERENCIA-MT.

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito Municipal de Queréncia, usando da competéncia e
atribuigdes que lhe sdo conferidas no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de
1988 e Lei Orgédnica Municipal e com fundamento no art. 37 da Constituigdo federal, no art.19, inciso
IV e art. 74, incisos I e I11.

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Serad contratado, por tempo determinado, pessoal para exercer as atribui¢des de
estagiario auxiliar de sala para as Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino de Queréncia.

Art. 2° A Contratagdo dar-se-a nos casos necessarios de ajudantes de sala, em escolas com
alunos portadores de necessidades especiais, escolas com alunos que exigem cuidados especiais, salas
de educagdo infantil e creche.

Art. 3° Sdo condigdes para admissio de estagidrio auxiliar de sala por tempo determinado:

[- Ter nacionalidade brasileira;

II- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando sexo masculino,
estar em dia também com as obrigagdes do servigo militar;

I1I- Gozar de boa satde;

[V-Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico demissdo por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato de admiss@o, por meio da assinatura de regular tempo
de declaragdo;

V- Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Vl-matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagio
profissional, de ensino médio, e da educagdo especial , na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituigéio de ensino;

VII-  celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
institui¢cdo de ensino;

VIII-  compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 1° A comprovagdo da formagdo minima dar-se-a através da apresentacdo, na data da
admissdo, de declaragdo da institui¢do de ensino que discrimine a série cur, daydo diploma
de ensino médio em magistério, estar cursando ou ter concluido graduag r;:/ edagogia.
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§ 2° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70
da Lei Municipal n°. 563/2009 e por meng¢éo de aprovagdo final.

Art. 4° A admissdo sera precedida de processo seletivo simplificado de provas de titulos,
mediante Edital de selegdo publica.

I- Serdo contratados para suprir as vagas somente os estagiarios auxiliares de salas aprovados
no Processo de Sele¢do da SEMEC, necessarios para suprir a carga horaria aberta, por ordem de
classificagdo.

II- Os classificados que ficarem excedentes as vagas ofertadas permanecerdo na lista de
classificag¢do para preenchimento de vagas futuras.

Pardgrafo Unico: Em caréter excepcional, podera ser realizada sele¢do emergencial, quando:

I.O numero de vagas for superior ao de candidatos aprovados no processo seletivo em vigor;
II. Determinada vaga ndo for escolhida pelos candidatos selecionados;
[1I. A vaga for aberta no decurso do ano letivo e ndo tiver candidato aprovado na selegio;

Art. 5° A admissdo do estagidrio auxiliar de sala, por tempo determinado, dar-se-a por ato do
(a) Secretario (a) Municipal de Educagio, cuja duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nio
poderé exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia e estagiario
com ensino superior completo.

Pardgrafo Unico. Tornar-se-a nulo o ato de admissdo quando o estagiario auxiliar de sala nio
assumir suas fungdes no primeiro dia util imediato a sua contratagio.

Art. 6° A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a instituigéo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

[ — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagiio especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio de jovens e adultos;

I - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio, do ensino médio regular ou superior completo.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horédria do estagio sera reduzida pelo menos a ,metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante
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§ 3° O estagiario com ensino superior completo sé sera contratado pelo periodo maximo de 01
(um) ano.

Art. 7° Ao estagiario auxiliar de sala contratado por tempo determinado sera garantido bolsa
auxilio de acordo com seu nivel de ensino.

§1°. Os estagiarios contratados a nivel médio receberdo bolsa auxilio mensal de um salario
minimo pelo periodo de 08 (oito) horas diarias de trabalho, 75% do saldrio minimo vigente pelo
periodo de 06 (seis) horas diarias de trabalho e 50% pelo periodo de 04 (quatro) horas diarias de
trabalho.

§2°. Os estagiarios contratados cursando nivel superior receberdo bolsa auxilio mensal de 130%
de um salario minimo pelo periodo de 08 (oito) horas didrias de trabalho, um salario minimo pelo
periodo de 06 (seis) horas diarias de trabalho e 65% do salario minimo pelo periodo de 04 (quatro)
horas diarias de trabalho.

§ 3° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 4° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 8° Dar-se-a a dispensa do estagiario auxiliar de sala contratado por tempo determinado
nos seguintes casos:
[. A pedido do interessado;
II.  No termino do contrato;
[IIl.  Quando as atividades ndo forem mais necessarias a Secretaria Municipal de Educagio, em
virtude de suspensdo do atendimento:
IV.  Quando constatado, através do processo de avaliagio de desempenho instituido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que o estagiario auxiliar de sala nio atende os requisitos da fungio;
V. Nos demais casos previstos em lei.

Art. 9° Sdo Atribuigdes do cargo de estagiario auxiliar de sala:
ATIVIDADES:

[ - Atuar junto ao(s) aluno(s) auxiliando o(s) professor (es) no(s) cuidado(s) basico(s) de vida

didria da(s) crianga (s) nas diversas turmas caso hajam necessidades;

[I- Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e escola;

III- Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em atividades extra classe;
[V- Participar de capacitagdes de formagio continuada;

V-Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas quando necessario, visa /z‘rautonomia dos
mesmos.
CAPACIDADE: L)
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I.  Atender o(s) educando (s) respeitando sua dificuldade de locomog@o, permanente ou
transitoria;
II.  Participar ativamente, no processo de adaptagdo e permanéncia da(s) crianga(s) na Unidade
Escolar, atendendo a(s) sua(s) necessidade(s);
III.  Educar e cuidar da crianga, garantindo o atendimento bésico as necessidades que a mesma
requer junto ao cotidiano escolar;
[V.  Participar do processo de inclusdo escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais.

ATITUDE:

[. Incentivar a(s) crianga(s) a conviver com seus pares;
‘ [I.  Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo professor:
[II.  Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Escolar:
IV.  Participar das formagdes propostas pela Geréncia de Educagio Especial;
V.  Cuidar e zelar por todas as criangas da unidade escolar;

Art. 10 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estégio tenha duragiio igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 Aplica-se ao estagiario a legisla¢do relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
. implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 12 As despesas com remuneragdo e encargos trabalhistas devera estar prevista no orgamento
para 2015 e 2016.

Art. 13 Esta Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

| Gabinete do Prefeito c7/ 3 d¢ Fevereiro de 2015.
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