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LEI MUNICIPAL N, 932/2015
DE 05 DE AGOSTO DE 2015.

“Autoriza o Poder Executivo a aplicar o incentivo
financeiro do PMAQ-AB, concedido pelo Ministério da
Saude no ambito do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengio Basica- PMAQ-AB,
em prol das equipes da Atengdo Basica que obtiver
classificagio de desempenho certificada nos termos do
Art. 16 da portaria  n°1.654/20] l, e da outras
providéncias,

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito de Queréncia. Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte [ ej:

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a aplicar os recursos de Incentivo Financeiro do PMAQ-
AB, concedido de forma varidvel pelo Ministério da Saide, no ambito do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdio Basica — PMAQ-AB, instituido pelo Ministério da
Saude, através da Portaria N° 1.654 de 19 de julho de 201 I, em prol das Equipes da Atengio Bisica
do Municipio de Queréncia-MT, que obtiver classificagio de desempenho certificada nos termos do
Art. 16 da Portaria N° 1.654/201 8

Art. 2° O Incentivo do PMAQ-AB, seri Pago aos servidores com recursos do Incentivo Financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica - PMAQ-AB,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado C omponente de Qualidade do Pjso
de Atengdo Bisica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de Julho de 2011, definido
através da Portaria n® 1.089. de 28 de maio de 2012. ambas do Ministério da Saude.

§ 1° De acordo com esta Portaria, o PMAQ-AB tem por objetivo induzir a ampliagdo do acesso e g
melhoria da qualidade da atengdo basica, com garantia de um padrdo de qualidade compardvel nacional.
regional e local. de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atengdo basica.

§ 2° O Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengdo Bisica (PMAQ/AB) esti
organizado em quatro fases que se contemplam e conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso e
da qualidade da atengdio basica:

I. Adesio e contratualizagﬁo/recontratuzllizucﬁo;

I1. Desenvolvimento:

ITI. Avaliagio Externa;

IV. Recontratualizacﬁo.

Art. 3° O Incentivo de que trata esta Lei, oriundo de recursos financeiros do Governo Federal ¢
variavel e sera repassada na seguinte forma:

dos a titulo de
que foraml

[- 8,5% (oito e meio por cento) do valor anual do repasse financeiro serio apli
Incentivo PMAQ para os servidores lotados nas Equipes Bisicas de Saude —
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contratualidades e aderiram ao programa, que fazem parte do Programa Saide da Familia — PSF,

sob forma de Complementagio do SUS e se dara nos termos desta Lei e seu regulamento sempre
que se atinjam as metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da Portaria n° 1.654/2011,

II- 1.5% (um e meio por cento) do valor anual do repasse financeiro serio aplicados a titulo de
Incentivo PMAQ aos servidores apoiadores institucionais, definidos em Portaria emitida pelo Secretério
Municipal de Satde, indicados para o PMAQ-AB; e

[1I- 90% (noventa por cento) do valor anual do repasse financeiro sera destinado a infraestrutura da
atengdo bésica para adequagdes de moveis Ja existentes e contemplados com o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ, melhorar a estruturagdo da Atengio
Bésica Municipal e orientado pelas matrizes estratégicas, utilizados para a realizagdo de agdes e/ou
servigos de satide na manutencio e aquisi¢do de equipamentos para as Unidades Bésicas de Satde ;
de acordo com as prioridades de cada equipe, como forma de implementar a infraestrutura da
Atengdo Bisica e atender as necessidades do Programa de Melhoria do Acesso e da qualidade da
Atenc¢do Basica.

Art. 4° O valor base para calculo do incentivo serd contabilizado por um periodo de 12 (doze
meses) equivalendo da competéncia de outubro a outubro.

Art. 5° Os valores correspondentes do incentivo sera repassado no més de outubro de cada ano aos
funciondrios lotados na Secretaria municipal de saide e nas UBSs (ESF e ESB) que aderirem a0
programa, independente da categoria profissional, paga de forma proporcional ao resultado de
qualidade das metas e agdes contratualizadas, obtido de acordo com cada equipe.

§ 1° O valor correspondente a 8,5% (oito e meio por cento) e a 1,5 %(um e meio por cento) do
Incentivo anual sers repassado sempre que atingidas as metas e houver o repasse pelo Governo
Federal, sendo dividido em partes percentuais entre os servidores lotados nas Unidades Basicas de
Saide e Equipe Saude da Familia habilitados e os funciondrios indicados por portaria como
apoiadores institucionais.

§ 2° O servidor tera direito ao Incentivo do PMAQ/AB no ato da contratagdo ou efetivagio do
servidor.

§ 3° Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo em qualquer
circunstancia, o servidor perderd o direito ao incentivo PMAQ/AB ¢ o valor que caberia ao
servidor, serd novamente dividido entre os demais servidores, normalizando o incentivo no
momento de contratagio do novo servidor pelo Poder Pablico Munici pal.

Art. 6° Os valores recebidos a titulo de Incentivo PMAQ-AB de desempenho referidas nesta lei
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual que sera realizado a cada 03 meses e do alcance das metas de desempenho institucional
da unidade de lotagdio do servidor.

Art. 7° Ficam estabelecidos como avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das
metas de desempenho institucional os seguintes fatores minimos, que trata o Art. 6 ° desta Lei.

§1° Terd direito & receber o incentivo o servidor que obtiver, no minj 0% dos pontos
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alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho individual. Os critérios avaliados serdo:

[ - Produtividade -possui conhecimento do trabalho: utiliza técnicas adequadas para a realizagdo das
tarefas; preocupa-se com a qualidade e proporciona uma produtividade acima do esperado;
IT - Assiduidade - ¢ pontual; ndo se atrasa: esta sempre no local de trabalho;

IIT - Disciplina - ¢ disciplinado: Sémpre cumpre com as normas e regras da instituigio e respeita a
hierarquia;

IV - Responsabilidade - responde pelos compromissos assumidos no cargo que ocupa com postura
consciente das suas atribuigdes:

V - Capacidade de iniciativa - soluciona os imprevistos e apresenta alternativas que enriquecem o
trabalho;

VI - Eficiéncia - executa sempre o seu trabalho com perfei¢iio e rapidez; tem uma produtividade de
trabalho excelente; utiliza adequadamente o seu horério de trabalho; apresenta sempre Otimas
sugestoes para o sucesso da institui¢do;

VII- Idoneidade Moral- tem uma conduta ética-moral satisfatoria; sempre se relaciona bem com os
colegas de trabalho e clientes; sabe guardar sigilo;

Art. 8° O incentivo PMAQ/AB fica distribuido pelos servidores em partes iguais, independente da
fungdo que o servidor exerce ou de grau de escolaridade.

§ 1° Em caso de aumento do niimero de servidores na Equipe ou apoio institucional, conforme
autorizagdio do Governo Federal, os valores percentuais para repasse aos servidores municipais
permanecem inalterados, a saber: 8.5% (oito e meio por cento) para os profissionais lotados nas
Equipes de ESF e ESB, e 1,5% (um e meio por cento) aos servidores apoiadores, independe da
fungdo que desempenha.

Art. 9° A produtividade — PMAQ nio ser4 devidamente repassada aos servidores em efetivo
exercicio, quando apresentar alguma das seguintes condigdes:

[ - licenga para tratamento da propria satde, superior a 20 (vinte dias) contabilizados no ano;
IT - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30 (trinta dias anual);

[II - afastamento com ou sem onus. para outro 6rgdo ou entidade da administra¢do direta. autarquias
e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria
quando os procedimentos forem incluidos no faturamento SUS:

IV — Licenga- prémio.

Art. 10 Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo PMAQ/AB proporcional aos
meses trabalhados em casos de licenga maternidade.

§1° O profissional deve estar vinculado a equipe e desenvolvendo suas fungdg’s por um periodo
minimo de 06 meses anteriores ao més do recebimento do incentivo.
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Art. 11 A secretaria de Satde do municipio, através do departamento de recursos humanos da
prefeitura municipal, Juntamente com os apoiadores institucionais do PMAQ-AB indicard os
servidores que deverdo receber 0 beneficio, comprovando documentalmente esta condigdo e
posteriormente, repassando estas informagdes ao Fundo Municipal de Sagde para que o mesmo
possa encaminha-lo a folha de pagamento.

Art. 12 O incentivo PMAQ/AB constituj-se €M uma parcela auténoma, nio incorporavel ao
patriménio remuneratorio do servidor ou empregado piblico para quaisquer efeitos, inclusive para
férias e gratificacdio natalina (13° salario).

Art. 13 O incentivo PMAQ/AB poderio ser reajustados anualmente de conformidade com os
valores recebidos pelo Fundo Nacional de Satde e aplicados de acordo com o valores repassados
fundo a fundo.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplica¢io da presente Lei correrio a conta das dotagdes
or¢amentarias especificas constantes na legislagio oreamentdria em especial vinculadas ao recurso
_Programa de Melhoria do acesso e da qualidade ( PMAQ/AB).

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito em 05 de Agosto de 2015.

Wengy

Prefeito Municipal

v
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