Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Queréncia

Lei Complementar n® 040/2008
De 23 de Dezembro de 2008

Dispde sobre a reformulagio do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagio Basica do Municipio de Queréncia —
MT e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, Sr. Fernando Gorgen, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I
Dos objetivos

Art. 1° A presente Lei Complementar reorganiza e reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagdo Baésica do Sistema Publico Educacional do Municipio de Queréncia — MT e dispoe
sobre o seu Regime Juridico.

Pardgrafo Unico. O Regime Juridico dos Profissionais da Educagdo Basica do Sistema Publico
Educacional do Municipio é mantido como Estatutario.

TITULO II
Dos Profissionais da Educagio Basica

Art. 2° A estrutura funcional do Sistema Publico de Educagdo Bésica do Municipio de Queréncia é
constituida por cargos de provimento efetivo e em comissio conforme os anexos desta Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos de carreira sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas e ou de
provas e titulos.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo do Sistema Publico de Educagio Basica sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo prefeito e se destinam exclusivamente as fungdes de direciio, chefia e
assessoramento.

Art. 3° Para os fins desta Lei Complementar considerar-se-a Profissionais da Educagdo Bésica o
conjunto de Profissionais da Educagéo que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagdgico
direto a tais atividades, incluidas as de coordenagio, articulagdo e assessoramento pedagégico, de
diregdo escolar e apoio técnico, administrativo e operacional que desempenham suas atividades nas
unidades escolares ¢/ou na administragiio central do Sistema Ptblico de Educagédo Basica.

§ 1° Ndo serd permitido ao Profissional da Educagdo desvio de fungdo ou exercicio de atividade
alheia @ manuteng@o e desenvolvimento do ensino, exceto quando o mesmo ndo constituir despesas
para a educagdo.

§ 2° O Profissional da Educagdo Bésica que se encontrar em desvio de fung@o, referido no paragrafo
anterior, ndo se beneficiara por esta Lei Complementar.

Art. 4° As fungdes de diregdo e coordenagdo serdo ocupadas por professores efetivos, com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na Rede Municipal de Ensino e com formagdo em curso de
graduag@o em Pedagogia, conforme preceitua o artigo 64 da Lei Nacional n° 9.394/96.

Pardgrafo tinico - No caso da Escola Municipal Familia Agricola, além dos requisitos deste artigo,
o diretor devera ter (dois) anos de experiéncia com Pedagogia de Alternancia.
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Art. 5° Na hipotese de ndo haver professores habilitados para exercerem a fung¢do de Direcdo,
Coordenagdo, conforme prevé o artigo anterior, poderdo assumir profissionais de acordo com os
seguintes critérios:

§ 1° Direg¢do de escola:

1° profissionais efetivos com outra formagéo de nivel superior na area de educago e Pos graduagio
em Gestdo Escolar ou Administrag¢do Escolar;

2° profissionais efetivos com outra formagéo de nivel superior na drea de educagio;

3° profissionais efetivos exercendo o cargo de Técnico em Desenvolvimento Educacional, ou no
caso da Escola Municipal Familia Agricola, Técnico Agricola.

4° No caso de ndo haver possibilidade de preenchimento da funcio, conforme prevé o caput, esta
podera ser ocupada por professor contratado.

§ 2° Coordenagdo Pedagbgica:
1° profissionais efetivos com outra formagéo de nivel superior na drea de educagdo;

2° Profissionais efetivos com formagio de ensino médio em Magistério com experiéncia minima de
02 (dois) anos na docéncia, ou profissionais com atuagio de Técnico em Desenvolvimento
Educacional, ou no caso da Escola Municipal Familia Agricola, Técnico Agricola.

§ 3° No caso de ndo haver possibilidade de preenchimento da fungéo, conforme prevé o caput, esta
podera ser ocupada por professor contratado.

Art. 6° Os ocupantes de cargos de Diregio Escolar serdo escolhidos por eleigdo direta, com todos os
pais, todos os alunos cursando o 3° ciclo, e todos os Profissionais da Educagdo Basica lotados na
escola, nos casos previstos no artigo 103 desta Lei Complementar.

§ 1° Dois meses antes da eleigdo serd constituida uma comissdo com membros do Conselho da
Comunidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educago, para organizar e acompanhar a
eleigdo.

§ 2° Os candidatos a diregdo de Escola fardo uma prova seletiva de conhecimentos pedagogicos e de
conhecimentos especificos da fung¢io.

§ 3° Nas Escolas onde houver candidato tnico havera eleigdes e o candidato terd de prestar prova de
acordo com o § 2° e devera obter cingiienta por cento mais um dos votos validos.

§ 4° Nas Escolas de Educagdo Basica que atendam ao Ensino Fundamental a escolha de direcdo sera
feita pela comunidade Escolar:

I — Profissionais da Educagdo: 34% (trinta e quatro por cento) da proporcionalidade total;
II — pais: 33% (trinta e trés por cento) da proporcionalidade total;
III — alunos do 3° Ciclo: 33% (trinta e trés por cento) da proporcionalidade total.

§ 5° Nos Centros de Educagdo Infantil a escolha da diregdo serd feita pelos Profissionais da
Educagdo e pais de alunos:

I — Profissionais da Educagéo lotados na escola: 50% (cinquenta) da proporcionalidade total;
II - pais de alunos: 50% (cinquenta) da proporcionalidade total.
§ 6° os candidatos & coordenagdo de ciclo serdo eleitos pelos professores lotados no ciclo.

§ 7° Os profissionais lotados na SEMEC escolherdo a escola de votagdo e informardo 4 comissio
eleitoral a sua opgdo, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da eleigdo, sob pena da perda do
voto.

§ 8° O Diretor Escolar perdera o cargo ao qual foi eleito no caso de inobservancia do PDE — Plano
de Metas e Compromissos, conforme o Decreto n°® 6.094/2007 e suas atualizagdes.:
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§ 9° Na mesma pena incorre o Diretor que receber 03 (trés) adverténcias ou cometer falha grave
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo Unico
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira
Seciio I
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 7° A série de classes do cargo de professor € estruturada em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maitisculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o provimento do
cargo, da seguinte forma:

[ — Classe A: habilitagdo especifica de nivel médio como Técnico em Desenvolvimento
Educacional;

II — Classe B: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo, representado por
licenciatura plena;

III - Classe C: requisitos da Classe B mais curso de especializa¢do na area de atuagdo;

IV — Classe D: requisitos da Classe C mais curso de mestrado na area de educagdo relacionada com
sua habilitagdo; e,

V — Classe E: requisitos da Classe D mais curso de doutorado na area e educagio relacionada com
sua habilitagdo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos arabicos de 1 a 12, que constituem
a linha vertical de progressdo de acordo com a titulag@o e ou habilitagéo.

Segio I1
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo e Apoio
Operacional Educacional

Art. 8° Os cargos de Técnico Administrativo Educacional, Técnico Agricola e Motorista Escolar
estruturam-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras maitisculas, conforme tabela da
presente Lei Complementar:

I - Classe A: habilitagdo especifica no ensino médio;

I - Classe B: curso de 360 (trezentos e sessenta) horas de profissionalizagdo na 4rea de atuagdo;
III - Classe C: formagdo em grau superior na drea da Educagdo e ou atuagdo;

IV — Classe D: requisitos da Classe C mais curso de especializagdo na drea de atuagio.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a 12 que
constituem a linha vertical de progressio.

§ 2° A Semec emitira parecer certificando a relevancia do curso superior de graduagdo para o
enquadramento dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo e Apoio
Operacional Educacional.

~
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Se¢io 111
Dos Cargos de Apoio Administrativo e Apoio Operacional Educacional

Art. 9° Os cargos que compdem o Apoio Administrativo e Apoio Operacional Educacional
estruturam-se em linha horizontal de acesso identificada por letras maiusculas, conforme tabela da
presente Lei Complementar, assim distribuida:

I - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental;

IT - Classe B: curso de 360 (trezentos e sessenta) horas de profissionalizagio na drea de atuacdo;
III - Classe C: habilitagdo em nivel de ensino médio;

[V — Classe D: formagido em grau superior.

Pardgrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 al2,
que constituem a linha vertical de progressio.

Se¢do IV
Dos Cargos de Apoio Técnico Educacional

distribuida:

I - Classe A: habilitagio em nivel superior;

II - Classe B: requisito da Classe A mais curso de especializagio:;
[IT - Classe C: requisitos da Classe B mais curso de mestrado:

IV — Classe D: requisitos da Classe C mais curso de doutorado.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 0] a 12, que
constituem a linha vertical de progressao.

§ 2° A estrutura, o conteido e a carga horaria do curso de profissionalizagio especifica serdo
regulamentadas por portaria emitida pelo secretario titular da pasta.

TITULO 111
Do Regime Funcional
CAPITULO |
Do Ingresso na Carreira

Art. 11 O ingresso na carreira funcional dos Profissionais da Educagao Bésica obedecera aos
seguintes critérios, com base na Constituigio Federal:

[ ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo;
IIT - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
IIT — ter registro profissional expedido por 6rgio competente, quando assim exigido; e,

IV — ter idade minima de 18 (dezoito) anos. -

/
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Se¢do Unica
Do Concurso Publico

Art. 12 Para o ingresso na carreira funcional dos Profissionais da Educagdo Basica exigir-se-4
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O Julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo edital do concurso.

Art. 13 O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educagdo Basica
reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagio que orienta os
concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do
municipio.

Art. 14 A homologagio do resultado do concurso publico a que se refere o artigo anterior devers
ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua realizagdo.

Art. 15 As provas do concurso publico para a Carreira dos Profissionais da Educagio Bisica
deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e formagdo especifica, de acordo com a habilitagio
exigida para o cargo.

Art. 16 O niimero de vagas para os cargos dos Profissionais da Educagdo Bisica estio definidos nos
Anexo I, IT e IT1, observadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17 Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos ptblicos anteriores, a Administragao realizard novo concurso piblico para
0 preenchimento das mesmas, sempre que houver necessidade.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso a que se refere o caput sera de (2 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18 Do total de vagas criadas por esta Lei Complementar, 3% (trés por cento) ficam reservadas
aos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico. As condigdes de realizagio e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos
portadores de necessidades especiais serdo estabelecidos no edital do concurso, observada a
legislagdo especifica sobre a matéria.

CAPITULO 11
Das Formas de Provimento
Segdo |
Da Nomeagio

Art. 19 Nomeagdo é a forma de investidura em cargo efetivo.

Pardgrafo Unico. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdio dos candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 20 A nomeagio a que se refere o paragrafo tinico do artigo anterior devers ocorrer no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da data da convocagio do candidato.
=
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Segdo I1
Da posse

Art. 21 Posse € a investidura no cargo, mediante a aceitagdo expressa das atribuigdes, servigos e
responsabilidades inerentes ao mesmo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 22 Havera posse para os cargos de carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica nos casos de
nomeagao.

Art. 23 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagio do
ato de provimento na Imprensa Oficial do municipio, ou afixa¢fio em lugares publicos, na auséncia
deste.

§ 1° A requerimento do interessado o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que haja conveniéncia para a Administragio.

§ 2° No caso do interessado ndo tomar POSS€ no prazo previsto no capur deste artigo, tornar-se-4
sem efeito a sua nomeagdo, sendo automaticamente desclassificado, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° A posse poderd ser efetivada mediante procuragdo especifica.

§ 4° No ato da posse o candidato convocado apresentara, obrigatoriamente, a declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,

Segdo I11
Do Exercicio

foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educagdo Basica devera entrar em exercicio imediatamente
apos a sua posse, sob pena de demissio sumaria do cargo, sem direito a qualquer indenizago.

Segdo IV
Do Estagio Probatério

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o profissional nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes do cargo;
I - assiduidade e pontualidade;

T — produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e de relacionamento:

V —respeito e compromisso com a institui¢do;

VI - participagéo nas atividades promovidas pela instituigao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral: —

IX — interesse em sua formagio continuada;
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X — ética profissional.

Art. 26 As avaliagdes do estagio probatorio serdo realizadas a cada semestre por boletins,
excluindo-se os trés meses finais, que serdo reservados a administragio para verificagdo do
desempenho apresentado durante o estagio.

§ 1° E contado, para efeito de estagio probatério, o tempo relacionado ao exercicio de atividades
docentes ou suporte pedagogico direto a tais atividades, sejam elas desempenhadas nas unidades
escolares municipais ou na administragdo central do Sistema Publico Municipal de Educagdio
Basica.

§ 2° A Administragio deverd manter ficha individual para cada profissional, onde constardo,
obrigatoriamente, todas as ocorréncias funcionais no periodo avaliado, registrando-se ai os atrasos,
faltas, licengas, eventuais procedimentos administrativos disciplinares e suas consequeéncias.

§ 3° Durante o processo de avaliagdo o estagiante devera ter vistas no boletim individual, nele se
manifestar e ter oportunidade de defesa.

§ 4° Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante
processo administrativo em que sejam assegurados o contraditrio ¢ a ampla defesa, nos termos da
legislagdo pertinente.

§ 5° Na eventualidade da ndo ocorréncia da avaliagdo, ficara subentendido que o profissional foi
aprovado naquele periodo.

Segdo V
Da Estabilidade

Pardgrafo Unico. Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliag¢do especial
de desempenho por comissio instituida para essa finalidade, composta de seis membros, de acordo
com o § 4° do artigo 41 da Constitui¢do Federal.

Art. 28 A Administragdo deverd publicar o ato que declare a aprovagao do profissional no periodo
de estagio e a conquista da estabilidade constitucional apés a apresentacdo do relatério final
elaborado pela comissio instituida para este fim.

Segdo VI
Da Readaptagio

Art. 30 Readaptagio € o aproveitamento do profissional em cargo de atribuigo e responsabilidade
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegdo médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera aposentado nos termos da
legislagdo vigente.

§ 2° A readaptagio serd efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao
exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptagdo nio podera acarretar aumento ou redugdo de vencimento
do Profissional da Educagio Basica. By

/ 7
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Seg¢do VII
Da Reintegragio

Art. 31 Reintegragdo ¢ a reinvestidura do Profissional da Educagido Basica estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o profissional oOcupara outro cargo equivalente ao
anterior.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em caréter precério
até o julgamento final da decisdo adotada.

Seg¢do VIII
Da Recondugio

Art. 32 Recondugio é o retorno do profissional estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Parégrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o Profissional da Educagdo Basica sers
aproveitado em outro cargo.

Segdo IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 33 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educagiio Basica
estavel ficard em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de Servigo.

Art. 34 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagdo Bésica em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 35 O retorno a atividade do Profissional da Educagiio Basica em disponibilidade se farg
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com 0
anteriormente ocupado.

Art. 36 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o Profissional da
Educagdo Bisica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO 111
Da Vacincia

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneragio;
II — demissdo;

-

IIT - remogio;

IV — readaptacio; /
V — aposentadoria;
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VI - posse em outro cargo inacumulével; e,

VII — falecimento.

Art. 38 A exoneragiio do cargo efetivo se darg a pedido do profissional ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio se dara:

[ - Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por abandono de
cargo;

[II — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 39 A exoneragio de cargo em comissao se dara:

[ — a juizo da autoridade competente, inclusive os cargos ocupados mediante processos eletivos,
quando da comprovagio de incapacidade para o desempenho da fungdo.

I —a pedido do préprio profissional.

CAPITULO 1V
Do Regime de Trabalho
Segdo [
Da Jornada de Trabalho

Pedagégico de cada escola.

§ 2° As dez horas devem ser cumpridas sem excegdo, valendo o descrito no Plano Politico-
Pedagogico da escola em que o profissional estiver lotado.

§ 3° Os professores efetivos do municipio, além da sua jornada semanal, poderdo assumir aulas
excedentes de até 100% (cem por cento) do total da sua carga horaria, podendo para tal, firmar
contrato temporario com a Administragdo nos termos desta Lei Complementar, nao incorporavel
para fins de aposentadoria.

§ 4° Serdio descontadas das horas excedentes 10% (dez por cento) do seu valor total, que sio
destinados a estudos coletivos e reunido de professores, horas estas que ja estdo inclusas na hora-
atividade da jornada de 30 (trinta) horas.

Art. 41 Os professores que desejarem aulas excedentes somente poderdo obté-las apés a atribui¢do
das 20 (vinte) horas em sala de todos os efetivos.

Art. 42 A jornada de trabalho dos demais profissionais sers integralmente cumprida em servigo
conforme estabelecida nos Anexos I e II desta Lej Complementar, -
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TITULO 1V

Da Movimentagio na Carreira
CAPITULO |

Da Movimentagio Funcional

Art. 43 A movimentagdo funcional do Profissional da Educagio Basica na carreira dar-se-4 em trés
modalidades:

I - por promogio de classe;
I - por progressio funcional:
IIT - remogio.

Segdo |
Da promogio de Classe

Art. 44 A promogido do Profissional da Educagio Basica da Classe A para a Classe B se dara
automaticamente em virtude de nova habilitagio especifica alcangada pelo  profissional,
devidamente comprovada.

Segdo 11

outra a cada 03 (trés) anos, desde que aprovado em processo continuo de avaliagio.

§ 1° Para a primeira Progressao o prazo serd contado a partir da data de sey efetivo exercicio no
Sistema de Educagio Municipal, seja pela posse, seja pela contratagio,

§ 2° Decorrido o Prazo previsto no caput, e nio havendo processo de avaliagdo, por culpa da
Administragio, a progressdo funcional se dara automaticamente.,

§ 3° As demais normas da avaliagio processual referida no caput deste artigo, incluindo-se

Secdo 11
Da Remocgio

Art. 47 Remogdo ¢é o deslocamento do Profissional da Educagdo Basica de uma para outra
localidade dentro do municipio.

§ 1° A remogdo se dara:

I —a pedido do profissional, desde que haja vaga e interesse da Administragiio;
IT - por permuta;

IIT - por motivo de satde;

/ .o
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V — por remanescéncia, caso nio haja mais vaga na escola em que esta lotada, a pedido da
Secretaria Municipal de Educagio;

VI—-no interesse da Administragio, desde que haja concordancia do profissional.

§ 2° A remogéo por permuta se processara a pedido de ambos os interessados, desde que exer¢am
atividades de mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao.

§ 3° A permuta ndo poderd ocorrer quando um dos interessados estiver em condi¢des de se
aposentar por tempo de servigo, dentro de (1 (um) ano, a contar da data do pedido.

§ 4° A remogéo por motivo de satde dependera de inspe¢do médica oficial, comprovando as razoes
apresentadas pelo requerente.

§ 5° O pedido de remogdo somente podera efetivar-se nos periodos oficiais de férias.

§ 6° O Profissional da Educagdo Bésica removido terd 0 prazo maximo de 10 (dez) dias para entrar
em exercicio na nova sede.

TITULO v
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessges

CAPITULO |
Do vencimento

Art. 48 O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educagdo Basica é estabelecido nos anexos
desta Lei Complementar.

§ 1° O profissional no ato da posse sera enquadrado levando-se em conta o tempo de servigo
anteriormente prestado ao Sistema Municipal de Educagido como contratado.

§ 2° O profissional contratado conforme previsto artigo 108 desta Lei Complementar sera
enquadrado por classe e nivel.

Art. 50 A base de calculo para a carreira do magistério contemplard o vencimento do profissional de
acordo com sua habilitagdo.

CAPITULO 11
Dos Direitos

Art. 51 Os Profissionais da Educagdo Basica teriio assegurados os direitos de:
— férias anuais;
IT - licenga e afastamento.

Se¢do |
Das Férias Anuais

Art. 52 O Profissional da Educagio Basica em efetivo exercicio do cargo gozara de férias anuais:
[ —de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, a saber:

a) 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar;

/ ’
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b) 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar,

I — de 30 (trinta) dias para os lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Diretores,
Coordenadores e demais Profissionais da Educagdo Basica, de acordo com a escala de férias
elaborada pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° Os Profissionais da Educagio Bésica em exercicio fora da unidade escolar gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servigo.

§ 3° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servi¢o e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 53 Independente de solicitagdo serd pago aos Profissionais da Educagédo Basica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao, correspondente ao periodo de férias.

Art. 54 Aplica-se aos profissionais contratados temporariamente, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, o disposto nesta secdo.

Seg¢do 11
Das Licengas e Afastamentos
Subsegdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 55 Conceder-se-4 licenga:
[ - para tratamento de satde;

[T licenga-prémio por assiduidade;

IIT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — 4 gestante e a adotante;

V-a paternidade;

VI - para prestagio de servigo militar;

VII - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;
VIII - para atividade politica;

IX — para o tratamento de interesse particular;

X — para o exercicio de mandato classista;

XI - para qualificagdo profissional.

§ 1° O profissional nio podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos V, VI, VII e [X.

§ 2° A licenga médica concedida dentro de 15 (quinze) dias do término de outra da mesma espécie,
serd considerada como prorrogagdo.

§ 3° O profissional efetivo em licenga médica com duragdo superior a 30 (trinta) dias, inclusive as
consideradas como prorrogagdo, percebera sua remuneragdo relativa aos primeiros 30 (trinta) dias

§ 4°. Ao profissional contratado por tempo determinado aplicar-se-iio as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social.

12
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Art. 56 Terminada a licenga, o profissional reassumira o exercicio do cargo e voltara a perceber a
Sua remuneragdo na forma de costume, salvo nos casos de prorrogagio.

§ 1° O pedido de prorrogagio deverd ser apresentado antes de findo o prazo da licenga médica.

§ 2° Se indeferido o pedido, contar-se-a como licenga sem vencimento o periodo compreendido
entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

Art. 57 A licenga médica seri concedida pelo prazo indicado no laudo médico, nio podendo
ultrapassar a 15 (quinze) dias, salvo nos casos de tratamento prolongado.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o profissional se submeter4, obrigatoriamente, 3 inspe¢do médica no
término do prazo fixado para a readaptagio.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o profissional retornara as atividades proprias de seu cargo.

§ 3° Por ato do Prefeito o Profissional da Educagdo Basica podera ser readaptado definitivamente,
desde que esta providéncia seja recomendada por meio da inspe¢do médica especializada,

Subsegio 11
Da Licenga para o tratamento de saide

Art. 60 A licenga para tratamento de saide sera concedida ao profissional por inspe¢do médica
realizada pela Secretaria de Satde do Municipio ou na sua falta, quem este indicar.

§ 1° Incumbird a chefia imediata facilitar a apresentacdo do profissional 4 inspe¢do médica sempre
que este solicitar.

§ 2° Caso o Profissional da Educagdo Basica esteja ausente do municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de satde, poders ser admitido laudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto nio ultrapasse a quinze dias.

§ 3° Ao profissional licenciado para tratamento de satde que necessite ser deslocado do municipio
para outro ponto do territério nacional, para fins de internamento ou exame especifico por
determinagéo médica, poderd ser concedido transporte a conta dos cofres municipais.

§ 4° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior, somente serdo
aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde se encontrar o profissional.

§ 5° Nas hipéteses previstas nos pardagrafos anteriores, o laudo somente podera ser aceito depois de
homologado pelo Orgdo préprio de inspe¢do médica do municipio.

§ 6° Caso ndo se Justifique a licenca, serdo considerados como de afastamento sem vencimento os
dias de auséncia ao Servigo.

e
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Art. 61 A licenga superior a 30 (trinta) dias dependera de inspe¢io realizada por junta médica,
respeitado o regime de previdéncia.

a0s exames nos casos de auxilio-doenca, acidente de trabalho e outros casos em que se fizerem
necessdrios a sua intervengo, respeitado a legislagao especifica vigente.

Art. 62 O profissional nio podera permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, por
proposta da junta médica oficial, podera ser prorrogado.

§ 1° Expirado o prazo deste artigo, o profissional ser submetido a nova inspe¢do médica e
aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral e ndo puder ser
readaptado.

§ 2° No periodo em que houver afastamento para tratamento de saude, desde que superior a 30
(trinta) dias, o Profissional da Educagdo Bésica ficara a disposi¢do do FMPAS e sua remuneragéo
sera custeada com recursos da previdéncia social do municipio.

Art. 63 Nos processamentos das licengas para tratamento de saude, serd observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 64 No curso da licenga para tratamento de saude, o profissional abster-se-4 de atividades
remuneradas, sob pena de interrupgiio da licenga, com perda total do vencimento, desde o inicio
destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico. O periodo compreendido entre a interrupgio da licenga e a assungio sera
considerado como licenga sem vencimento.

Art. 65 O Profissional da Educagdo Basica ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de
suspensdo do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegdo.

Art. 66 Considerado apto em inspegdo médica, o Profissional da Educagiio Basica reassumira o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 67 No curso da licenga poders o profissional requerer inspecdo médica, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 68 A remuneragio do profissional licenciado para tratamento de saude ser4 de acordo com o
previsto na legislagio do FMPAS.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigdes
do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo emocional oy doenga
que ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou tempordria da capacidade fisica ou
mental para o trabalho.

dele, quando ndo provocada. e a ocorrida no deslocamento para o servi¢o ou deste para sua
residéncia.

§ 3° Por doenga profissional entende-se a que se atribui como relagdo de efeito e causa, as
condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspe¢dio realizada pela
Jjunta médica oficial devers estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do acidente no trabalho e

da doenga profissional. -
s
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Subsecio 11
Da Liceng¢a Prémio por Assiduidade

com remuneragdo do cargo efetivo, ndo permitida a Sua conversdo em pectinia, ou contagem de
tempo em dobro para fins de aposentadoria.

§ 1° Para fins de licen¢a-prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de servigo desde
0 seu efetivo ingresso no servi¢o publico municipal.

Art. 71 Nio se concederi licenga-prémio ao Profissional da Educagdo Baésica que, no periodo
aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) licenga para tratar de interesse particular ou qualificagdo profissional;
¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concessio da licenga prevista neste
artigo, na propor¢dio de um més para cada trés faltas.

Art. 72 O niimero de Profissionais da Educagdo Bésica em £0z0 simultineo de licenga-prémio nio
podera ser superior a 1/7 (um sétimo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do orgdo ou
entidade.

Subsegdo IV
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 73 Poderd ser concedida licenga ao profissional por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo, ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

Subsegio V
Da Licenga 4 Gestante e a Adotante

Art. 74 A Profissional da Educagdo Basica gestante sera concedido licenga maternidade com
vencimento integral pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo
prescri¢do médica em contrério.

§ 2° No caso de parto anterior a concessao, o prazo da licenga serd contado a partir deste evento.
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§ 3° No caso de filho natimorto Ou morte pés-parto, depois de decorridos trinta dias do evento, a
profissional serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a profissional tera direito a trinta dias de
repouso remunerado.

§ 5° Quando a satide do recém-nascido exigir assisténcia especial sers concedida a profissional, pelo
prazo necessario e mediante laudo médico, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
obedecido o art. 73 desta Leij Complementar.

§ 6° A remuneragio relativa a licenga maternidade concedida por periodo de até 120 (cento e vinte)
dias, podera ser paga ou ressarcida com recursos da previdéncia social do municipio.

Art. 75 A profissional gestante terd direito mediante laudo médico, ao aproveitamento em outra
fungdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestagdo, sem prejuizo do direito
a licenga prevista neste artigo.

Art. 77 A profissional que adotar crianga com idade inferior a | (um) ano sera concedido 120 (cento
e vinte) dias de licenga remunerada.

Subsegdo VI
Da Licenga Paternidade

Art. 78 Ao Profissional da Educagdo Basica sers concedido licenga paternidade de 8 (oito) dias
contados da data do parto ou, no caso de adogiio, contados até o 8° (oitavo) dia depois do ato.

Subsegdo VII
Da Licenga para o Servi¢o Militar Obri gatdrio

Art. 79 Ao profissional convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional,
sera concedido licenga com vencimento integral.

§ 1° A licenga seré concedida a vista do documento oficial que prova a incorporagio.

§ 2° Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o profissional perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicard na perda do
vencimento.

§ 3° Ao profissional desincorporado conceder-se-4 Prazo nao excedente a trinta dias para reassumir
0 exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Subsegdo VIII
Da Licenga para Acompanhar o Cénj uge ou Companheiro

Art. 80 Podera ser concedido licenga sem vencimento ao Profissional da Educagdo Bésica para

acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional,
Ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art. 81 A licenga prevista neste artigo serd por prazo indeterminado, dependendo de pedido
devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

Art. 82 Finda a causa da licenga, o profissional devers reassumir o exercicio dentro de trinta dias a
partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao Servigo.

/ .
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Subsegido IX
Da Licenga para Atividade Politica

do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

especifica.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢do, o
profissional fara Jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 85 Ao Profissional da Educagdo Biésica no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os
dispositivos constantes na Lej Orgénica do Municipio.

Subsegdo X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

remuneracdo.

§ 1° O pedido devers ser feito com 0 minimo de 30 dias de antecedéncia, devendo ser tirada antes
do inicio do periodo letivo de cada semestre.

§ 2° A qualquer tempo, o profissional em licenga poders pedir o seu re-ingresso para o semestre
seguinte.

Art. 87 A concessdo de nova licenga antes de decorridos dois anos do término da licenga anterior
ficara a critério da Administragio,

Subsegio XI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

desempenho de mandato de cargo de diretoria em associago de classe ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do
cargo efetivo.

-
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§ 1° Somente poderio ser licenciados dois profissionais por entidade prevalecendo os que ocuparem
0s cargos hierarquicamente superiores.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por
uma unica vez.

§ 3° O periodo em que o profissional permanecer afastado para o desempenho do mandato classista,
sera computado para todos os efeitos.

Subseg¢io XII
Da Licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 90 A licenga para qualificagdo profissional na carreira se dara com prévia autorizagdo do
Governo Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagio Bésica das suas
fungdes sem remuneracdo por até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, quando
comprovado por documento escolar, e ser4 concedida:

[ - para frequéncia a cursos de atualizagdo em conformidade com a politica educacional ou com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II — para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento e especializagdo profissional ou de pos-
graduagdo, no interesse do municipio.

Art. 91 Séo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento profissional:
I - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungio;

I — o curso devera ser correlacionado com a drea de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de desenvolvimento Estratégico da escola.

Segdo [V
Das Concessdes

Art. 93 Sem qualquer prejuizo, poders o Profissional da Educagio Basica ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagdo de sangue;

IT— por um dia para se alistar como eleitor ou até dois dias para alistamento militar;

IIT - até 08 (oito) dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irméos;
IV — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Subsegio XII )
Do Afastamento para servir em outro Orgdo ou Entidade

Art. 94 O Profissional da Educagio Bésica podera ser cedido para exercicio em outro orgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

I - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

-—
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II - nos casos previstos em legislagdo especifica.

Se¢do V
Das Vantagens

Art. 95 Além do vencimento mensal, o professor e demais profissionais integrantes do Sistema
Municipal de Educagiio fardio Jus as seguintes vantagens:

I — saldrio-familia para os seus dependentes, nos termos do Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais;

IT — 13° salério ou gratificagdo natalina integral ou proporcional;

I1I — adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragio correspondente ao periodo de férias,

CAPITULO 111
Do Tempo de Servigo

Art. 96 E contado, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo publico
municipal prestado na administragdo direta, nas Autarquias e Fundagdes publicas municipais,
inclusive o das For¢as Armadas.

Art. 97 A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serio convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 98 Além das auséncias ao Servigo previstas nesta Lej Complementar, sio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II — exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unizo e
do Estado, que mantiverem reparti¢des neste municipio;

IIT - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;
[V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito F ederal;
V —jtri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

¢) por motivo de acidente ou doenga profissional;

d) por convocagio para a servigo militar;

e) para qualificagdo profissional;

f) para acompanhar conjuge ou companheiro;

g) para tratamento de satde em pessoa da familia; e,

h) para desempenho de mandato classista.

Art. 99 Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante comprovagdo do servigo
prestado e do recolhimento da previdéncia social;

I - a licenga para atividade politica;
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III — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

IV — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

CAPITULO 1V
Da Aposentadoria

Art. 100 Os Profissionais de Educagdo Basica seriio aposentados de acordo com os dispositivos
constantes da legislagdo que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Queréncia — MT, pelas normas da Constituigdo Federal e pelas disposi¢oes constantes da Lej
Organica Municipal.

TITULO VI
Das competéncias e das atribui¢des
CAPITULO |
Dos profissionais da Educagio Basica

Art. 101 Compete aos docentes e aos demais Profissionais da Educagdo Basica:

[ - participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e do municipio;
IT — elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagégica do municipio;

IIT - zelar pela aprendizagem dos alunos, explorando o potencial de cada um;

IV — estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, estudando e
analisando o comportamento individual de cada um;

efetivamente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade;

VII — promover e / ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extra-
escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

VIII - preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

Servigos educacionais;

X — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do didlogo, do respeito a
liberdade e da Justiga social.

XI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
zelo e presteza.

20
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CAPITULO II
Do Exercicio de Cargo em Comissao e Salas Multisseriadas

Art. 102 O Profissional da Educagdo Bésica no exercicio de cargo em comissio podera receber
gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base nos termos desta Lei
Complementar.

§ 1° As gratificagdes de fungdo a que se refere este artigo nio incorporardo, em hipétese alguma, ao
vencimento para fins de aposentadoria.

§ 2° O profissional efetivo, ao deixar o cargo em comissdo, voltard a perceber apenas o vencimento
¢ as vantagens do seu cargo de origem.

de 100 (Cem) alunos.

§ 1° O cargo de diretor deveri ser preenchido exclusivamente por professor habilitado nos termos
do artigo 64 da Lei nacional n° 9.394/96 e do arti 20 4° ¢ 5° desta Lei Complementar.

§ 2° A escola com até 99 (Noventa e nove) alunos tera coordenador caso a SEMEC considerar
necessdrio, e este serd eleito pelos professores lotados na escola em questio.

.

Art. 104 O pessoal de provimento em comissdo com atuagiio na SEMEC serd nomeado e exonerado
do cargo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 105 O professor que atuar em sala multisseriada, com 16 oy mais alunos, terd direito &
gratificagdo sobre o saldrio base conforme escala a seguir:

[ - sala com duas turmas, 15% (quinze por cento);
IT - sala com trés turmas, 20% (vinte por cento);
III - sala com quatro turmas, 25% (vinte e cinco por cento).

~

Paragrafo Unico. A gratificagdo a que se refere o caput ndo se incorporara ao vencimento, em
hipétese alguma.

TITULO vII
Das disposi¢des Gerais

Art. 106 Os Profissionais da Educagio Bésica poderdo congregar-se ou manter-se organizados em
sindicato, para a defesa de seus interesses, nos termos da Constituiq:éo Federal de 1988.

Art. 107 Os Profissionais da Educagio Bisica se enquadram no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 108 Em caso de necessidade comprovada poderdo ser admitidos Profissionais da Educagio
Bésica mediante contrato temporario da seguinte forma:

I — substituir Profissional da Educagio Basica afastado temporariamente:

I — suprir a falta de Profissionais da Educagio Basica;

III - substituir Profissional da Educagdo Basica em licenga médica,

IV — em substituigdo ao Profissional da Educagio Bésica ocupante de cargo de comissio.

§ 1° As contratagdes tempordrias a que se referem os incisos I e III poderdo ser efetuadas pelo prazo
de até 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez por até igual periodo.

P
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§ 3° A admissdo de que trata este artigo deverd observar as habilitagdes inerentes ao cargo do
profissional substituido, priorizando o candidato com melhor nivel de habilitagao.

§ 4° O Profissional da Educagdo Basica contratado lemporariamente percebers vencimento
compativel com sua classe, seu nivel e area de atuagdo, conforme os anexos desta Lei
Complementar.

§ S°E assegurado ao profissional contratado temporariamente, nos termos do caput, o pagamento
proporcional ou integral do 13° salario ou gratificagdo natalina e o £0zo de férias regulamentares,
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 6° O professor efetivo poderd firmar contrato temporério para ministrar aulas excedentes
conforme o disposto nesta Lei Complementar.

§ 7° As contratagdes tempordrias previstas neste artigo, em hipétese alguma, caracterizario vinculo
empregaticio definitivo com a Administragio.

§ 8° Os profissionais contratados na forma do caput ficam vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

TITULO vIII
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Capitulo I
Das Disposi¢ées Transitorias

Art. 109 Os professores com magistério, escolaridade de ensino médio, cursando o 5° semestre
ensino superior na 4rea da Educagdo, passam a ser denominados Técnico em Desenvolvimento
Educacional, ficando inseridos neste Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do
Municipio.

Art. 110 O enquadramento dos atuais Profissionais da Educagdo Bésica nesta Lei Complementar
dar-se-a pela classe de habilitagio em que se encontram ¢ pelo nivel, de acordo com o tempo de
servigo prestado no Sistema Municipal de Educagio.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Finais

Art. 111 As gratificagdes pagas no exercicio da profissdo ou fora dela ndo se incorporariio, em
hipétese alguma, ao vencimento ou proventos de aposentadoria do profissional.

Art. 112 Esta Lei Complementar ¢ composta pelos anexos assim distribuidos:

I — Anexo I: Pessoal de Provimento Efetivo;

IT - Anexo II: Pessoal de Provimento em Comissio;

IIT — Anexo III: Tabelas de Vencimentos dos Profissionais da Educagéo Basica;
IV — Anexo IV: Quadro de Atribuigdo de Aula.

V — Anexo V: Quadro de Vagas para Contratagdo dos Profissionais da Educagdo Basica.
o
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Art. 113 Esta Lei Complementar entra em vigor em 02 de Janeiro de 2009,

Art. 114 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lej Complementar n° 034/2005 de
06 de dezembro de 2005. P

de Dezembro de 2008.
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ANEXO I

PESSOAL DE PROVIMENTO EF ETIVO
PROFISSIONAIS DA EDUCA AO BASICA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — PROFESSOR

L, PROF.ESSOR - PEDAGOGIA 70 960,33 | 30 HORAS
25 PROFESSOR DE CIENCIAS 04 960,33 | 30 HORAS
3. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 12 960,33 | 30 HORAS
4. PROFESSOR DE GEOGRAFIA 03 960,33 | 30 HORAS
3. PROFESSOR DE HISTORIA 02 960.33| 30 HORAS
6. PROFESSOR DE MATEMATICA 08 960.33| 30 HORAS
7. PROFESSOR DE PORTUGUES 10 960,33 | 30 HORAS
8. PROFESSOR LETRAS HAB. ESPANHOL 01 960,33 | 30 HORAS
9. PROFESSOR LETRAS HAB. INGLES 03 960,33 | 30 HORAS
10.  |PROFESSOR FILOSOFIA 03 960,33 | 30 HORAS
1. |PROFESSOR ARTES 03 960,33 | 30 HORAS
TOTAL 119

ENSINO SUPERIOR COMPLETQO — APOIO TECNICO EDUCACIONAL

1. NUTRICIONISTA 01 1.483.15| 30 HORAS
2. PSICOLOGA 01 1.483.15| 30 HORAS
3, FONOAUDIOLOGA 01 1.483.15| 30 HORAS |
TOTAL 03
ENSINO MEDIO MAGISTERIO OU CURSANDO PEDAGOGIA
1. TECNICO EM DESENVOLVIMENTO 73 678,68 30 HORAS
EDUCACIONAL
TOTAL 73
PROFESSOR ESPECIALISTA
PROFESSOR ESPECIALISTA EXTRA 02 960,33 | 30 HORAS
CURRICULAR
ENSINO MEDIO COMPLETO — APOIO TECNICO EDUCACIONAL
L TECNICO ADMINIST. EDUCACIONAL 10 684,95| 40 HORAS
2. TECNICO AGRICOLA 05 957,27| 40 HORAS
3. MOTORISTA ESCOLAR 06 684,95| 40 HORAS
4, CASEIRO 01 800,00| 40 HORAS
- 25 S TOTAT, 22

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - A

POIO ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL

Le AG. DE SERVICO DE MANUT. ESCOLAR 10 531.46| 40 HORAS

2. AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR 23 531,46 40 HORAS

3 VIGIA NOTURNO ESCOLAR 10 — 531,46| 40 HORAS
TOTAL 43
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
1. | AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

30 415,00] 40 HORAS |
TOTAL )
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PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
ANEXO 11
PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO / TEMPORARIO

Os cargos de provimento em comissio do Sistema Publico de Educagio Basica sio de livre
nomeagao e exoneragdo pelo prefeito e se destinam exclusivamente as fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

CARGOS COMISSIONADOS
Ordem Denominagiio do Cargo Quantidade | Simbolo Remuneracio
(RS)
1. | Diretor Escolar 08 DE | 50% sobre provimento 40
horas/semanais
2. |Coordenador Educacional Técnico 03 CE | 50% sobre provimento
3. | Coordenador Educacional 12 CE  |50% sobre provimento
4. | Chefe de departamento 07 CDE | Até 50% sobre provimento
ou minimo R$ 1.300,00
5. |Secretario Escolar 03 SE | 50% sobre provimento
6. | Chefe de Servigos Gerais 02 CSG |50% sobre provimento
FUNCOES DE APOIO EDUCACIONAL
Ordem Denominacio da Funcio Quantidade | Simbolo Remuneracio
RS
1. | Monitor 05 FG-1 541,04
2. | Articulador Pedagégico 08 FG-2 25 % sobre provimento
3. | Orientador Académico 03 CE Salario base
VALOR HORA-AULA DE 60 MINUTOS — PESSOAL EFETIVO
Denominagio do Cargo Classe e Nivel Valor inicial em RS
01- Técnico em Desenvolvimento Educacional Al 5,02
02- Professor com Licenciatura Plena B 1 el
03- Professor com Especializago Ci 8.54
QUADRO DE PROFESSORES LEIGOS (CONTRATOS TEMPORARIOS)
PROFESSOR 30 HORAS SEMANAIS
Denominagiio do Cargo Vencimento Inicial R$
Professor com Ensino Fundamental Completo 499,17
Professor com Ensino Médio Completo 611,14
Professor com Ensino Superior Completo 848.59
VALOR HORA-AULA DE 60 MINUTOS
Denominacgiio do Cargo Valor em RS
Professor com Ensino Fundamental Completo 3,71
Professor com Ensino Médio Completo _ 4,53
Professor com Ensino Superior Completo —t 5,42
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VALORES PROPOSTOS EM CUMPRIMENTO A LEI NACIONAL 11.738/2008, A PARTIR DE JAN/2009

41.50%
69.40%
80.00%
100.00%

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL / PROFESSOR 30 HORAS

oy A B C D E

S5 TEC.DESENV.EDUC. LIC.PLENA ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

Nivel Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
1 678.68 960.33 1,149.68 1,221.62 1,397.3
2 719.40 1,017.95 1,218.66 1,294.92 1,438.
3 762.56 1,079.03 1,291.78 1,372.62 1,525.
El 808.32 1,143.77 1,369.29 1,454.97 1,616.64
5 856.82 1,212.40 1,451.45 1,542.27 1,713.64
6 908.23 1,285.14 1,538.54 1,634.81 1,816.4
7 962.72 1,362.25 1,630.85 1,732.90 1,925.44
8 1,020.48 1,443.08 1,728.70 1,836.87 2,040.
9 1,081.71 1,530.62 1,832.42 1,947.08 2,163.4
10 1,146.62 1,622.46 1,942.37 2,063.91 2,293.
11 1,215.41 1,719.81 2,058.91 2,187.74 2,430.
]2 1,288.34 1,823.00 2,182.44 2,319.01 _ 2,576.6




NIVEL

TABELA DE VENCIMENTOS ENSINO MEDIO
PROFESSOR ESPECIALISTA
r A B C D

sse Ens.Méd.Completo Ensino Superior Especializagao En.Sup+Mestrado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 960.33 1,152.40 1,344.46 1,440.50
2 1,017.95 1,221.54 1,425.13 1,526.92
3 1,079.03 1,294.83 1,510.64 1,618.54
4 1,143.77 1,372.52 1,601.28 1,715.65
5 1,212.39 1,454.87 1,697.35 1,818.59
6 1,285.14 1,542.17 1,799.19 1,927.71
7 1,362.25 1,634.70 1,907.15 2,043.37
8 1,443.98 1,732.78 2,021.57 2,165.97
9 1,530.62 1,836.74 2,142.87 2,295.93
10 1,622.46 1,946.95 2,271.44 2,433.69
11 1,719.80 2,063.77 2,407.73 2,579.71
12 1,822.99 2,187.59 2,552.19 2,734.49
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TABELA DE VENCIMENTOS ENSINO SUPERIOR
APOIO TECNICO EDUCACIONAL

FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

Cls A B C D

Sse Ens.Sup.Completo Especializagao En.Sup+Mestrado En.Sup+Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1,483.15 1,928.10 2,076.41 2,224.73
2 1,672.14 2,043.78 2,200.99 2,358.21
3 1,666.47 2,166.41 2,333.05 2,499.70
4 1,766.46 2,296.39 2,473.04 2,649.68
5 1,872.44 2,434.18 2,621.42 2,808.66
6 1,984.79 2,580.23 2,778.70 2,977.18
7 2,103.88 2,735.04 2,945.43 3,155.81
8 2,230.11 2,899.14 3,122.15 3,345.16
9 2,363.92 3,073.09 3,309.48 3,545.87
10 2,505.75 3,257.48 3,508.05 3,758.63
1 2,656.70 3,452.92 3,718.53 3,984.
12 2,815.46 3,660.10 394165 _ 422319
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TABELA DE VENCIMENTOS ENSINO MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E MOTORISTA ESCOLAR

o A B c D
Sse Ens.Méd.Comy Curso de 360horas Ensino Superior Especializagao
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 684.95 821.94 958.93 1,027.43
2 726.05 871.26 1,016.47 1,089.07
3 769.61 923.53 1,077.45 1,154.41
4 815.79 978.94 1,142.10 1,223.68
5 864.73 1,037.68 1,210.63 1,297.10
6 916.62 1,099.94 1,283.26 1,374.93
7 971.61 1,165.94 1,360.26 1,457 42
8 1,029.91 1,235.89 1,441.88 1,544.87
9 1,091.71 1,310.05 1,528.39 1,637.56
10 1,157.21 1,388.65 1,620.09 1,735.81
11 1,226.64 1,471.97 1,717.30 1,839.96
12 1,300.24 1,560.29 1,820.34 1,950.36
TECNICO AGRIiCOLA
A B C D
c,asse Ens.Méd.Completo Curso de 360horas Ensino Superior Especializagio
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 957.27 1,148.72 1,340.18 1,435.91
2 1,014.71 1,217.65 1,420.59 1,522.06
3 1,075.59 1,290.71 1,505.82 1,613.38
4 1,140.12 1,368.15 1,596.17 1,710.19
5 1,208.53 1,450.24 1,691.94 1,812.80
6 1,281.04 1,637.25 1,793.46 1,921.56
7 1,357.91 1,629.49 1,901.07 2,036.86
8 1,439.38 1,727.26 2,015.13 2,159.07
9 1,625.74 1,830.89 2,136.04 2,288.61
10 1,617.29 1,940.75 2,264.20 2,425,
11 1,714.32 2,057.19 2,400.05 2,571.
12 1,817.18 2,180.62 2,5644.06 2,7257




A 0% ~ NIVEL  6.00%
LEB 20.00%
. Cc 40.00%
D 50.00%
TABELA DE VENCIMENTOS ENSINO MEDIO
CASEIRO
A B C D
Classe Ens.Méd.Completo Curso de 360horas Ensino Superior Especializagao
Nivel Venci Venci Venci Vencimento
1 800.00 960.00| 1,120.00{ 1,200.00
2 848.00| 1,017.60| 1,187.20 1,272.00
3 898.88| 1,078.66] 1,258.43| 1.34832
B 952.81| 1,143.38| 1,333.94| 1.42922
5 1,009.98| 1,211.98] 1,413.97 1,514.97
6 1,070.58| 1,284.70| 1,498.81 1,605.87
7 1,134.82| 1,361.78| 1,588.74 1,702.22
8 1,202.90] 144349 1,684.07| 1.804.36
9 1,275.08] 1,530.09] 1,785.11 1,912.62
10 1,351.58]| 1,621.90| 1,892.22 2,027.37
11 1,432.68| 1,719.21] 2,005.75 2,149.02
12 1,518.64]| 1,822.37| 2,126.09 2’,277.96
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e 0% COTINERTE o
B 20.00%

elic =" 07 Lagoon

] 40.00%

TABELA DE VENCIMENTOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR
AGENTE DE MANUTENCAO ESCOLAR, VIGIA NOTURNO ESCOLAR

A B C D
Classe Ens.Fund.Completo Curso de 360hs Ens.Méd.Completo Ensino Superior
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 531.46 637.75 690.90 744.0
2 963.35 676.02 732.35 788.
3 997.15 716.58 776.29 836.0
4 632.98 759.57 822.87 886.1
5 670.96 805.15 872.24 939.3
6 711.21 853.46 924.58 995.
7 753.89 904.66 980.05 1,055.
8 799.12 958.94 1,038.86 1,118.
9 847.07 1,016.48 1,101.19 1,185.
10 897.89 1,077.47 1,167.26 1,257.0
11 951.76 1,142.12 1,237.29 1,332.4
12 1,008.87 1,270.64 1,311.93 14727
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TABELA DE VENCIMENTOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

A B C D
Classe 1:s.Funuunaanmu.l Curso de 360hs Ens.Méd.Completo Ensino Superior
Nivel Venci Venci Vencimento Vencimento
1 415.00 498.00 539.50 581.00
2 439.90 527.88 571.87 615.86
3 466.29 559.55 606.18 652.81
4 494 .27 593.13 642.55 691.98
5 523.93 628.71 681.11 733.50
6 555.36 666.44 721.97 777.51
7 588.69 706.42 765.29 824.16
8 624.01 748.81 811.21 873.61
9 661.45 793.74 859.88 926.03
10 701.13 841.36 911.47 981.59
11 743.20 891.84 966.16 1,040.48
12 787.79 945.35 1,024.13]  1,102.91
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ANEXO IV

. QUADRO DE ATRIBUICAO DE AULA
(NUMERO PROFESSOR X NUMERO DE ALUNOS)

MODALIDADE DE PERIODO/FASE NUMERO DE NUMERO DE
ENSINO ALUNOS PROFESSORES

EDUCACAO Bergario 07 01
INFANTIL lano e meio 10 01

2 anos e meio 15 01

Jardim I e Il 22 01
ENSINO 1° Ciclo 25 01
FUNDAMENTAL 2° Ciclo 30 01
(ESCOLA CICLADA) [3° Ciclo 35 01
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ANEXO V

QUADRO DE VAGAS PARA CONTRATAGAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

1. Agente de Limpeza Escolar 22 415,00 40 HORAS
2. Agente de Manutengdo 10 53146 40 HORAS
3. Agente de Nutri¢io 10 531,46 | 40 HORAS
4. Caseiro 01 800,00 | 40 HORAS
5. Nutricionista 01 1.483,07| 30 HORAS
6. Motorista 06 684,95| 40 HORAS
7. Professor Artes 02 960.33| 30 HORAS
8. Professor de Ciéncias 04 960.33 | 30 HORAS
. 9. Professor séries inicias 07 678.68 | 30 HORAS
10. | Professor de Filosofia 02 960.33| 30 HORAS
11. Professor de Geografia 02 96033 | 30 HORAS
12, Professor de Historia 02 960.33 | 30 HORAS
13. Professor de Matematica 04 960.33 [ 30 HORAS
14. |Professor de Portugués 05 960.33| 30 HORAS
15. Professor Educagdo Fisica 09 960.33 | 30 HORAS
16. Professor Letras — Habilitagdo Inglés 01 960.33 | 30 HORAS
17 Professor Especialista extra Curricular 02 960.33 | 30 HORAS
18. Professor Licenciatura Plena 04 960.33 | 30 HORAS
19. Professor Pedagogia 15 960.33 | 30 HORAS
20. Psicologo 01 1,483.15| 30 HORAS
21. Técnico Administrativo Escolar 07 684,95 40 HORAS
39, Técnico Agricola 04 957.27| 40 HORAS
23. Técnico em Desenvolvimento Escolar 40 678.68 | 30 HORAS
24. | Vigia Escolar 09 531,46 | 40 HORAS
bOTAL 170




