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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
Rua A - 9 Quadra 12 Setor A
Centro- 78,643,000 QUERENCIA - MT -
CGC MF No 37 465 002/001-66

LEI MUNICIPAL No 082/95
DE 19 DE ABRIL DE 1995.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCI
CIO DE 1996 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DENIR PERIN, Prefeito Municipal de que Queréncia, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais.

FACO SABER que a Cémara Municipal de Vereadores apro-
vou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10 - S80 Diretrizes Orcamentédrias Gerais as ins-
trugdes que se observam a seguir, para elaborag¢@o do Orgcamento do
Municipio para o exercicio financeiro de 1996.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO

Art. 20 - A elaboraclBio da Proposta Orgcamentéria do Mu-
nicipio de Queréncia, para o exercicio financeiro de 1996, obede-
cerd as seguintes Diretrizes Gerais sem prejuizo das Normas fi-
nanceira estabelecidas pela Legislag8Bo Federal.

Parégrafo 1o - O Montante da Despesa n8o poderd ser
superior ao da Receita.

Parégrafo 20 - Ae estimativas das Receitas serBo fei-
tas considerando-se a tendéncia do presente exercicio e os efei-
tos da modificac8Bio da LegislagBo Tributéra.

Parédgrafo 30 - Os Projetos em fase de execuclBo terdo
prioridades sobre os novos projetos, n8o podendo ser paralizados
sem as devidas Jjustificativas e compara¢8o de necessidades entre
o8 projetos citados.

Parégrafo 40 - O pagamento dos servi¢os da Divida ativa
com o pessoal e encargos ter8o prioridade so as acgdes de ex-
panc8o.
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Parégrafo 50 - O Municipio observaré o artigo 212 da
Constituic8io Federal e o artigo 153 da Lei Orgénica Municipal na
aplicacBio da Receita resultante de Impostos, prioritérios na
manuteng8o e desenvolvimento do ensino.

Parégrafo 6o - Contaréd na Propoeta Orcamentéria o pro-
duto das opera¢des de crédito autorizado pelo Poder Legislativo.

Art. 30 - O Poder Executivo, poderéd firmar convénios,
na mesma Area ou com outras de Governo, para Desenvolvimento de
programae prioritdrios nas Areas de Educag@o, Cultura, Desporto,
Satude, Assisténcia Social, Saneamento e Outros Projetos Conside-
rados de utilidade e de interesse piblico para o Municipio.

Parégrafo tuUnico - Poderfio ser incluidos programas n&o
relacionados, desde que exista recursos disponiveis ou que seja
financiado com recursos de outras esferas de governo.

Art. 40 - As despesas com pessoal da Administrac8oc Mu-
nicipal ficam limitados em 65% (sessenta e cinco por cento) da
Receita Corrente, atendendo ao Disposto no artigo 38 das Dispo-
si¢des Transitérias da ConstituigBo Federal.

Parégrafo 1o - Entende-se como receitas correntes para
efeito de 1limite do presente artigo, o somatério das Receitas
tributérias, Patrimoniais, transferéncias Correntes e outras Re-
ceitas Correntes excluidas as Receitas oriundas de Convénios.

O limite estabelecido para despesa de pessoal, de que
trata este artigo, abrange os gastos da Administrac8o nas seguin-
tes Despesas:

I - Salério do funcionalismo da Prefeitura e Céamara
Municipal; v JSEES
II - Obriga¢Bes Patrbnais;

III- Proventos de aposentadoria e pensdes;
IV - Remunerac8o do Prefeito e Vice-Prefeito:
V - Remunerag¢iio de Vereadores e Presidente da Cémara.

Art. 50 - O Projeto da Lei Orgamentéria, poder& autori-
zar ajuda financeira as entidades relacionadas sem fins lucrati-
vos, reconhecidas de utilidades piblicas na &rea de satde, educa-
¢80 e assisténcia social.

Parégrafo 1o - Os pagamentos ser8o efetuados apbs a
aprovac8io pelo Poder Executivo, dos Planos de Aplicag8o apresen-
tados pelas entidades beneficiadas.

Parégrafo 20 - Os Prazos de PrestaclBo de contas serfo
fixados pelo Poder Executivo, dependendo do plano de aplicagéo
néo podendo ultrapassar aos 30 (trinta) dias do encerramento do
exercicio.

Parégrafo 3p - Fica vedada a concess8o de ajuda finan-
ceira as entidadees que n8o prestarem contas 8 recursog anteri-
ormente recebidos, assim como as que n8o tilerem as suas contas
aprovadas pelo Poder Executivo Municipal.



Parégrafo 40 - O Orgamento anual obedecerd a extrutura
organizacional aprovada por Decreto, compreendendo suas Secreta-
rias, Org8os, unidades e departamentos, inclusive fundag¢Ses ou
fundos que possam ser instituidos através de lei especifica e
mantidas pelo Municipio.

Art. 6o - As opera¢des de Créditoe por antecipacBio de
receita, contratada pelo Municipio, ser8o Totalmente liquidadas
até o final do exercicio.

Art. 70 - O Prefeito Municipal enviaréd até 30 de agosto
o Projeto de Lei Or¢camentéria & Clmara Municipal, Que apreciaré
até o final da sessBio Legislativa, devolvendo a seguir para san-
cEo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES INTERNAS

SECRO I
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 8g - Constitui em gastos Municipais aqueles des-
tinados a aquisig¢Bo de bens de servigos para o cumprimento dos
objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza So-
cial Financeira.

Art. 90 - Os Gastos Municipais ser8o estimados por ser-
vidores mantidos pelo Municipio, considerando entretanto:

I - A carga de trabalho estimada para o exercicio para
0 qual se elabora o Org¢amento.

II- Os fatores conjunturais que possam efetuar a produ-
tividade dos gastos.

III-A Receita dos servigos, quando este fér remunerado.

IV- Que os Gastos com pessoal localizados no servigo
ser8o projetados com base na Politica Salarial do Governo Muni-
cipal, para os Seus Funcionérios.

Art. 100 - Deveréd constar obrigaté4riamente no Orgamento
Municipal:

I - Recursos destinados ao pagamento dos servigos da
Divida Municipal;
9 - Recursos destinados ao Pode Judicidrio, para

cumprimento que dispde o artigo 100, parégra lo da Constituigéo
Federal e o artigo 33 das Disposi¢des Cons ucionais Transité-
rias.



SECRO II
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 1llg - Constituem as Receitas do Municipio, aquelas
provenientes:

I - Dos tributos de sua Competéncia;

II - Das atividades econfmicas, que por sua convivéncia
possam vir a executar;

III- De transferéncia por forg¢a de Mandato Constitucio-
nal ou de Convénios firmados com entidades governamentais e pri-
vadas em todas as esferas de Governo;

IV - Empréstimos tomados, por antecipac¢cBio da Receita de
algum servig¢o mantido pela Administra¢@o Municipal.

Art. 120 - A estimativa da Receita consideraré:

I - Os fatores conjunturais que possam vir a influen-
ciar a produtividade de cada Fonte;
ITI - A Carga de trabalho estimada para o servigco que

este fOr remunerado;

III- Os fatoree que influenciam os arrecadados dos im-
postos e da Contribuig8o de melhoria;

IV - As alterac¢cdes da Legislag¢8o Tributéria.

Art. 130 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos
os tributos de sua competéncia, inclusive o de Contribuig8Bo de
Melhoria.

Parédgrafo 1o - O cédlculo para langcamento, cobranca e
arrecadac8o de melhoria, obedeceré os critérios que ser8o levados
ao conhecimento da populag8io, através de meios de Comunicacio
existentes no Municipio.

Parégrafo 20 - A Administrac8io do Municipio dispensaré
esforgos no sentido de diminuir o volume da Divida Ativa de natu-
reza Tributéria.

Art. 149 - O Municipio fica obrigado a rever e atuali-
zar sua legislag8Bo Tributéria, anualmente ou sempre que se fizer
necessério.

Parégrafo 1o - A revisBio e atualizacBo de que trata o
presente artigo, coneideraréd também a modernizacBo da Mé&quina
Fazendéria no sentido de Documentar a Produtividade.

Parégrafo 20 - Os esforgos mencionados no parégrafo
anterior se estenderfio & Administra¢Bo da Divida Ativa.

Art. 150 - Caso sejam estabelecidas em Leis especifi-
cas, as receitas oriundas das atividades exercidas pelo Munici-
pio, ter@o suas fontes revisadas e atualizadas, considerando-se
os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as suas
respectivas produtividades.

SECRO III
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 16 - O Municipio executard /como prioridade as
seguintes a¢des delineadas para cada setor omo seguem:




I - LEGISLATIVO:

- Manuten¢8o e encargos com a Cémara Municipal;

AquisicBo de Equipamentos, méquinas, méveis e utensilios:
Construcdio do Prédio da Célmara Municipal;

Publicag¢8o e publicidade;

Dividas de outras amortiza¢des.
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IT - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

2.1 - Manter as atividades essenciais para desenvolvimento dos
setores;

2.2 - RevisBo e atualizacBo de aliquotas para a espécie Tribu-
téaria;

2.3 - Manuten¢fo e encargos das atividades do Prefeito Munici-
pal;

2.4 - Aquisig8o de equipamentos, mAquinas, méveis e utensilios
para o Gabinete;

2.5 - Aquisig8Bo de veiculo para o Gabinete:

2.6 - ConstrucBo do Pago Municipal;

2T - Manuten¢8o e encargos com a Assessoria Juridica;

2.8 - Manuten¢#o e encargos com o gabinete do Secretério;

2.9 - Aquisig8o de equipamentos, méquinas méveis e utensilios
para o gabinete do Secretério;

2.10 - Manuteng8io e encargos com o gabinete do Secreté&rio de
Financas;

2.11 - AqQuisigBio de equipamentos, mégquinas, méveis e utensilios
para a secretaria de finangas;

2442 - Manuten¢8io e encargos com a Tesouraria,

2518 - Aquisig8o de Imbveis;

L34 - Aquisig8o de Linhas Telefénicas;

2.15 - Ampliag8o do Sistema de Processamento de Dados;

2.16 - Amortizac8o de encargos com a Divida Contratada;

2.17 - Contribui¢Bio com o PASEP;

2.18 - Salério Familia;

2.19 - Manuten¢8o e encargos com o departamento de Compras,
licita¢des e cadastro;

2.20 - Manuteng¢&o e encargos com o departamento de Pessoal;
2.21 - AqQuisig8o de equipamentos mAgwuinas méveis e utensilios
para o departamento de pessoal; R

2.22 - Publicag¢8Bo e Publicidade.

III - EDUCACARO CULTURA E DESPORTOS

3.1 - Manter as atividades para o desenvolvimento das tarefas
dos setores;

3.2 - ManutencBio e encargos com a Secretaria de Educac#o,
Cultura e Desportos;

3.3 - AquisiglBio de Equipamentos, méquinas, méveis e utensilios
para a Secretaria de Educag8io, Cultura e Desportos;

3.4 - Construg8io da Creche;

3.5 - Manutenc8o e encargos com a Creche;

3,6 - Aquiei¢8o e maguinas méveis utensilios/para a Creche:

3.7 - ConstrugBio de Escolas Piblicas Municipais;

3.8 - Manutenc®o e encargoe com o ensino fuhdamental:;
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3.9 - AquisigBo de mAquinas méveis e utensilios para o ensino
fundamental;

3.10 - Manutenc&o e encargos para treinamentoe e capacitacg#o;
3.11 - Ampliag¢8o da Unidade Pré-escolar;
3.12 - Aquisig8Bo de méAquinas méveis e utensilios para unidade
Pré- escolar;
3.13 - Manuteng&o e encargos com o ensino Materno-infantil;
3.14 - AmpliagcBo e reformas das Escolas Piblicas Municipais;
3.15 - Aquisig¢8o de veiculos;
3.16 - Constru¢des de Quadras poliesportivas;
3.17 - Construclio de Um Centro Cultural Esportivo;
3.18 - ConstrucBo de uma Biblioteca Municipal;
3.19 - InstalagBo de uma Biblioteca Municipal;
3.20 - Construglio e ampliagBio de pragas e Jjardine;
S. 23 - Manuten¢Bo e encargos com a Educa¢8o Compensatéria:
3.22 - Manuteng&o e encargos com o ensino de Supléncia;
IV - SAUDE E SANEAMENTO

4.1 - Manuten¢8o e encargos com o Gabinete do Secretério;
4.2 - AqQuisi¢¢Bo méAquinas, equipamentos méveis e utensilios
para a Secretaria de Saltde e Saneamento.
4.3 - Constru¢Bio ou ampliag8io do Centro de Satde;
4.4 - Manuteng&o e encargos com o Centro de Satde:
4.5 - AqQuisig8o de Equipamentos e méveis para o Centro de Sai-
de.
4.6 - Manuten¢8io e encargos com o Laborédtorio de anélises cli-
nicas;
4.7 - Aquisic8o de méAquinas, equipamentos, méveis e utensilios
para o laboratério de anédlises clinicas;
4.8 - Manuteng#o e encargos com Posto Médico Odontolégico:
4.9 - AqQuisig¢Bo de Equipamentos, mAquinas, méveis e utensilios
para o Posto Médico-Odontolégico;
4.10 - Aquisi¢Bo de Veiculos Ambuléncia;
4.11 - Aquisig8o de um veiculo para a Secretaria de Satde;
4.12 - Construc@io de Pogos Artesianos ou Esta¢Bio de CaptacBo de
Agua;
4.13 - Construg8Bio de rede de distribuic8o de Agua;
4.14 - ManutengcBio e encargos com o Fundo Municipal de
Sadde(treinamentos e capacitac¢Bio de recursos humanos);
4.15 - Amplia¢8o do Hospital Municipal:
4.16 - Manuten¢8o e encargos com o Hospital Municipal;
4.17 - Aquisiglio de méquinas, equipamentos, méveis e utensilios
para o Hopsital Municipal;
4.18 - Constru¢8io de postos de Satide:
4.19 - Aquisic¢Bo de Equipamentos, méAquinas, méveis e utensilios
paras os postos de satde.
4.20 - Manutenc8o e encargos com servigos Funerais.

V - ENERGIA E RECURSOS MINERAIS
5.1 - ConstrugBio e implantag8o de energi létrica Rural.



VI - HABITACAO E URBANISMO

- - Construclio e ampliac8io de rede de energia elétrica na
ruas e avenidas da Cidade.

6.2 - Ampliag8o da ilumin¢8o piblicas das ruas e avenidas;
6.3 - Arboriza¢Bo das ruas e avenidas da Cidade;

6.4 - Construg8o de Casa Populares para pessoas de baixa ren-
da.

VII - TRANSPORTE

Te1 - Manuten¢8o e encargoe com o Gabinete do Secretério de
Viag8o e Obras Pliblicas;

T=2 - Manuteng&o e encargos com o Setor de Servigos Urbanos;
7.3 - Manutenc&o e encargos com o Setor de Obras e Estradas:
7.4 - AqQuisig8o de méAquinas, méveis e utensilios para a Se-
cretaria de Viag8o e Obras Piblicas;

7.5 - AquisigBio de MAquinas e equipamentos Rodoviérios;

7.6 - Construglio e reforma de Pontes e Pontilhfes;

T - ConservacBo e manuteng8io do Cemitério Municipal;

-8 - Construg8io e aberturas de estradas Municipais;

7.9 - AquisigBo de Veiculos;

7.+10 - Construg8io de meio-fio, guias e sargetas;

1«31 - ConstruclBio de Galerias de Aguas Pluviais:

T: 18 - Agfaltamento de Ruas e Avenidas

7.13 - Sinaliza¢Bo das Ruas e Avenidas;

7.14 - Manuten¢8o das Estradas Municipais.

VIII- AGRICULTURA

8.1 - Manuteng&o e encargos com a Secretaria de Agricultura;

8.2 - Aquisig8o de Equipamentos e méquinas agricolas para
utilizag8io no Campo Experimental e Viveiro Municipal;

8.3 - AquisicgBo de Veiculo para o Gabinete e Assisténcia téc-
nica ao Agricultor;

8.4 - Construc8io do Mercado Piblico Municipal (feira livre):
8.5 - Incentivo com a distribui¢Bio de mudas de Hortifruti-
granjeiros;

8.6 - Manutenc@o e encargos com palestras, dia de campo, so-

bre novos experimentos , novas tecnologias de plantio, controle
de pragas, conservac8io de solos, treinamentos sobre manutenc@io e
conservag8o de mAquinas agricolas.

8.7 - Manuteng¢8o e encargos com incentivo a DiversificagBo de
culturas e atividades agricolas para atender a ociosa m&o de obra
dos nossos agricultores na entre-safra.

IX - DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E AGCAO SOCIAL

————————————— —————————— - ———————————— -

- Manuteng8o e encargos com o Gabinete do Secretério:
- Aquisig¢8o de méquinas méveis e utensilios:
- Construg8o do Lar do Idoso; .
- Aquisic8o de equipamento, méveis e u silios para o
do idoso;
- Manuteng8io e encargos com o Lar do idoso;
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6 - Construg8o e instalag@io da Casa do Artes#o;

4 - Manuteng¢&o e encargos com a Casa do artes8o;

8 - Manuteng8o e encargos da Assisténcia Médico-hospitalar;
9 - Manutencf8o e encargos com a Assisténcia ao menor e ao
ombate a Fome.

9
9
9
9
C

PUBLICDO

Manter todos os servigos considerados de utilidade =
interesse piblico, a fim de manter os é6rg8os, as unidades e de-
partamentos, visando atender o Municipio, a Comunidade e o inte-
resse da Populag8o de Queréncia - MT.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 - Caberéd a Secretaria Municipal de Administra-
¢8o e Planejamento e a Secretaria de Financas a elaboragBo do
Orgamento do que trata a presente Lei.

Art. 180 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
a corre¢lBio do Orgamento com base no indice oficial da inflacg#o.

Art. 180 - Fica o Poder executivo Municipal autorizado
a efetuar a transposicBo ou remanejamento ou as transferéncias de
recursos de uma categoria de programa¢Bio para outra ou de um &r-
g80 para outro.

Art. 200 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua Pu-
blicag¢8o, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito M ‘ al de Queréncia, Estado de
mato Grosso, em 19 de abril de 1

PERIN
PREFEITO MUNICIPAL



