Estado de Mato Grosso R
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002/2024.
DE 07 DE MAIO DE 2024.

Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitariosde Satde - ACSe Agentes de Combate as Endemias —
ACE, e da outras providéncias.

Fernando Gorgen, Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de
Mato Grosso, encaminha para deliberacdo da Camara Municipal de Queréncia o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

Titulo | — Das Disposi¢des Gerais
Capitulo I — Disposic6es Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Salde - ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Parédgrafo Unico. Além de submeterem-se as Leis Federais n° 11.350/2006,
13.342/2016 e 13.595/2018 aplica-se aos ACS e aos ACE o regime estatutario disposto pelo
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Queréncia, naquilo que ndo contrariar esta Lei
Complementar ou for mais benéfico a esses servidores.

Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores que ocupam
o cargo de Agente Comunitério de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias -ACE, visa:

| - a valorizacdo dos agentes e garantia de prestacdo de servicos de qualidade aos
cidaddos do Municipio;

Il - assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia no servico
publico;

Il - estabelecer padrdes e critérios para reconhecimento dos agentes com melhor
nivel de desempenho e qualificacdo profissional para desenvolvimento na carreira;

IV - manter a administragéo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos por
Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolucéo profissional.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, conceitua-se:

| - Servidor Publico: é o ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, na forma da lei.

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
instituido na organizacdo do servico publico, com denominagdo propria, responsabilidadesl
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especificas e estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

[l - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente apos aprovacdo em Processo Seletivo Publico
de provas ou de provas e titulos, bem como, através de processo de Certificacdo devidamente
reconhecido.

IV - Cargo de carreira: é 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares.

V - Cargo isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o Gnico na sua
categoria.

VI - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com igual denominacdo e as
mesmas atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

VII - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em classes e niveis
hierarquicos, dentro da mesma categoria, para serem alcancados pelos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE, que se habilitarem pelo tempo de
servico, desempenho funcional ou pela capacitacdo profissional, conforme determinar a lei.

VIII - Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promocdo vertical e crescente
para cada classe de cargos.

IX - Classe: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do
cargo de provimento efetivo.

X - Promocdo: desenvolvimento horizontal dos agentes na carreira, vinculado a
escolaridade e a capacitacao.

XI - Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau
de coeficiente subsequente na carreira mediante aprovagdo em avaliagdo de desempenho e tempo
de servico.

XII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que 0
Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE se habilite a
progressao ou a promogao.

XII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcdes relativas ao
cargo, com valor fixado em lei, vedada sua vinculagdo ou equiparacao.

XIV - Remuneracgdo: somatorio do vencimento com os adicionais e indenizacéo,
permanentes e temporarias a que o servidor fizer jus.

XV - Lotacdo: € a indicacdo do 6rgdo em que os Agentes Comunitarios de Salude —
ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE deva ter exercicio.

XVI - Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor durante o exercicio das atribui¢fes do cargo.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Salde — ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;
Il - utilizar instrumentos para a melhoria das condig¢des de trabalho dos servidores;
2
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[l - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
avaliacdo de desempenho satisfatdria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacéo
escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicGes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

Capitulo 11 - Do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 5°. Fica instituido no &mbito desta Lei Complementar, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

| - Programa Institucional de Qualificacéo;
Il - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 6° O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
correrd a conta de dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 7°. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
garantir:

| - as condigdes institucionais para uma qualificacdo e avaliagdo que propiciem a
realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades do Agente Comunitario de
Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE;

Il - a qualificacdo dos servidores para o incremento do desenvolvimento
organizacional do 6rgdo ou instituicdo e de sua correspondente funcgéo social;

I11 - a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacao dos agentes.

Art. 8. O Programa Institucional de Qualificagdo conter4d os instrumentos
necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

| - a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito da funcao social
da Prefeitura Municipal de Queréncia e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidad&o-servidor pablico.

Titulo 11 - Da Carreira dos Cargos do Grupo Ocupacional Agente em Saude
Capitulo 111 - Do Sistema de Carreira

Art. 9°. O quadro geral permanente dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE é formado pelo conjunto de carreiras, previsto no Anexo
| desta Lei Complementar.
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Art. 10. O Anexo | desta Lei Complementar, de acordo com o critério estabelecido
pelo Ministério da Salde, elenca os integrantes do quadro de pessoal da administracdo direta deste
Municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, descrevendo:

| - denominacgéo dos cargos;

Il - nimero de vagas existentes;

I11 - carga horaria semanal;

IV - vencimento padréo inicial,

V - requisitos da série de classes dos cargos do grupo ocupacional.

Art. 11. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos ACS e ACE
todos os servidores que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias que comprovadamente ingressaram no servigco publico por meio de Processo Seletivo
Publico ou processo de Certificacdo devidamente reconhecido.

Capitulo IV— Dos Requisitos e das Atribuicdes dos Cargos de ACS e ACE

Art. 12. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e de promocéo da salde, a partir dos referenciais da Educacéao
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a
atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servicos de informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal, estadual ou federal.

81°. Para fins desta Lei Complementar, entende-se por Educagdo Popular em Saude
as praticas politico-pedagogicas que decorrem das acOes voltadas para a promocao, a protecdo e a
recuperacdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promogao da satde
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e
cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular
no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS.

§2°. No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional
em salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua
area geografica de atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

83°. No modelo de aten¢éo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, s@o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua
area geografica de atuacdo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural,
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Il - o0 detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
as suas atribuices, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢fes de salde;

I11 - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacéo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em
acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢Bes de promocéo de salde e de prevencao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacao para promover a sadude
e prevenir doencas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de
promocdo da saude, de prevencao de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacgéo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

84°. No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
de atuacéo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

[l - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
salde de referéncia;
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IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacao de paciente em situacdo de vulnerabilidade;
V - a verificacdo antropometrica.

85° No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il - a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na
reprogramacao permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
salide-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acoes
desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acbes em salde;

VII - 0 estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento
e na avaliacdo de acGes locais em salde.

Art. 13. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

§1°. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
sua area geografica de atuacdo:

| - desenvolvimento de acBes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude;
Il - realizacdo de acBes de prevencdo e controle de doengas e agravos a salde, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo bésica;
1l - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel,
IV - divulgagédo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;
V - realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doencas;
VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e defini¢éo
de estratégias de prevencéo e controle de doencas;
VII - execucdo de acdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagédo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado
de vetores;
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VIl - execucdo de acGes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§2°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental
e de atencdo bésica a participacao:

| - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acOes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a sadde publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e
no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salide
publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude puablica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acbes de
controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de
vigilancia em saude.

83° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acOes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.

Art. 14. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias
realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagfes sociais por meio da
Educagdo Popular em Saide, dentro de sua area geogréfica de atuacdo, especialmente nas
seguintes situacdes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegéo individual e coletiva e de outras
acOes de promocdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissédo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;
Il - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia;
7
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I1l - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia,
de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham
importancia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doencas infecciosas e a outros agravos.

Art. 15. Deverdo ser observadas as acdes de seguranca e de saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizacdo dos exames de salde
ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 16. Os Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as Endemias
receberdo capacitacdo em servico, de forma continuada, gradual e permanente, cujo conteddo
atenderd as prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada
territdrio de atuago.

Titulo 111 - Do Regime Funcional
Capitulo I - Do Ingresso na Carreira
Secdo | — Disposicdo Preliminar

Art. 17. A admissdo de servidores para cargos de Agente Comunitéario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, depende de habilitacdo legal, aprovacdo e
classificacdo em Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, bem como o Curso
introdutério de formacdo inicial e continuada.

Secdo Il — Da nomeagéo

Art. 18. A aprovacdo em Processo Seletivo Publico ndo gera, por si so, o direito
absoluto a nomeacdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no Processo
Seletivo Publico, conforme as condigdes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do
preenchimento da vaga correspondente.

Secdo 11 — Do Processo Seletivo Publico

Art. 19. A admissdo de Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicGes e requisitos especificos para o
exercicio da atividade, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser
realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacao, conforme dispuser disposi¢fes do
SUS e do préprio edital.
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Art. 20. Fica vedada a contratacdo ou terceirizacdo de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipo6tese de combate a surtos endémicos, na
forma da lei aplicavel, e para atender aos casos de afastamento temporario por mais de trés meses
de servidores que ocupam o cargo de ACS ou ACE, cuja contratagdo serd temporaria.

Capitulo 11 - Do Exercicio

Art. 21. O Agente Comunitério de Saude devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do Processo Seletivo Publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacédo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

[11 - ter concluido o ensino médio.

81° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso 11l do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§2°. E vedada a atuacio do Agente Comunitario de Satde fora da area geografica a
que se refere o inciso | do caput deste artigo.

83°. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento responsavel pela execugdo dos
programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Saude compete a definicdo da
area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distincdo de zonas
urbanas e rurais;
Il - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condicdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

840, A area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua
familia decorrente de ameagca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

85°. Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuacdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e
mantida sua vinculacdo & mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida, mediante disponibilidade de vaga e interesse publico.

Art. 22. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:
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| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;
Il - ter concluido o ensino médio.

81° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo méaximo de trés anos.

82°. Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as
atividades do Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do nimero de imoveis a serem
fiscalizados pelo Agente, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os
seguintes:

| - condicdes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regido, com distin¢do de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizagdo do ndmero de imoveis, de acordo com as condigdes de
acessibilidade local.

Titulo IV - Do Regime de Trabalho
Capitulo Unico
Do Regime Basico

Art. 23. A duracdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida
para garantia do vencimento padrdo previsto nesta Lei Complementar devera ser integralmente
dedicada as acOes e aos servicos de promocgdo da saude, de vigilancia epidemiol6gica e ambiental
e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas no ambito dos
respectivos territorios de atuacdo, e assegurara aos ACS e ACE participacdo nas atividades de
planejamento e avaliacdo de acles, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de
reunides em equipe.

Titulo V - Da Qualificacdo Profissional e da VValorizagdo dos Agentes
Capitulo I - Da Capacitacgao Profissional

Art. 24. Fica instituida como atividade permanente a capacitagdo dos agentes,
através da formag&o continuada, tendo como objetivos:

| - desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do
cargo;

Il - capacitar o ACS e ACE para o desempenho de suas atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados segundo o interesse publico; 10
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[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores.

Parégrafo Unico. As acgdes de capacitacdo dos servidores serdo consolidadas no
Programa de Capacitacdo Profissional.

Art. 25. A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
atendimento a populagdo, sera assegurada através de cursos de qualificacdo e aperfeicoamento,
profissionalizacdo, formacdo, realizados em Escola de Governo ou Institui¢es credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados 0s programas prioritarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento.

Capitulo Il - Da Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 26. Sera realizada por meio de um instrumento que avalie a praxis do
profissional conforme as atribuicfes inerentes ao seu cargo focando nos principios da eficiéncia,
eficacia e efetividade da administracédo publica.

Paragrafo Unico. A metodologia que serd adotada para a avaliacdo dos
profissionais, sera a coleta de evidéncia do trabalho desenvolvido, conforme indicadores elencados
no instrumento de avaliacdo e de acordo com regulamentos e legislacdo vigente no Municipio.

Art. 27. A avaliacdo obedece aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 28. A coordenacdo geral da Avaliacdo Especial de Desempenho é de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, que deverd auxiliar a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho, fornecendo todo apoio material e técnico, programas de
treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as
questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Art. 29. A Avaliagdo Especial de Desempenho pretende medir a eficiéncia e a
produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de si, sendo para a Administracdo Publica
Municipal um importante instrumento para:

| - critério orientador para as chefias;

Il - treinamento;

I11 - controle e selecdo;

IV - controle de eficiéncia pessoal;

V - intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o aprofundamento das
relagdes interpessoais;

VI - reducéo das areas de atrito;

11
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VII - cumprir legislacdo no tocante a Avaliacdo Especial de Desempenho no estagio
probatério do servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos do 84° do art.
41 da Constituicdo Federal.

Art. 30. Os servidores durante os 03 (trés) anos do periodo de estagio probatdrio
serdo submetidos anualmente a no minimo 01 (uma) avaliacdo de desempenho. A Ultima avaliacéo
sera realizada quatro meses antes do fim do estdgio probatério, objetivando relatério final e
conclusivo para fins de conhecimento e futuros procedimentos. Cada processo avaliativo pode
variar em um e até trés meses de diferenca.

Art. 31. A Avaliacdo Especial de Desempenho levara em consideragdo o
comportamento do servidor no cumprimento de suas atribuicdes e deveres funcionais e sua
iniciativa na busca de opcBes para melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a
correcao de possiveis falhas do servidor.

81°. As avaliagbes de desempenho pressupdem a responsabilidade conjunta entre
avaliado e avaliadores fundamentando-se no comprometimento mutuo baseado na relacdo
interpessoal.

82°. Devolvidos os resultados tabulados pela Comisséo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, esta dard conhecimento a chefia imediata, que por sua vez dara ciéncia ao servidor
da nota correspondente a cada avaliacdo referente ao periodo avaliado.

83° O servidor ao final de cada processo avaliativo podera recorrer através de
impetracdo de recurso a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, caso julgue-se
prejudicado quanto as notas constantes do boletim de avaliacéo.

840, O servidor ao ter ciéncia do teor da avaliagdo do seu desempenho, assinara o
respectivo boletim de avaliacdo, utilizando o espaco prdprio para suas consideracdes referentes a
sua pontuagao e respectivo recurso, caso necessario.

85°. Cada recurso serd analisado pela comissdo de Awvaliacdo Especial de
Desempenho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do protocolo.

Art. 32. Todos os critérios e fatores deverdo obedecer a um padrdo de classificagao
dos comportamentos verificaveis, conforme legislacdo, normas e regulamentos vigentes que
tratam da avaliacdo dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Os fatores sdo descritos no boletim de avaliacdo, previstos em
Decreto que regulamentard avaliacdo, com o objetivo de determinar os varios tipos de
comportamentos do grupo ocupacional de cargos dos servidores.

Art. 33. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos adocdo das medidas
necessaria para o aprimoramento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente. 12
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Titulo VI - Do Desenvolvimento na Carreira
Capitulo 1
Das formas de Promocdo e Progressédo na Carreira

Art. 34. A ascensdo funcional na Carreira dos Agentes Comunitarios de Salde -
ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE dar-se-4 em duas modalidades:

| - Promocao Horizontal: por nova titulacdo profissional;
| - Progresséo Vertical: por tempo de servi¢o e merecimento.

81°. Deverd ser constituida uma Comissdo Especial composta por 06 (seis)
membros, para realizar os procedimentos da concessdo das promocdes e progressdes funcionais,
presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo e da qual fardo parte também um membro
da Procuradoria Juridica do Municipio, um representante da area de Recursos Humanos, um
representante da Secretaria de Fazenda e 02 (dois) servidores estaveis e respectivos suplentes,
indicados pela Secretaria Municipal de Satde de Queréncia-MT.

82°. Os processos de ascensdo funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 36
(trinta e seis) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco e 01 de setembro de cada
exercicio, beneficiando os Agentes Comunitarios de Salde - ACS e os Agentes de Combates as
Endemias - ACE habilitados na forma desta Lei Complementar, e outras normas e regulamentos
emitidos pelo Chefe do Poder Executivo.

83°. As titulagBes apresentadas até 31 de Marco do ano corrente serdo consignadas
no or¢camento do ano vigente, tendo como base de calculo de tempo 30 de junho do ano vigente e
as titulacBes apresentadas até 30 de Setembro do ano corrente serdo consignadas no or¢camento do
ano seguinte, tendo como base de calculo de tempo 31 de Dezembro do ano vigente.

84°, Somente podera concorrer & ascensdo funcional de que trata o presente Artigo,
o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de provimento
efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a
Estrutura Administrativa do Municipio de Queréncia.

Secéo |
Da Progresséo Vertical

Art. 35. A progressdo vertical por tempo de servi¢co é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei Complementar, de um nivel
para outro subsequente, dentro da mesma Classe, desde que:

| - cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento) do total geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatorio;

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) do total geral dos pontos da avaliacdo. 13
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81°. As demais progressdes, apds o término do estagio probatdrio, ocorrerdo de trés
em trés anos, sem prejuizo da pontuacdo minima da avaliagdo de desempenho previsto no Inciso
.

§2°. Decorrido o0 prazo previsto no §1° deste artigo, se 0 6rgdo ndo realizar processo
de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente.

83°. Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe
que compdem a progressao vertical.

840, Para a primeira progressao apds o enquadramento, o prazo sera contado a partir
da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

85° A primeira avaliacdo de desempenho dos Agentes Comunitéarios de Saude -
ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE, sera realizada no maximo 12 (doze) meses
apos o enquadramento nesta Lei Complementar.

86°. As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliacdo de
desempenho dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias -
ACE, incluindo seus instrumentos e critérios terdo regulamento proprio aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal.

Secéo Il
Da Promocao Horizontal

Art. 36. A Promocao Horizontal por titulacdo profissional é a passagem do servidor
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei Complementar, de uma classe para
outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe,
observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da Classe A para a Classe B, 03
(trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da Classe C para a classe D.

81° As Classes compreendem as perspectivas da Promocdo Horizontal e sdo
representadas pelas letras A, B, C, D.

82°. Somente as titulagcbes apresentadas até 31 de marco do ano corrente serao
consignadas no or¢camento do ano vigente, tendo como base de célculo de tempo 30 de junho do
ano vigente e as titulagcdes apresentadas até 30 de setembro do ano corrente serdo consignadas no
orcamento do ano seguinte, tendo como base de calculo de tempo 31 de dezembro do ano vigente.

83° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagcéo profissional,
serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por Decreto do Chefe do14
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Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua
pontuagao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacéo
profissional, concluidos no maximo 05 (cinco) anos anteriores a data da concessdo da Promocao
Horizontal.

c) somente serdo computados 0s cursos realizados dentro da area de atuacao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgéo
competente.

84°, A carga horéria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para efeito de nova Promogéo
Horizontal.

§5°. Os Titulos de Técnico Profissionalizante e Graduagdo deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo e oficialmente reconhecido pelo Orgdo Competente.

86°. As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Estatuto
dos Servidores Publicos de Queréncia e Regulamento especifico.

87°. A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagdo
formal dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, visando 0 seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo da
ascensdo funcional.

88°. A concessdo da ascensdo funcional previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei Complementar, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislacéo vigente.

89°. Para a concessdo da ascensao funcional disposta nesta Lei Complementar, a
despesa de pessoal ndo podera ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite prudencial para
gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como
limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a
Receita Corrente Liquida do Municipio.

810. Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo do disposto neste artigo o
servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

811. Havendo limite dentro do percentual, previsto no 8 9°, serdo concedidas as
promogdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

| - com maior tempo de servigo no Municipio de Queréncia.
I1 - melhor pontuacéo na Avaliacdo de Desempenho. 15
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Il - o mais idoso.

812. O incentivo a titulagdo serd concedido conforme anexo Il desta Lei
Complementar, ndo cumulaveis entre si.

813. Os mecanismos de ascensdo na carreira dos Agentes Comunitarios de Salde
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) sdo as mesmas previstas no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Geral do Municipio de Queréncia.

Secao Il
Dos mecanismos de ascensao do Servidor na Carreira

Art. 37. O servidor de provimento efetivo perde o direito a Ascensdo na Carreira,
se durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascensdo funcional, houver:

| - faltado ao servigo sem justificativa, por mais de dez (10) dias consecutivos ou
ndo, em cada Exercicio;

Il - sofrido pena disciplinar, de suspensao;

I11 - gozado licenca para tratar de interesse particular;

IV - gozado licenca para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais
de 90 (noventa) dias;

V - gozado de licenca de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
0u n&o;

VI - faltado ao servigo, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao.

VII - gozado de cedéncia.

VI - afastado em decorréncia de permuta ou de convénio.

IX - atuado em situacdo de desvio de funcdo do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de funcéo.

81°. Na hipotese indicada no item IX deste artigo, configura desvio de fungéo as
diversas situacdes de mudancas, que ocasione situacdo de exercicio de atividades distintas
daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupacdo de um posto de
trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribui¢cBes incompativeis com o
grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

§2°. S&o origens dos desvios de funcdo: transferéncia de Unidade/Orgao,
transferéncia interna entre area/setor, situacfes resultantes de readaptacdo de funcdo por laudo
médico.

83°. Néo configura desvio fungéo para fins de promogéo horizontal e progresséo
vertical quando se tratar de designacao para cargo em comiss@o ou para funcéo de confianca, 016
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servidor continuara percebendo o valor de seus avancos trienais calculados sobre o Vencimento
Inicial do cargo de provimento efetivo de que for titular.

84°. Nas hipoteses indicadas neste artigo, comecara nova contagem de tempo para
fins de ascensdo funcional.

85°. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o
servidor, apds o implemento de condigdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 38. Para os fins de ascensdo funcional, sera computado todo o tempo de
servico prestado ao Municipio pelo servidor.

Paragrafo Unico. Serd computado ao periodo definido neste artigo o tempo de
servico prestado ao municipio em cargo efetivo ocupado, bem como na condicdo de celetista
anterior a Instituicdo do Regime Juridico Estatutario nos termos das Disposi¢fes Constitucionais
Transitorias (CF), e ainda, quando se tratar de designacdo para cargo em comissao ou para fungéo
de confianca em que o servidor deixe de exercer as atribui¢des de seu cargo de origem.

Titulo VII — Da Remuneragédo

Art. 39. O sistema de remuneracdo da carreira dos Agentes Comunitérios de Salde
- ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE estrutura-se através de tabelas
remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira
profissional.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias dos Agentes Comunitérios de Saude -
ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE constam do Anexo | desta Lei
Complementar.

Titulo VIII — Do Enquadramento na Carreira

Art. 40. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo concursado ou certificado,
na sistematica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-& em cargo de atribuicdes
correspondentes, de denominacéo igual ou equivalente.

Art. 41. Os atuais Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as
Endemias integrantes do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salude serdo enquadrados
na carreira dos profissionais da satde do poder Executivo Municipal, inicialmente na Classe A e
posicionado no nivel correspondente ao tempo de servico em virtude de aprovagdo em processo
seletivo publico, concurso publico ou pela certificagdo de processo seletivo, de acordo com o
tempo de servigo prestado no Municipio de Queréncia-MT, no cargo/funcdo de ACS e ACE,
independente do vinculo em que esteve desenvolvendo as fungdes de ACS e ACE.

17
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Art. 42. Para fins de inclusdo em Classe diferente da “A”, sera observada a
titulacdo apresentada pelo Agente Comunitério de Saude e pelo Agente de Combate as Endemias,
considerando as datas e titulacGes previstas nesta Lei Complementar, regulamentos vigentes e
demais normas que venham a ser editadas para ascensdo na carreira dos profissionais da saide do
Municipio de Queréncia-MT, observando-se o principio da irredutibilidade de vencimento.

81°. Mesmo tendo a titulagdo necessaria para enquadramento em determinada
Classe, s6 podera o servidor ser nela enquadrado se ja tiver cumprido o estagio probatério e o
intersticio de tempo necessario para se alcancar tal classe.

§2°. Caso o servidor esteja no periodo de estagio probatério ou ndo tenha cumprido
0 intersticio de tempo necessario para ser enquadrado na Classe correspondente a sua titulacéo,
devera o servidor ser enquadrado na Classe que seja compativel, concomitantemente, com o seu
tempo de servigo e titulacéo.

Art. 43. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de publicacdo de respectivo Decreto de
Enquadramento, mediante requerimento, instruido com documentos comprobatorios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideracdo do enquadramento.

Titulo IX — Das Disposi¢des Transitorias

Art. 44, O enquadramento dos atuais servidores efetivos da carreira de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias sera feito nos termos desta Lei
Complementar, no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s sua publicagéo.

Art. 45. Ao Agente Comunitério de Saude — ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE que tiver ingressado no Quadro de Pessoal do Municipio de Queréncia até a data
da publicacdo desta Lei Complementar assiste o direito, na forma do regulamento, a progressao
horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua vigéncia, desde que respeitados o intersticio
de tempo exigido para a Classe pleiteada e o0s demais requisitos previstos nesta Lei
Complementar.

81°. Na hipotese descrita no caput deste artigo, somente o titulo ou qualificagdo
mais vantajoso para o servidor dara direito a promogao, mesmo que para sua concessao, tenha que
completar o requisito de tempo em data futura.

82°. Os certificados nédo utilizados para promogéo por titulagdo ou qualificacdo
poderdo ser apresentados nos triénios seguintes.

83°. Para o servidor que tiver ingressado na Administragdo Publica Municipal,
através de Processo Seletivo Publico ou Certificacdo, antes da data de publicagdo desta Lei
Complementar, prevalece a escolaridade prevista no edital. 18
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Art. 46. Do ato que fixar o enquadramento caberd recurso, no prazo de 30 (trinta)
dias, dirigido a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

81°. Havendo recurso, caberd a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
realizar o estudo e a avaliacdo do historico-funcional do servidor, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

82°. Em caso de indeferimento, a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
encaminhara ao Secretario Municipal de Administracdo, para julgamento em segunda instancia, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

83° Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.

84°, Da decisdo do Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, ndo
cabera recurso.

Titulo X — Das Disposi¢oes Finais

Art. 47. Ao Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE, aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Queréncia/MT.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Saude fornecerd ou indenizara a locomocao,
guando necessario, para o exercicio das atividades de ACE e ACS, conforme disposto em
regulamento.

Art. 49. A remuneragdo da carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate a Endemias € composta pelo vencimento base do cargo, conforme tabela
remuneratoria constante nesta Lei Complementar.

Art. 50. Além do vencimento base, podera ser pago aos profissionais da carreira
dos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias, o adicional de
insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que esteja exposto.

§1°. O adicional de insalubridade sera devido nas seguintes proporcées: 10% (dez
por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do salario minimo, de acordo com
avaliacdo e laudos técnicos emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou comisséo
municipal designada especialmente para esta finalidade.

82°. Aplicar-se-&o as regras definidas na legislacdo federal correlata para definir as
atividades insalubres, penosas ou perigosas e os percentuais para fins do calculo do adicional
referido no caput deste artigo.

83°. A Administragdo deverd realizar os laudos técnicos exigidos segundo a
periodicidade descrita pela legislacdo federal pertinente. 19
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84° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

85°%. O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis.

Art. 51. Havera permanente controle da atividade do servidor em operacdes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de salde, higiene e seguranca.

81°. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em Servigo ndo penoso e ndo perigoso.

82°. Todo servidor exposto a condi¢cbes de insalubridade, periculosidade ou
penosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos, observada a
periodicidade definida na legislacdo federal.

Art. 52. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro dos cargos de carreiras;

Anexo Il - Representacdo grafica das Linhas de Promocéo e Progressdo Funcional
da Carreira;

Anexo 11 - Perfil Profissional.

Art. 53. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotacGes proprias do Orcamento anual vigente.

Art. 54. Esta Lei Complementar serd regulamentada mediante Decreto do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Queréncia, Estado de Mato Grosso, em 07 de maio de 2024.

FERNANDO Assinado de forma digital por
FERNANDO GORGEN:60547375972

GORGEN:60547375972 Dados: 2024.07.19 08:16:08 -0300"

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitariosde Satde - ACS e Agentes de Combate as Endemias —
ACE, e da outras providéncias.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Vereadoras,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar em anexo que Estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Agentes
Comunitariosde Satde - ACSe Agentes de Combate as Endemias — ACE, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar em tela visa a valorizacao dos agentes e garantia de
prestacdo de servicos de qualidade aos cidaddos do Municipio; assegurar a continuidade da acao
administrativa e a eficiéncia no servico publico; estabelecer padrbes e critérios para
reconhecimento dos agentes com melhor nivel de desempenho e qualificacdo profissional para
desenvolvimento na carreira; manter a administracdo dos vencimentos dentro dos padrdes
estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugédo
profissional.

Isto posto, agradecemos o tradicional apoio dos Senhores Vereadores na apreciacao
da presente matéria, bem como solicitamos sua aprovacao.

Assinado de forma digital por
FERNANDO FERNANDO

GORGEN:6054737 GORGEN:60547375972

Dados: 2024.07.19 08:16:29

FERNANDGEORGEN
Prefeito Municipal
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