Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNP] 37.465.002/0001-66

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 086/2029
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Queréncia - MT, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei

Orgénica do Municipio:

CONSIDERANDO a substituicdo do incentivo financeiro do Programa Nacional De
Melhoria Do Acesso E Da Qualidade Da Ateng¢io Basica PMAQ-Ab.

CONSIDERANDO a portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, que institui o programa
Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da atencdo primaria

satide no Ambito do sistema tnico de saude.

CONSIDERANDO a importancia da territorializago e da adscri¢éo das pessoas aos Servicos
da Atencdo Priméria a Satde e o desenvolvimento de vinculo e responsabilizagiio entre equipe e

populagio assistida;

CONSIDERANDO a necessidade da valorizagfio do desempenho das equipes e servigos de
Atencio Primaria 4 Saude para o alcance de resultados em saide; e Considerando o
reconhecimento da Estratégia Satde da Familia como oriexga;dora da Atengdo Primaria a Saude e
ordenadora das Redes de Atengfio a Saude. /
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Faco saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu, usando as atribuigdes
que me confere, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel, com fulcro na Portaria n® 2.979 de 12 de Novembro
de 2019, do Ministério da Satide, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da
Atengdo Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS; e Portaria 3.222/2019
que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no d&mbito do Programa Previne

Brasil.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Capitagio Ponderada, Desempenho e Agdes Estratégicas possui

os seguintes objetivos:

I - estimular a participagio dos profissionais da Secretaria da Salide no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagio e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a
defini¢io de prioridades e programagdo de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de
saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo e o cadastramento da
populagdo adscrita de forma continua de acordo com o perfil socioecondmico e demogriéfico.

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengdo a saude,

permitindo-se o continuo acompanhamento de suas ag¢des e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a Satde aqui
denominado Incentivo Variavel Por Capitagio Ponderada, Desempenho E Ag¢des Estratégicas Do
Programa Previne Brasil - serd repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de
QUERENCIA de acordo com as metas, resultados, alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo da atengdo basica e adesdio de programas estratégicos previstos nas pertinentes

Portarias do Ministério da Satide do Programa Previne Brasil. ///
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#
§ 1.° O pagamento do Incentivo de Desempenho estd condicionado ao repasse regular dos
recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal, ficando o Municipio

desobrigado ao pagamento, caso o Ministério da Satide deixe de repassar recursos pertinentes.

§ 2.° O pagamento do 2° e 3° quadrimestre de 2020 sera transferido aos servidores das ESF, eAP e
Secretaria Municipal de Saude que cumpriram > 20% dos indicadores descritos na Portaria

3.222/2019 do Ministério da Satde.

§ 3.° Para os anos subsequentes fica estabelecido o pagamento do “Incentivo Variavel Por
Capitagdo Ponderada, Desempenho E Agdes Estratégicas Do Programa Previne Brasil”, para as
ESF e eAP que atingirem 50% dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude. O valor do
incentivo sera de carater variavel, conforme desempenho de cada equipe, elencados nos resultados
do SISAB (Sistema de Informagdo da Atengdo Basica), conforme relatorio quadrimestral de

indicadores de desempenho.

Art. 4°. O recebimento, a titulo de incentivo, dos valores repassados pelo Governo Federal, serdo

distribuidos e redistribuidos da seguinte forma:

I - 84% (oitenta e quatro por cento) do valor recebido serdio destinados a Secretaria Municipal de
Satde do municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Satide da Familia e ou

EAP.

II - 16% (dezesseis por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os
profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengdo Priméria a Saude, dos profissionais do
NASF, Gerentes e Coordenagdo da Atengdo Bésica vinculados ao desenvolvimento do Programa
no municipio, na forma de incentivo, dividido em trés parcelas anuais a serem pagas

quadrimestralmente, conforme recebimento do recurso, assim redistribuidos:

I - Os profissionais da Secretaria Municipal de Saude (Coordenagdo da Atengdo Basica,

Vigilancia epidemiolégica e Satide Bucal: 0,64% do valor repassado pelo Ministério da Saude.

ry)

Av. Cuiaba, Quadra 01 Lote 09 Setor C — Fone/Fax: (066) 3529 1218/3529-1298
e-mail: gabinete@queréncia.mt.gov.br
CEP 78.643.000
Queréncia - MT
3de2



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66

f
II- O percentual de 15,36% restante do valor destinado as equipes da ESF /eAP ser dividido

entre os profissionais da seguinte forma:

a) Enfermeiros receberdo 1,12%.

b) Coordenagdo de equipe de ESF/eAP receberdo 0,48%.

¢) Demais profissionais da equipe de Estratégia satde da Familia 13,76% entre, (Médico,
Odontélogo, Técnicos de enfermagem, Técnico de satide bucal, Auxiliar de saide bucal, Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliar de servigos diversos, Recepcionista e Profissional de nivel

superior da equipe multiprofissional de Apoio.

Art 5°. Os demais apoiadores da Secretaria Municipal de Satde, responsaveis pela manutengéo e
adesio dos sistemas de Informagdo de Atengdo Basica, os quais serdo nomeados pela Secretéria
Municipal de Saide, fario jus ao recebimento do Incentivo para Agdes Estratégicas, piso da
atencdo basica, inerente a recurso adverso ao acima citado e especifico, do Programa Previne
Brasil, no percentual de 4%. O Secretario municipal sera contemplado com o incentivo, conforme
nomeagéo do chefe do Executivo. Cumpre ressaltar que esse percentual é distinto a0 montante
destinado as Equipes de Saude da Familia e Equipe de Atengdo Primaria, conforme descrito no art.
4°,

Art. 6°. As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo financeiro so:
Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares de Saude
bucal, Agentes Comunitéarios de Satude Auxiliar de servigos diversos, Recepcionista e Profissional
de nivel superior da equipe multiprofissional de Apoio que esta vinculado a equipe, cadastrados
no SCNES por periodo minimo de 04 meses e que estejam contribuindo efetivamente para
alcangar o cumprimento dos indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria n°

3.222 de 10 de dezembro de 2020 do Ministério da Saude e suas atualizagdes.

Art. 7°. O valor do incentivo por desempenho tem caréter variavel, ou seja, de acordo com o

desempenho de cada equipe, ¢ submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na Portaria n°
__/

/
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3.222/2019 do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem observados os indicadores de

desempenho abaixo pela gestdo municipal de saude.

Paragrafo anico. Tera direito a receber o incentivo o servidor lotado nas Unidades de Saude que
obtiver, desempenho satisfatério no relatorio de avaliagdo individual, aplicado pelo coordenador
da Unidade de Saude. Devera ser realizado e entregue a Secretaria Municipal de Saude 01
relatério por quadrimestre até o 5° dia util dos meses Maio, Setembro e Janeiro. O documento

entra em vigor a partir de 2021.

Art. 8°. O valor do incentivo financeiro sera pago aos profissionais a cada quadrimestre, conforme

datas de repasse e conclusdo de Avaliagdes.

Art. 9°. O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de adverténcia no intervalo do
quadrimestre, exoneragdo, demissdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do

pagamento do incentivo aos profissionais.
Art. 10°. N#o farfio jus ao recebimento da Gratificagdo de DESEMPENHO:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em

gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenga para tratar de assuntos particulares;

b) Licenga para atividade Politica ou Classista;

¢) Afastamento para exercicio de cargo ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade.

d) Afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze) dias, acompanhados por Laudo médico
e demais documentos comprobatdrios que justifiquem a auséncia do servidor no quadrimestre.

e) Licenga por motivo de Doenga em pessoa da Familia acima de 30 (quinze) dias no ano.

f) Licenga Maternidade ou Adogéo. ~7

g) Gozo de Licenga Prémio, superior a 30 dias, no quadrimestre. /

h) Os Servidores ou Profissionais Inativos;
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i) As Equipes que ndo atingirem os pardmetros minimos de 50 % dos indicadores estabelecidos

(do financiamento de Pagamento por Melhor Desempenho);

Il — Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade
que ndo fora contemplada com o incentivo e avaliada pelo Previne Brasil, o servidor devera
receber o valor proporcional devido, anterior a transferéncia, caso a unidade tenha alcangado os

parimetros minimos de 50 % preestabelecidos;

Art. 11. A gratificagdo de que trata essa Lei tem natureza Juridica estritamente indenizatoria, a
qual ndo se incorporard ao vencimento do servidor, ndo integrara os proventos de aposentadoria,
ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma

hipétese sera incorporada aos vencimentos dos Profissionais beneficiados.

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes proprias do
or¢amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da

Saude.

Art. 13. A avaliagio dos indicadores serd realizada quadrimestralmente, ¢ no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude, do Estado

ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares, se necessario.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogdas as disposi¢des em contrario,

em especial a Lei Municipal n°1200/2019. ?
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eréncia» MT, 30 de novembro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de

/e
/ L Anrrerd M/“B/
Fernando Gorgen
Prefeito Municipal
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Queréncia — MT, 30 de Novembro de 2020.

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Senhor Presidente da Cidmara Municipal,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagio dessa Colenda Casa o Projeto de Lei Municipal n°

086/2020, que tem como objetivo o incentivo & criagio de mecanismos que Otimizem os

indicadores das metas estabelecidas pelo Ministério da Saude, visando exclusivamente a presteza e

melhorias evidenciais no desempenho das equipes e servigos de atengfio a Saude Publica
Municipal.

O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de

2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de transferéncias de repasses para
os municipios, a serem distribuidas com base em trés critérios, sito, capitagio ponderada,

pagamento por desempenho e incentivo para agdes estratégicas.

A proposta tem como principio a estruturacio de um modelo de financiamento focado no
aumento a0 acesso de pessoas aos servigos da Atengdo Priméria e estreitamento no vinculo entre
populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizagio dos gestores e dos

profissionais pelas pessoas que assistem.

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita, referentes a populagéo

efetivamente cadastrada no Sistema de Satide da Familia (eSF) ¢ i;a Ateng¢io Primaria (eAP), com
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—
o grau de desempenho assistencial das equipes, somado a incentivos especificos, como ampliagdo

do horério de atendimento (Programa Saude na Hora), equipes de saide bucal, informatizagdo

(Informatiza APS), equipes de Consultério itinerante, dentre outros.

Para o ano de 2020, devido aos efeitos inestimados da Pandemia e da nova
organizagdo de servigo das unidades de satde, o parametro para pagamento do incentivo referente
a0 2° e 3° quadrimestres serdo pagos para as equipes que obtiveram um alcance de >20% dos
indicadores estabelecidos para este ano.

Concluindo, o Projeto de Lei ora exposto tem como escopo a valorizagdo dos
servidores integrantes do quadro dos funcionarios Técnico-cientificos e do quadro geral dos
funcionarios vinculados a Secretaria de Saude, promovendo o reconhecimento da forga de trabalho
destinada ao atendimento da populagdo Querenciana.

Sendo assim, encaminhamos o presente projeto para apreciagdo desta Casa de
Leis, com manifestagdo favoravel e aprovagdo da matéria proposta e reiteramos nossos protestos

da mais elevada estima e respeito.

Atenciosamente, =

{"’ AFrtel ooz
FernandoGorgen
—Prefeito Municipal
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