Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ] 37.465.002/0001-66

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2019
DE 23 DE ABRIL DE 2019,

Camara Municlpal de Queréncia - MT

WYy

PROTOCOLO GERAL 248/2018
Data: 26/04/2019 - Horario: 11:53
Legislativo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUERENCIA — MT, FERNANDO GORGEN. no uso das
atribuigdes que the confere a Leir Organica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte [ei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado excluir da Lei Complementar n®097/2017. os
seguintes cargos Comissionados e Fungdes de Confianga:

' Diretor de Obras Fstradas de Rodagem : b S R$ 8.332.83
(erente Contdbil e _ Be B : I R$ 4.751,27
(erente de Mecdnica e by R$ 4.751,27
(Gerente de Servicos de Estradas Rurais = p% 475 1,27 |
Assessona de Imprensa T - T R$ 3.674.15 |

| Assessona Técnica da Brigada de inu—:ndlu . . P R$ 3.674, ]_':-“;
Gerente Adjunto do Cartono Eleitoral = 5 ; _T{i’r.r 3.167,50

- Gerente Adjunto Contabil =L Rie “ = R$ 3.167,50 |
Gerente Adjunto Legislativo | R$ 3.167,50
. Coordenador (a) da Casa de Passagem T, l e vagas BT 724,10 |

| Ln.,rmn "!.rqum.,mra Enﬁenh:ma | R$ 475127 |

Art. 2° Altera-se os vencimentos do Cargo de Tesoureiro, constante no anexo | da Lei
Complementar n°097/2017 de 05 de Junho de 2017, passando & vigorar com o Valor de R$5.698.00
e do cargo de Assistente de Pavimentagdo e Topografia, constante no Anexo I da Lei Complementar

n"097/2017, de 30 de Junho de 2017, passando a vigorar com o Valor de R$5.500,00.
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Art. 3" Altera-se a Nomenclatura do Cargo de Gerente de Servicos Sociais constante no anexo [ da
Lei Complementar 097/2017 de 05 de Junho de 2017, passando & vigorar com a nomenclatura de

(Festor de Servigos Sociais.

Art. 4° Altera-se a Momenclatura do Cargo de Gerente de Convénios constante no anexo | da Lei

Complementar 097/2017 de 05 de Junho de 2017, passando a

(restor de Conveénios.

vigorar com a nomenclatura de

Art. 6" Amplia-se 01 (uma) vaga para o Cargo de Secretario Adjunto Municipal.

Art. 5° Cria-se o0s Seguintes cargos de Provimento em Comissdo, de Livre Nomeagdo ¢
Exoneracdo:

01 __—15515{1.nt¢ de Obras, Estradas e Rﬂddgeﬂ e 00.00 i 01 PC-3 .
02 - Diretor de Oficina Mecdnica | R$ 5.500,00 | (1 PC-8 |
" 03 | Auxiliar de servigos Licitatérios . R$2.600,00 ' ] |
04 | Auxiliar de serv igos Financeiros e Contibeis R$ 2.600,00 | 01 P15 |
05 | Agente Vistoriador . R$ 2.500,00 | (2
06 | Assisténcia de Procuradoria e de Servigos | el P |
| | Legislativos . Bs5698004 |
bl Coordenador de Planejamento do Gabinete | R$ 5.698,00 | 01 PE- |
08 Gestor Adjunto de Programas Sociais  R$3.167,50 01 PC- |
09 Coordenador de Atendimento ; ~ R$2.500,00 01 PC- |
10 Monitor “é]"_f;nciai R R$2.200,00 | 03 el
=1 | Gestor Adjunto de Servigos Sociais |  R$3.167,50 | 01 PC- |
12 | Coordenador (a) de Processamento de Dﬂd:::ﬁ B PC. |
| da Administragdo REETSIZ27 ) e i
13 Monitor (a) da casa de passagem | R$240000] 07 PC- |
14 Entrevistador (a) Social do Programa Bi_!']bd | 03 o IR
Familia . e ‘R$2.200,00 |

*5__ | Diretor de Arqmtr.fura e Engenharia RS 8.647,39 -0 PC-

16 Gerente de almoxarifado RS 4.751,27 01 PC-
17 (erente da Agéncia Municipal de Transito e |
1 ‘»’Iummr Educacional RS 2.200,00 05 PC- |
19 | Instrutor de Programas Esportivos R$ 3.500,00 ) PG

Art. 7 Exclui-se 03 (trés) Vagas do cargo de Coordenador de Posto de Saide, constante no Anexo
[ da Lei Complementar n®097/2017, de 30 de Junho de 2017.

—
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2 —
Art. 8° Exclui-se do Anexo VI da Lei Complementar 097/2017, de 30 de Junho de 2017, as Fungdes
de Coordenador da Farmacia — 15% do Salario Base e Coordenador da Equipe de Satde da Familia
nos Assentamentos Rurais — 10% do Salano Base.

Art. 9° Altera-se a nomenclatura da Fungdo de Coordenador Geral de Atengdo Dasica para
Coordenador Geral de Atencdo Basica Urbana e rural,

Art. 10° Altera-se a gratificagio do Coordenador Geral de Vigildncia em Saude de 15% para 20%.

Art. 11 — Altera-se os vencimentos do cargo de Coordenador de Lava Jato e Lubrificagio de

RS2.50M),00 {dois mil e guinhentos reais) para R$3.100,00 (trés mil ¢ cem reais).

Art. 12° Amplia-se 03 (trés) vagas para a Fun¢do de Confianga Privativa dos Ocupantes de cargos
de Carreira Encarregado de Servigo [. '

Art. 13° Inclui-se no Anexo VI da Lei Complementar 097/2017, de 30 de Junho de 2017, as
seguintes Fungdes de Conlianca Privativas dos ocupantes de cargos de carreiras da Secretaria de
Sande:

S o FOr o R T
DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | "I__,ﬂ E? N VAGAS !
COORDENADOR NASF (Nicleo de apoio a ' ]I
satude da familia)
|
Coordenadoria tem a missdo de: induzir a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade ;
da aten¢fio bdsica; Coordenar as agles para '
| organizacio das atividades realizadas pelo | I
. NASF: Orientar os trabalhos da equipe junto as |- 10% I
| unidades de saude; Propor, coordenar, monitorar | _ - i e |
: - i = e g |, NG-BLUS Salario- | 1
e avaliar politicas de atengdo primaria a saide; !
. ; . : - base ;
| Articular processos intra e inter setorial, tendo

' como objetivo qualificar a atengdo primaria a i
' saide publica; Propor e implementar agdes para |
a reorganizagfio € qualificagdo, tendo a satde da |
familia como estratégia prioritiria para o |
fortalecimento desse nivel de atengdo; : ' |

| Disseminar informagdes relevantes da atengéio a | A/
satide publica municipal; Organizar, coordenar |
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| orientar a equipe de profissionais; Zelar do | | | 5
patrimonio publico; Gerar e apresentar em prazo | |
 habil relatérios e informagdes solicitadas pela | |

| gestao; Urgamizar escalas. hordrios e atividades |
dos servidores sob sua coordenagiio para bom | i
andamento do trabalho; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

' COORDENADOR DA SAUDE BUCAL g R D o

A Geréneia de Saide Bucal tem a missdo de: | : ; ,
| implementar aghes para a organizacio da rede = | !
de saude bucal, tendo a atencfio primaria como !
- ordenadora dessa rede; Prestar apoio as equipes .
 das unidades bésicas, na organizacdo da rede de | | | |
saude bucal do municipio; Qualificar e apoiar |
 atividades dos demais técnicos; Fomentar os | |
programas que integram a ;::u::lmca de saude ! |
| bucal; Orientar ¢ monitorar o processo de | ‘
credenciamento das equipes de satde bucal na | |
estratégia saide da familia; Criar, implantar, | ! |
atualizar protocolos  de  procedimentos | |
juntamente com a equipe; Monitorar e avaliar, 10%
em conjunto com os demais coordenadores e aaE L
: : L wensso | FG=SUS | Saldrio- 01
secretario as agdes de salde bucal na estratégia
| de satide da lamilia e nos demais programas nage
relacionados & politica de satde bucal; Gerar e
disponibilizar em prazo hébil informagdes: e |
relatorios  gerenciais da saide bucal do
- municipio; Elaborar manuais. instrutivos e |
| demais instrumentos que orientem as acdes da |
“saude bucal: Monitorar e propor correcdies nas |
- informagdes oriundas do Sistema de Informacio ! |
' para a Aten¢do Bésica, pertinentes a Geréncia: |
Urgamizar escalas, hordrios e atividades dos 5 i
servidores sob sua coordenagdo para bom
| andamento do trabalho; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego. ! - ;

20% |
F(G-SUS Salario- | 01
_S&o atribui¢des da Coordenagio Geral de | | base

*———______—
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' Regulaglio dos Servigos de Saide: fazer a gestiio
' da ocupacdo de leitos e agendas das unidades de
| saude; absorver ou atuar de forma integrada aos
| processos autorizativos; efetivar o controle dos |
| limites fisicos e financeiros; estabelecer e |
| executar critérios de classificagio de risco: |
| exccutar a regulacio médica do  processo | 5 ;
assistencial das unidades de saiide do municipio; g |
Organizar e regular o acesso a todos os
procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias
¢ cirurgias ambulatoriais e hospitalares;
Coordenar a Regulagio de Internaches
Hospitalares inter municipais e TFD; Regular o
| acesso aos leitos e aos procedimentos |
| hospitalares eletivos  conforme organizaco |
: local; Criar, implantar, atualizar protocolos de |
| procedimentos, juntamente com a equipe; | _
| Organizar o acesso aos leitos hospitalares de
' urgéncia; Zelar pelo patrimbnio publico; |
Apresentar relatorios ¢ inlormagdes em tempo ‘
habil; Organizar escalas, hordrios e atividades |
dos servidores sob sua coordenacio para bom |
andamento do trabalho; Realizar demais | ;
| atividades inerentes a0 emprego, organizar o
' translado. a acomodacio, o apoio aos pacientes e
funcionarios que estdo sobre o processo de
egulacdo, conforme normativas do SUS e da :
| Administragfo vigente; i

COORDENADOR DO CENTRO DE
REABILITACAO

| Sdo atribuicdes do coordenador: coordenar e
| implantar agdes de prevencio, promocio, |
| protegdo, educacfio, intervencdo, recuperacgdo, |

habilitagdo e reabilitagio dos pacientastes da | FG-SUS 111]‘5‘—1.: |
atengdo basica e hospitalar; Criar, implantar, | ~SUS _ IR 0 '
 atualizar  protocolos de  procedimentos I Dase

| juntamente com a equipe; Orientar agdes

| realizadas pela equipe junto as unidades de | pe |

| satide do municipio; Desenvolver programas de \ .
prevencdio, promogdo de saide e qualidade de | S | |
| vida; Realizar demais atividades inerentes ao ._ Yt _
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| emprego; Organizar escalas, hordrios - e
atividades dos servidores sob sua coordenagio
para 0 bom andamento do trabalho; Zelar pelo
patrimdnio publico; Apresentar relatorios e :

| informagdes em tempo habil. . - |

— ]

CCOORDENADOR CAF, SAE E|
FARMACIAS MUNICIPAIS DA REDE
PUBLICA. f !
Q3o atividades do coordenador: realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgéo, _
dispensagio, controle, qrmazenamento, | |
distribui¢do e transporte de produtos da érea
farmacéutica tais como  medicamentos,

| alimentos especiais, imunobiologicos,
cosméticos, domissanitarios e _ InSumos
correlatos; Participar da elaboragio,

coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e
prestar  servicos  farmacéuticos; = Realizar g e Gty

| orientagdes sobre os efeitos de medicamentos e | FG-5US Salario | 01
| outras substincias sobre Orghos, tecidos e i pdasac
| funcdes vitais dos seres humanos e dos ammais;
Coordenar preparagiio, producio, controle e
| garantia de  qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuicio e dispensagfo de
radiofarmacos; Realizar demais atividades |
inerentes ao emprego; Organizar escalas, |
| hordrios e atividades dos servidores sob sua
coordenaciio para o bom andamento do |
rabalho; Zelar pelo patnmémo publico; | | i
Capacitar equipe; Apresentar relatdrios e | |
| informacdes em tempo habil. g

10%

COORDENADOR DE ENFERMAGEM |
 HOSPITALAR

20%
FG-SUS | Salario
base

| Sd0 atividades do coordenador: planejar,
| organizar o trabalho da enfermagem nas suas
| diferentes unidades; promover e manter o i
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem | 7
ininterruptamente; Aproximar a tomada de

01
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| decisio da Diregio Executiva ao nivel | |
 operacional das atividades; Contribuir para a |
 formacgdo de profissionais da drea da sande; 5 |
Incentivar, organizar e disponibilizar programas !
de  qualificagio  profissional para os | |
| trabalhadores; Incentivar e apoiar acdes de | |
| humanizacio; Promover a assisténcia direta e |
|indireta ao paciente em nivel hospitalar e
ambulatorial: Buscar continuamente 0| j |
conhecimento da satisfagio no trabalho e a
ealizagio da assisténcia de enfermagem de
forma eficiente e eficaz; Planejar |
| estrategicamente a organizagdo do trabalho de |
enferrmagem no dmbito de sua coordenaciio; | :
Administrar recursos humanos, materiais e |
 orgamentdrios colocados a4 disposi¢io da ‘ !
|

coordenagdo; FElaborar o plano anual das
atividades; Convocar e presidir reunides no | |
ambito de sua coordenagio; Trabalhar de forma ‘ ! |

interconectada com as demais coordenagdes; !
Participar de interconexdo entre as respectivas | | ' |
unidades, elaborando normas ¢  rotinas | | 5
conjuntamente; Participar de reunides quando | |
~convocado e transmilir decisdes/informagdes | ;
| obtidas aos demais trabalhadores da equipe; | ! '
Divulgar o trabalho realizado pela equipe; |
Realizar demais atividades inerentes ao
| emprego; Organizar escalas, hordrios e | !
atividades dos servidores sob sua coordenagiio ! i |
para 0 bom andamento do trabalho; Zelar pelo !
patrimonio  publico;  Capacitar  equipe; | : |
Apresentar rclatorios e informagdes em lempo | :

| habil | _, | Fos

“

Art. 13" Esta Lel entra em vigor na data de sua puhlma-.;m:: revogando-se as disposicées em
contrario e retroagindo seus efeitos a partir ::Ee: 1de Abril de ’?’t]l 9.

__a-' i _.-' e

Gabinete do Prefeito, 23 de Abril de 2019

e _F (et :_1_':&'*?" =
i i

Prefeito Municipal

M
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ANEXO 1

Das atribuicdes dos cargos

01- ASSISTENTE DE OBRAS, FESTRADAS E RODAGENS

Este cargo deve ser provido por pessoa com a fungho de desenvolver as atividades, subordinado ao
Secretirio de Obras ¢ Estradas, responsdvel pela produgfio de obras publicas em estradas de
rodagem: responsavel pela execuglio das obras, dando apoio logistico aos técnicos auxiliares e
supervisores; responsdvel pela acompanhamento da execugio da obras e pela area de qualidade ¢
coordenaciio da equipe; proceder & localizagio de vias publicas; e efetuar outras atividades afins, no
dmbito de sua competéncia.

02- DIRETOR DE OFICINA MECANICA

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar ¢ executar as atividades inerentes a area de
sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, ¢ de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Poder Executivo; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e
semestrais de prestagdo de contas da respectiva drea de atuagfio; encaminhar 0s assuntos pertinentes
de sua area de responsabilidade para andlise da secretaria: exercer outras atnbuigtes que lhe lorem
cometidas, em suas respectivas competéncias, pela secretaria e tudo 0 mais nerente a0s eNcargos
legais e atribuigdes por ela delegadas. Acompanhar o desenvolvimento das atividades
administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho.

(13- AUXILIAR DE SERVICOS LICITATORIOS

Auxiliar na elaboracio de normas e procedimentos do processamento de licitagdes; -e/ou auxiliar a
supervisionar a confecgo de documentos, editais, minutas de contratos, fundamentados na
legislacdo: Auxiliar na implantagio de normas ¢ procedimentos destinados a efetivar compra de
materiais ¢ contratagio de servigos; -Substituir o seus superiores em suas auséncias ou
impedimentos, quando assim a Administragdo entender necessédrio; e executar outras competéncias
afins. atribuidas por seus superiores.

04- AUXILIAR DE SERVICOS FINANCEIROS E CONTABEIS

Executar atividades administrativas da unidade em que atua, cfetuar os trabalhos sob orientacdo de
seus Superiores; Elaborar relatorios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo mmlormagoes
sobre os resultados das atividades para apreciagdo dos superiores. Analisar relatorios e documentos,
conferindo-os e efetuar as corregdes necessdrias. Levantar ¢ compilar dados e infarmacdes relativas

-
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”
10 desenvolvimento dos trabalhos. Exercer outras atribuiges que lhe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, pela secretaria e tudo o mais inerente a0s encargos legais e atribuigdes
por ela delegadas. Acompanhar o desenvolvimento das atividades admimstralivas da unidade,
orientar equipes de trabalho. Atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as
informacdes necessdrias ou encaminha-las as areas responsaveis. Emitir documentos, transcrever
dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo com os padrdes estabelecidos. Controlar ¢
conferir documentos diversos afetos 4 rotina administrativa da unidade. Execular oulras tarclas
correlatas de acordo com determinagdes superiores.

05 - AGENTE VISTORIADOR

A este Profissional cabe & vistoria de veiculos na parte mecénica, interna ¢ externa, tirar decalque de
chassi ¢ de motor, a fim de identificar pontos de adultera¢do e encaminhar informagdes para
claboracio de laudos de compra, venda e transferéncia, bem como demais atividades necessarnas
para o bom desempenho das atividades a ele atribuida.

06- ASSISTENTE DA PROCURADORIA E DE SERVICOS LEGISLATIVOS

Ser Bacharel em Direito, Prestar suporte Técnico Juridico ac Procurador, atendendo usudrios,
fornecendo ¢ recebendo informacdes, tratar de documentos variados inerentes a legislagio
Municipal, preparar relaiorios. Dar Assisténcia pesquisa e ensino. Registrar a entrada e saida de
documentos. triar ¢ conferir documentos conforme Legislagio Municipal, verificar prazos e
Convalidar Publicagio de atos, expedir oficios e memorandos, dar suporte Juridico na area de
Recursos Humanos, elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem de
conhecimento écnico, elaborar pareceres juridicos fundamentados, sugerir ao Procurador alleragoes
nas legislaces pertinentes aos servidores publicos mumcipais de modo a ajusta-las ao interesse
piblico, em qualquer ato Juridico Administrativo elaborar; redigir, estudar ¢ examinar anteprojetos
de lei. decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, convénios e de
quaisquer ouros atos juridicos; realizar demais atividades afins.

07- COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DO GABINETE

Além do elemento de conlianca da autoridade nomeante, compete coordenar todo o suporte dirigido
ao gabinele do prefeito, Estar a par de todas as agdes que estdo sendo desenvolvidas pelo Gabinete
do Prefeito e em todas as Secretarias Municipais; competindo-lhe organizar ¢ coordenar os servigos
comunicagdo, acompanhar o Prefeito em viagens ao interior do municipio, a capital do Estado, a
capital Federal e a outras localidades, quando em representagdo oficial no desempenho de suas
atribuicdes constitucionais, nas relagdes com a sociedade civil do Governo Mumicipal,
Acompanhar, organizar, dirigir, coordenar e intermediar as relagdes entre- 0 gabinete com 0rgios

il
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Municipais, Estaduais e Federais, acompanhar projetos técnico-administrativos realizar demais
atividades afins.

8- GESTOR ADJUNTO DE PROGRAMAS SOCTAIS

Ao Gerente Adjunto de Programas Sociais, compete a coordenagdo intersetorial e articulagio para o
acompanhamento das condicionalidades, além de promover capacitagies ¢ apoio técnico aos
gestores municipais no processo de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico.

19- COORDENADOR DE ATENDIMENTO

Ao Coordenador de Atendimento compete trabalhar e supervisionar o trabalho de atendimento ao
publico realizado no pago municipal, respondendo a seus superiores por todo o trabalho executado.
Desenvolvendo um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir 0 mau atendimento a

populagdo.

- MONITOR {(A) SOCIAL

Atribuigdes do Monitor Social, na recepgdo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS;
ediacio dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS — PAIF; participagio de reunudes sistematicas de plangjamento de atividades ¢
de avaliaciio do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS: participa¢io das
atividades de capacitagio (ou formagcio continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

11 -GESTOR ADJUNTO DE SERVICOS SOCLARS

Ao Gestor de Servigos Sociais compete: auxiliar o Gestor nas atividades de planejamento,
organizacio, controle, devendo avaliar e executar as atividades inerentes a drea de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Poder
Executivo; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagio de contas
da respectiva drea de atuagfo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade
para andlise da secretaria e do Gestor; exercer outras atribuigbes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, pela secretaria e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes
por ela delegadas. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade,
prestando atividades tanto na drea Urbana quanto Rural.

12- COORDENADOR(a) DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA ADMNISTRACAO
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/
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H
Ao Coordenador(a) de Processamento de Dados da Administragdo compete: inserir dados nos
programas de computador mantendo-os atualizados, conforme defini¢do do seu superior, nstalar ¢
configurar softwares ¢ hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes ¢ comandos
necessdrios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das
tarefas de operagiio, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliogralias
gte. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias, Notificar e informar aos usuarios do sistema e superior, sobre qualquer falha ocornda.
Fxecutar e conirolar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos da rede municipal de
satide. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacio ¢ acompanhamento da fase de
nrocessamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar ¢ zelar pela correta utilizagéo
dos equipamentos. Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores ¢ dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessdria para a operagio e manutengdo das redes de computadores.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo. Realizar outras
tarefas correlatas e alins.

13- MONITOR (A) DA CASA DE PASSAGEM

Propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando ¢ assistindo os menores
colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
dedicar-se. com exclusividade, a "Casa de passagem" e aos menores que lhes forem confiados:
enguanto no desempenho de suas atribuigdes, recomendével que 0 mesmo tenha autonomia para
gerir a rotina “doméstica” do lar. O servidor deve organizar o ambiente proximo de uma rotina
familiar. proporcionando vinculo estivel entre o educador/cuidador/ residente e as criangas e
adolescentes atendidos. Deve favorecer o convivio familiar e comunitdrio, oportunizando a (re)
insercdo na familia de origem ou substituta, atendendo a todas as premissas do Estatuto da Cnanca
¢ do Adolescente. especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares ¢
sociais. A Idade minima deverd ser de 25 (vinte ¢ cinco) anos; Gozar de boa sanidade fisica e
mental: ter curso de ensino fundamental, ou equivalente; ter boa conduta social e ndo possuir
antecedentes criminais; passar por aprovagdo em teste psicologico e estudo social: apoiar ¢
acompanhar os usudrios em atividades externas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
heneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

14- ENTREVISTADOR (A) SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ey
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() profissional 1ra consultar, operar e monitorar dados e informacgdes registradas em
documentos/formulérios fisicos / cletrnicos e nos sistemas web/online; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades., prestando relatérios de acompanhamento a seu Chele ¢
Secretario (a), avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; aprimorar e facilitar os
trabalhos do municipio em todos os gerenciadores cadastrais inerentes a0 Programa,
proporcionando a vinculagdo e o Acompanhamento faz familias vinculadas, e praticar todos as
demais atividades correlatas.

15- DIRETOR DE ARQUITETURAE ENGENHARIA

Ao Diretor de Arquitetura € Engenharia compete: plancjar, organizar, dirigir, coordenar. controlar.
avaliar, fiscalizar e executar as atividades inerentes ao Departamento de Engenharia ¢ Arquitetura;
com o foco em resultados, ¢ de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo,
encaminhar 0s assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da secretana,
exercer outras atribuigbes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela
secretaria e tudo o mais inerente aos CNCargos legais ¢ atribuigdes por ela delegadas; Gerir a equipe
pertencente ao departamento ¢ acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da
unidade. orientar equipes de trabalho, controlar todos os atos que chegar ao Deparlamento de
Fngenharia ¢ Arquitetura, bem como a distribui¢do dos servigos aos servidores do Setor.

i6- GERENTE DE ALMOXARIFADO

A, este profissional compete cealizar a distribuicdo de tarefas da equipe, apoiar € fazer avaliagdo de
todos da equipe, realizar a andlise de indicadores da area. realizar inventdrio ciclico, processar ¢
documentar entrada de retorno de mercadoria, gerenciar as atividades de recepc¢éo. estocagem,
manipulacio e expedigdo dos produtos comercializados ¢ fabricados pela empresa, visando
assegurar o abastecimento da linha de produgdio, elaborar relatorios da drea, gerenciando e
conduzido todos os profissional que recepcionam, conferem e armazenam produtos e malerials em
Jlmoxarifados, armazéns, silos e depésitos, gerenciar 0s lancamentos da movimentagdo de entradas
¢ saidas que controlam os estoques, distribuir produtos ¢ materiais a ser expedido, organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentagio dos itens armazenados € @ armazenar, examinar,
inspecionar e reportar aos supervisores o0s deleitos dos materiais. se responsabilizar pelos
profissionais que empacotam ¢ desempacotam 035 1lens a serem armazenados nas prateleiras do
almoxarifado, registrar 0 uso € as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio, determinar
métodos adequados de armazenagem & de identificagdo baseados na rotatividade dos materiais,
meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos. Para que o profissional tenha um bom
desempenho como Gerente de Almoxarifado ¢ essencial eu possua espirito de lideranga. saiba
trabalhar em equipe, ter sélidos conhecimentos em estoque € armazenageiil em almoxarifados.
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7 - GFRENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO /4
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Ao Gerente Da Agéncia Municipal De Transito compete: Executar e/ou orientar 0 desenvolvimento
das atividades administrativas da unidade em que atua, coordenar o0s servigos gerais da Agéncia,
atendendo ao piblico, emisso de documentos de Licenciamentos. abertura de processos de
Iransferéncias e primeiro emplacamento, emissdo de taxas de impostos e Transferéncias,
conferencia dos documentos, emissio de documentos de Transferéncias, emitir oficios aos Oredacs
competentes, controlar materiais de uso de expediente, recebimento e Liberagao de veiculos
apreendidos e CNHs apreendidas, impressdo de landos de vistorias e execucido, Atribuicdes de
lacres para placas e fixagdo dos mesmos nos veiculos transferidos. Atender pessoas, verificar o
assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informacdes necessdrias ou encaminha-las as dreas
responsdaveis. Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizacdo dos trabalhos de
acordo com os padrdes estabelecidos. Controlar e conferir documentos diversos afetos a rotina
administrativa da unidade, efetuar, organizar e conduzir os trabalhos de vistorias. Executar outrase
tarcfas correlatas de acordo com determinacdes superiores.

I8§ —MONITOR EDUCACIONAL

A este profissional cabe orientar os alunos quanto as normas da unidade Educacional: organizando a
entrada ¢ saida dos alunos: zelar pela disciplina dos alunos dentro ¢ fora das salas de aula,
auxiliando ndo apenas na seguranga dos alunos no ambiente escolar, mas contribuem para reforcar a
confianca entre a escola e os estudantes. Monitores também sio educadores ¢ cabe a eles interagir
com as criangas ¢ os adolescentes nos diversos espacos da institui¢do de ensino. Além disso. &
umportante gerenciar possiveis conflitos. Fornecer informagdes importantes sobre o comporiamento
dos alunos que poderdo ajudar ontentadores, professores e gestores a solucionar problemas
pedagogicos e planejar intervengdes. Favorecerem a andlise da convivéncia. acompanhando o
processo de adaptagio dos alunos novos na escola e dos que esldo nas séries iniciais de um
segmento, sobretudo no inicio das aulas. analisar o grupo em diferentes conlextos, oreanizando os
€5pagos que ocupam, praticando em fim, todos os demais atos correlatos para promogio da
melhoria na relagfio da escola com os alunos.

19 — INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPOSTIVOS

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
plangjar ¢ executar competicdes esportivas. Descricdo detalhada das tarcfas que compdem a
Fungdo. Cumprir programas claborados pela drea, visando proporcionar atividades de Educagio
Fisica. Exercer atividades de orientagdio téenica para o prepare de equipes e de servidores nas virias
modalidades esportivas. Programar e executar atividades de recreagdo para a Instituigio e i
comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos,

cventos, conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar relatorios técnicos em sua
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area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes 4 drea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar
outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da funcio
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Queréncia— MT, 23 de Abnl de 2019,

MENSAGEM AU LEGISLATIVO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2019

Senhor Presidente da CAmara Municipal.

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o Projeto de Lei
Complementar n®. 001/2019, que dispde sobre a Alteracdo dos Anexos I, II, I, V e VI da Lei
Complementar n°097/2017, a qual dispe sobre a Reforma da Estrutura Administrativa
Urganizacional da Prefeitura Municipal de Queréncia — MT; caracteriza os Cargos Comissionados e
as 'un¢des Gratificadas inerentes a nova estrutura, ¢ da outras providéncias.

O referido Projeto, foi desenvolvido com intuito extinguir, e criar cargos, bem como
institur alteragdes de nomenclatura, quantitativo de vagas e valores, buscando assim uma melhor
composicdo e estruturagdo dos departamentos, dispendendo assim maior transparéncia quanto a
lotagdo do servidor, haja vista que cada seeretaria passa, com referido projeto, a possuir cargos
especilicos, extremamente importantes na busca de exceléncia na prestacio dos Servigos Publicos.

As alteracdes ora propostas s30 necessirias e essenciais, tendo em vista a projecio de
ampliagio das atividades da Administragio que demandam estrutura especifica, além da
necessidade de independéncia das secretarias, e ainda a responsabilidade que a Administracio
Municipal possui quanto & parceria para estruturacfio de érgdos que ora sio mantidas por esta esfera
de Poder.
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Sendo assim. encaminhamos o presente projeto para apreciaglo em regime de urgéncia
desta Casa de Leis. com manifestacio favordvel dessa edilidade para aprovagio da materia

proposia.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar 0s nossos protestos da mais elevada estima.

Atenciosamente,

‘Prefeito-Municipal

e
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ANEXO 1

s

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Avenida Cuiaba, n°335, Quadra 01, Lote 09, Setor C, Cx. Postal 211, Queréncia — MT, CEP: 78643-000

Tel: (66) 3529-1218 / 2193 / 1198 - Fax: (56) 3529-1298

Email: gabinete@querencia mt gov br

Ordem ! Denominaciio do Cargo aehanits l}u::ntidadc Simbolo
g ? agas
1 Procurador Juridico : R$ 11.197,12 01 PC-1
) Coordenador Dos  Servigos  Financeiros, (01 PC-2
Contabeis E De Processamento De Dados R$ 10.608,03

3 Chefe do Gabinete R$ 8.086,55 01 PC-3 |

4 Controlador Geral R$ 8.086.55 Do e P3|

5 becretdnu Municipal RS 8.086,55 (08 PC-3

i - Diretor de Pav mlenm{,m ¢ Topografia RS 8.618,64 3] ol w A N

7 | Diretor de Arquitetura e Engenharia RS 8.647,39 l}l PC-4
. Secretirio Adjunto Municipal RS 6.894,91 04 PC-4

9 Administrador(a) Hospitalar R$ 6.479,00 01 ~ PC-4

10 Admmﬁtradﬂr{d} {‘umpmb R$ 647911 01 PC-4

11 Assistente de Pav 1menta¢aﬂ ¢ Tupﬂgraf a R$ 5.500,00 01 PC-5

12 Aﬂﬁlstt‘ﬂit‘ de Obras, Estradas e Rndagens R$ 5.500,00 01 PC-5

13 Assistente do Meio Ambiente R$ 5.500.00 01 PC-5

14 - Diretor de Oficina Mﬂﬂﬂﬂltn REE-EG[’.—.UH 01 PC-05
15  Coordenador de Planejamento do Gabinete TR 01 PC-05

X R$ 5.698,00
16 Assistente da Procuradoria e de servicos 02 PC-05
Legislativos =3 R$ 5.698,00 iy

17 Tesoureiro RS 5.698,00 1 PC-6
18 Gerente Administrativo | R$ 4.751,27 | 01 PC-7

19 Gestor de Convénios | R$ 4.751,27 | 01 | PC-7
20 | Gerente de Obras ‘ R$ 4.751.27 _ 2R PC-7

21 ' Gerente de Recursos Humanos R$ 4.751,27 01 PC-7

22 | Gerente de Almoxarifado R$ 4.751,27 1 0 PC-7
23 - Gerente de Tributagio R$ 4.751,27 01 F‘C ¥
24 | Gerente de Fiscalizag@o R 475127 | U PC-7

r S Gerente de Comunicagio B R$ 4.751,27 2 R o 5

26 | Gerente de Esportes R$ 4.500,55 01 PC-7
27 - Gerente de Cultura Rt 4.75127 01 PC-7

28 -i Gerente de Transpﬂ}fé Escolar R$ 4.751.27 (11 PC-7
29 | Gerente de Aﬂaialém;ia a Saude R$ 4.751,27 B PC-7

A | Gerente de Servi 11.,{15 Urbanos _Rﬂi 4.751,27 01 P-7

31 Gerente Departamento de Agua e Fsgoto R$ 4.751,27 01 PC-7

—_T_f _ Gerente de Construgio Civil = | R% 4.751,27 01 PC-7
33 Gerente do Centro de Referéncia de Assisténcia | el PC-7
' Social | R$ 4.751,27 |
34 | Gerente do Centro de Atendimento Empresarial | R$  4.751,27 01 PC-7
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35 Gerente de Divida Ativa R$ 4.751,27 01 =7 |
36 Gerente da Agéncia Municipal de Transito | R$ 4.751,27 | 01 PC-7
37 Gestor de Servigos Sociais . RS 4.751,27 01 PC-7 |
iR ' Gerente da Agricultura R$ 4.751,27 (1 PC-7
39 Presidente da Comissdo Permanente de | 01 PC-7
' Licitagfio e Pregoeiro Oficial R§ 4.751,27 | 3
40 Coordenador(a) de Processamento de Dados | 01 PC-8
da Administracio R$ 4.751,27 e
41 | Coordenador(a) de Pr ocessamento de Dados da | 01 PC-8
| Saude . R% 4.73249 i
| - Coordenador(a) da Vigilincia Ambiental RS 3.960,01 U1 PC-9
B Coordenador{a) da ‘i.figilﬁncia Sanitaria R$ 3.960,01 01 PC-9
" 44 | Regente da Banda Municipal R$ 3.599,43 01 PC-10
45 Instrutor de Programas Esportivos R$ 3.500,00 02 PC-10
46 Gestor Adjunto de Programas Sociais . R$3.167,50 01 PC-10
47 | Gestor Adjunto de Servigos Sociais RS 3.167,50 01 - PC-10
48 Gerente Adjunto Administrativo b R$ 3.167,50 02 PC-11
BEE o Gerente Adjunto Esporte Amador R$ 3.167.50 01 PC-11 -
WESL T " Gerente Adjunto do Centro de Referéncia de ' 01 PC-11
Assisténeia Social ik R$ 3.167,50
51 Gerente Adjunto da Agéncia Municipal de | 01 PC-11
. Trénsito R$ 3.167.,50 _
3.2 Gerente Adjunto de Servigos Urbanos R$ 3.167,50 01 PC-11
53 Gerente Adjunto do Posto de Idn:niiil-:a-;an R$ 3.167,50 01 PL-11
54 | Gerente Adjunto de Habitagio R$ 3.167,50 | 01 PC-11
55 Gerente Adjunto de Compras R$ 3.16750 | 02 PC-11
56 Pregoeiro Oficial RS 3.167,50 01 PC-11 |
57 | Assessor do Gabinete do Prefeito _R$ 285075 | 01 e P
58 | Encarregado da Agricultura Familiar R$ 2.955.98 | 01 PC-13
i Coordenador de Lava Jato e Lubrificagio RS 3.100,00 01 | PC-] 4 |
. Coordenador(a) de Posto de Sande R$ 2.090,81 02 PC-14
61 Coordenador(a) de Servigos Gerais da Saude RS 2.090.81 01 PC-14
_ 62 Coordenador(a) de Limpeza Hospitalar . R$% 2.09080 | 01 P{f—_l-i
'~ 63  Monitor Educacional RS 2.200,00 07 PC-15
64  Monitor Social RS 2.200,00 | 03 PC-15
b5 Monitor da Casa de Passagcm R$ 2.200,00 07 PC-15
66 Entrevistador Social do programa Bolsa | R$ 2.200,00 03 PE-G-"
Familia = |
67 | C oordenador de ﬂtendlmtntu R$2.500,00 ) PC-17
68 | Auxiliar de Servigos Financeiros ¢ L’”uutab{:lﬂ RS2.500,00 | 01 PC-18
69  Auxiliar de Servigos Licitatérios R$2.500,00 01 PC-18
70 | Agente Vistoriador R$2.500,00 02 PC-19
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ANEXO 11

FUNCAO GRATIFICADA PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E/OU
PROVIMENTO DE COMISSAQ

| Ordem | Denominagio do Cargo Vencimento {}uantidnm
| i o Vagas

1 | Gestor Aplic R$ 4.751,27 | 01

2 | Gestor de Contratos | RS 4.751,27 |
ey ' Gestor Geo Obras e Patriménio | ) RS 4.751.27 | 01
4 | Gerente Adjunto de Frotas | R$3.167,50 01
5 | Gerente Adjunto de Almoxarifado | R$3.167,50 01

ANEXO 111
FUNCOES DE CONFIANCA - PRIVATIVA DOS OCUPANTES DE CARGOS DE

CARRFEIRA
Ordem  Denominagio da Funciio | Vencimento Quantidade
| 01 Encarregado do Controle Interno do Poder 1.877,97 01
| Legislativo ;
' 02 Encarregado de Servigo 1 1.001,58 11
03 Encarregado de Servigo 11 651,02 | T
04 Encarregado de Servigo 11 457.02 08 5
| 05 Encarregado de Servigo IV 5_ 363,06 03 ;
ANEXO IV

COMPLEMENTO SALARIAL DE 10 HORAS — PRIVATIVA DOS OCUPANTES DOS
CARGOS ABAIXO RELACIONADOS

Ordem Denominagio da Fungao Vencimento Quantidade
i | o _ |  Vagas
01 | Farmacéutico,  Assistente Social, | Valor correspondente a 15
| Fisioterapeuta, MNutricionista, | 1U horas da |
. Fonoaudidlogo e Psicologo. remuneragdo a que o
', | | servidor fizer jus. :

'_'.-_‘-

Avenida Cuiaba, n“EiEE:. Quadra 01, Lote 09, Setor C. Cx. Postal ,"21‘1, Queréncia - MT, CEP: 768643-000
Tel.: (66) 3529-1218 /2193 / 1198 - Fax: (66) 3529-12598
Email: gabinete@guerencia mt.gov. br




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA  merer JR.I.HLHI&?AL\ J
CNPJ n*37.465.002/0001-66 Querena a

Treizalzando com b 720 O pOFT

ANEXO V

FUNCOES DE CONFIANCA - PRIVATIVA DOS OCUPANTES DE CARREIRA DA

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

VALOR

SIMBOLO EM RS

DENOMINACAQ DA FUNCAO

' Secretario Adjunto Municipal

A um membro de cargo de carreira da gestao |
publica municipal, que assumir a uma Secretaria |
Adjunta Municipal, terd o acréscuno do | FG 0%
percentual sobre o seu salario de carreira a qual | ; Salirio
| esta enquadrado. F.:.spﬂndendﬂ por todas as
atribuigdes do cargo de secretario ao qual esta
tomando posse.

ANEXO VI

| N© 1-'A{;.-1::.;‘

04

FUNCOES DE CONFIANCA - PRIVATIVA DOS OCUPANTES DE CARGOS DE

CARREIRA DA SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAO DA FUNCAO - SIMBOLO | ‘Fii“g? | N°VAGAS
' Coordenador Geral de Atencio Baisica :
Urbana ¢ Rural
'A um membro da area, responde pela
' Coordenagiio Municipal da Atengdo DBasica e 20%
' tem a responsabilidade de organizar, plangjar,| FG-SUS Salario- 01
controlar e assessorar as Unidades Basicas de | base
' Satide nas dreas de recursos humanos ¢ outras |
gque couberem interesse ao municipio e do
ordenador de despesas.
Coordenador de Unidade de Saude
A um membro da drea, responde pela
Coordenagio da Unidade de Sadde ¢ tem a
responsabilidade  de  organizar, planejar, |
controlar e assessorar as Unidades Basicas de | 10%
| Satide e/ou Hospitalar nas dreas de recursos |  FG-SUS | Saldrio- 10
- humanos, INSUMOos, manutengies de | o .~ base

gquipamentos e materiais em geral, aquisigoes, | /
escala de servico. responsabilidade técnica e 4
- outras que couberem interesse 40 municipio € ¢ do
 ordenador de despesas.

Avenida Cuiaba. n°335. Quadra 01, Lote 09, Setor C, Cx. Postal 211, Queréncia —
Tel. (66) 3529-1218 /2193 / 1198 - Fax: (66) 3520-1298
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' Coordenador Geral de Vigilincia em Saunde
A um membro da drea. responde pela
Coordenagiio Municipal da Vigildncia em Satde
| (preferencialmente  enfermeiro), e fem 4
responsabilidade de coordenar a execugido de
atividades relativas a prevengdo e ao controle de |
doencas e outros agravos a satde que podem ser 20%
evitados em nivel epidemiolégico, ambiental e . e

. : . FG-SUS Saliario- 01
| sanitario. Este coordenador € responsavel por s
executar, planejar e organizar o trabalho de todas |
as equipes de vigilincia em sande {“'&"’ﬁI‘liT.dI‘ld.;
Ei‘!ldl.:'mlt_"r‘fﬂf_.ltuﬂ ¢ sanitdria); deve alimentar ¢
| organizar todos os sistemas de informacio de
' vigilincia em satde apresentados pelo ministério
da satde e outras agdes que couberem interessc
ao municipio e do ordenador de despesas. |
"COORDENADOR NASF (Nacleo de apoio a |
satde da familia) .

Coordenadoria tem a missio de: induzir a |
ampliagiio do acesso ¢ a melhoria da qualidade ‘

' da atencdo basica; Coordenar as agles para
organizacio das atividades realizadas pelo |
| NASF: Orientar os trabalhos da equipe junto as
' unidades de satde: Propor, coordenar, monitorar |
¢ avaliar politicas de atenglio primaria a saade:
| Articular processos intra e inter setorial, tendo
como objetivo qualificar a atengdio primdria a
saide publica: Propor e implementar agdes para |
a reorganizagio e qualificagiio, tendo a satde da |
familia como estralégia prioritiria para 0 |
fortalecimento  desse nivel de atenclo; |
Disseminar informagdes relevantes da atengdo a 10%%
satide plblica municipal: Organizar, coordenar FG-SUS Salario-base 01
| orientar a equipe de profissionais; Zelar do |
| patriménio publico; Gerar e apresentar em prazo
" hdbil relatorios e informagdes solicitadas pela |
gestio; Organizar escalas, hordrios e atividades
| dos servidores sob sua coordenagio para bom
andamento do trabalho; Realizar demais '
atividades inerentes a0 emprego. !/
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"COORDENADOR DA SAUDE BUCAL |

A Geréncia de Sainde Bucal tem a missio de: |
implementar agdes para a organizaglo da rede
de sande bucal, tendo a atengdio primaria como
ordenadora dessa rede; Prestar apoio as equipes
' das unidades basicas, na organizagiio da rede de
satide bucal do municipio: Qualilicar e apoiar |
atividades dos demais técnicos: 'omentar o0s
programas que integram a politica de satde !
' bucal: Orientar e monitorar o processo de |

credenciamento das equipes de satde bucal na ‘
estratégia saude da familia; Criar, implantar,
atualizar protocolos  de  procedimentos |
juntamente com a equipe: Monitorar ¢ avahar, | ‘
'em conjunto com os demais coordenadores ¢ | FG.SUS | 10%
secretario as agoes de saiude bucal na estrategia | | Kalario-hase
de saude da familia e nos demais programas
relacionados & politica de saide bucal: Gerar ¢ ‘

01

disponibilizar em prazo habil informagdes e
relatorios  gerenciais da saade bucal do |
' municipio; Flaborar manuais. instrutivos ¢ |
demais instrumentos que orientem as agdes da |
sainde bucal; Monitorar ¢ propor corregoes nas
informagdes oriundas do Sistema de Informagdo
para a Atengfio Basica, pertinentes a Geréncia:
Organizar escalas, horarios ¢ atividades dos
' servidores sob sua coordenagdio para bom
andamento do trabalho; Realizar demais |
atividades inerentes ao emprego. '

"COORDENADOR DE REGULACAO | | |

Sdo  atribuicdes da Coordenagdo Geral de |
Regulagio dos Servigos de Sadde: lazer a gestao |
da ocupagdo de leitos e agendas das unidades de
satde; absorver ou atuar de forma integrada aos
processos autorizativos; efetivar o controle dos
limites fisicos e [financeiros, estabelecer ¢ 1
executar critérios de classificagio de risco; FG-SUS ; ,II'_l o 01
exceutar a regulagio médica do processo Salire-tase
assistencial das unidades de saide do municipio; |
Organizar e regular o acesso a todos os | £
procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias | /
e cirurgias ambulatoriais e  hospitalares: |

| Coordenar a Regulacdo de Internagdes

- Hospitalares inter municipais e TFD; Regular o |

| acesso  aos  leitos e aos procedimentos ‘
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hospitalares eletivos  conforme OrganiZagio

local; Criar, implantar, atualizar protocolos de |
| procedimentos, juntamente com A equipe: :
Organizar o acesso aos leitos hospitalares de
urgéncia; Zelar pelo  patrimonio publico;
- Apresentar relatorios ¢ informagdes em tempo |
habil: Organizar escalas, horarios e atividades |
dos servidores sob sua coordenagido para bom
- andamento  do  trabalho; Reahzar demais
| atividades inerentes ao emprego, organizar o |
translado. a acomodagiio, o apoio aos pacientes e
funciondrios que estio sobre o processo de
regulagiio, conforme normativas do SUS e da
| Administragdo vigente:

'COORDENADOR DO CENTRO DE
REABILITACAO

Sio atribuigdes do coordenador: coordenar e |
implantar  agdes de prevengdo, promogdo,
protegio, educagio, intervengdo, recuperagio,
habilitacio ¢ reabilitagdo dos pacientastes da
atenciio bdasica e hospitalar: Criar, implantar.
atualizar  protocolos de  procedimentos |
juntamente com a equipe; Orientar agdes 10%
realizadas pela equipe junto as unidades de FG-SUS B 1]
s e Salario-base
satude do municipio: Desenvolver programas de !
prevengdo, promogio de sainde e qualidade de
vida: Realizar demais atividades inerentes ao |
emprego;  Organizar  escalas, horarios ¢ |
atividades dos servidores sob sua coordenagfo |
para o bom andamento do trabalho; Zelar pelo
patrimdnio  publico; Apresentar relatorios e
informagdes em tempo habil. ‘

' COORDENADOR  CAF, SAE E
FARMACIAS MUNICIPAIS DA REDE
PUBLICA. i
Sio atividades do coordenador: realizar tarefas
especilicas de desenvolvimento, produgiio,

dispensacio, controle, armazenamento, 10%

distribuigio ¢ transporte de produtos da area | ek ;B B 01
farmacéutica  tais como  medicamentos, | e Bl

- alimentos especiais, imunobiologicos, | s

| cosméticos.  domissanitarios e insumos F

correlatos; Participar da elaboracio, /

coordenaciio e implementagdo de politicas de

| medicamentos; Orientar sobre uso de produtos ¢ | |
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' orientagdes sobre o0s ef eitos de medicamentos e !
outras substincias sobre  0rgaos, tecidos ¢

| Coordenar preparagao, produgfio, controle ¢
garantia ~ de  qualidade, fracionamento, |

| radiofarmacos; Realizar demais atividades

| horarios e atividades dos servidores sob sua

| trabalho;  Zelar pelo patriménio  piblico: |

COORDENADOR DE ENFERMAGEM
HOSPITALAR

| diferentes unidades: promover ¢ manter O

' ininterruptamente: Aproximar a tomada de
decisio da Direcio Executiva ao nivel |

' formacdo de profissionais da arca da sande:
' de  qualificagio  profissional  para 0%

trabalhadores: Incentivar ¢ apoiar agbes d

- ambulatonal; Buscar continuamente

| forma eficiente ¢ eficaz; Planejar
' estrategicamente a organizagdo do trabalho de

| orgamentarios colocados 4 disposigio da

convocado e transmitir  decisdes/informagdes

prestar  Servigos farmacéuticos;  Realizar |

funcoes vitais dos seres humanos e dos animais; |

armazenamento, distribuigdo ¢ dispensagio de
inerentes ao emprego: Organizar cscalas. |
coordenagdo para o bom andamento do |

Capacitar  equipe; Apresentar relatorios ¢ |
informagdes em tempo habil,

Qio  atividades do coordenador: planejar, |
organizar o trabalho da enfermagem nas suas

desenvolvimento da assisténcia de enfermagem |

operacional das atividades: Contribuir para a |

Incentivar, organizar e disponibilizar programas |

g
humanizagdo; Promover a assisténcia direta ¢ |
indireta ao paciente em nivel hospitalar ¢

0

conhecimento da satisfagdo no trabalho ¢ a |
realizacio da assisténcia de enfermagem de _ !
enfermagem no dmbito de sua coordenagio;

Administrar recursos  humanos, malerials ¢

coordenagio: FElaborar o plano anual das |
atividades: Convocar ¢ presidir reunides no |

ambito de sua coordenagio; Trabalhar de forma | L 20%
| interconectada com as demais coordenagdes: | FG-SUS Salario 01
Participar de interconexiio entre as respectivas | ot e

unidades. elaborande normas €  rotinas e |

conjuntamente; Participar de reunides quando i/

obtidas aos demais trabalhadores da equipe:
Divulgar o trabalho realizado pela equipe;
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Realizar demais atividades increntes ao |
emprego; Organizar  escalas, horarios € i
atividades dos servidores sob sua coordenagao |
para o hom andamento do trabalho; Zelar pelo

patrimonic  publico:  Capacitar equipe;
- Apresentar relatorios e informagdes em tempo
| habil.
....-_. -.r..'
-"--. e .
& f o
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e Prefeito Municipal
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