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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 038/2015
DE 02 DE JULHO DE 2015.

“Autoriza o Poder Executivo a aplicar o incentivo
financeiro do PMAQ-AB, concedido pelo Ministério da
Saude no dmbito do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencido Basica- PMAQ-AB,
em prol das equipes da Atengdo Basica que obtiver
classificagdo de desempenho certificada nos termos do
Art. 16 da portaria n°1.654/2011, e di outras
providéncias. ”

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito de Queréncia, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder executivo autorizado a aplicar os recursos de Incentivo Financeiro do PMAQ-
AB, concedido de forma variavel pelo Ministério da Satude, no dmbito do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB, instituido pelo Ministério da
Saude, através da Portaria N° 1.654 de 19 de julho de 2011, em prol das Equipes da Atencéo Basica
do Municipio de Queréncia-MT, que obtiver classificacdo de desempenho certificada nos termos do
Art. 16 da Portaria N° 1.654/2011.

Art. 2° O Incentivo do PMAQ-AB, seré pago aos servidores com recursos do [Incentivo Financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica - PMAQ-AB.
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do Piso
de Atenglo Bésica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, definido
atraves da Portaria n°® 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Satde.

§ 1° De acordo com esta Portaria, o PMAQ-AB tem por objetivo induzir a ampliacdo do acesso e a
melhoria da qualidade da ateng@o bésica, com garantia de um padrdo de qualidade comparavel nacional,
regional e local, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais

direcionadas a atenc¢fo bésica.
§ 2° O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ/AB) esta
organizado em quatro fases que se contemplam e conformam um ciclo continuo de melhoria do acesso e

da qualidade da atenc¢do bdsica:
l. Adesdo e contratualizagdo/recontratualizagdo;

I1. Desenvolvimento; R E | wus__

I11. Avaliagdo Externa;

IV. Recontratualizacio. i@\

Art. 3° O Incentivo de que trata esta Lei, oriundo de recursos financeiros do Governo Federal é
variavel e serd repassada na seguinte forma:

[- 8,5% (oito e meio por cento) do valor anual do repasse financeiro serdo apligados a titulo de
Incentivo PMAQ para os servidores lotados nas Equipes Basicas de Saude — EBS que f{:}ramI
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contratualidades e aderiram ao programa, que fazem parte do Programa Satde da Familia — PSF :
sob forma de Complementagéio do SUS e se dard nos termos desta Lei e seu regulamento sempre
que se atinjam as metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da Portaria n° 1.654/2011,
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[I- 1,5% (um e meio por cento) do valor anual do repasse financeiro serdio aplicados a titulo de
Incentivo PMAQ aos servidores apoiadores institucionais, definidos em Portaria emitida pelo Secretério
Municipal de Satde, indicados para o PMAQ-AB: e

[11- 90% (noventa por cento) do valor anual do repasse financeiro sera destinado a infraestrutura da
atengdo basica para adequacdes de moveis jé existentes e contemplados com o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ, melhorar a estruturacio da Atencdo
Basica Municipal e orientado pelas matrizes estratégicas, utilizados para a realizacdo de acoes e/ou
servigos de satide na manutencio e aquisi¢do de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude ,
de acordo com as prioridades de cada equipe, como forma de implementar a infraestrutura da
Atencdo Basica e atender as necessidades do Programa de Melhoria do Acesso e da qualidade da

Ateng¢do Basica.

Art. 4° O valor base para calculo do incentivo sera contabilizado por um periodo de 12 (doze
meses) equivalendo da competéncia de outubro a outubro.

Art. 5° Os valores correspondentes do incentivo sera repassado no més de outubro de cada ano aos
funcionérios lotados na Secretaria municipal de saide e nas UBSs (ESF e ESB) que aderirem ao
programa, independente da categoria profissional, paga de forma proporcional ao resultado de
qualidade das metas e agdes contratualizadas, obtido de acordo com cada equipe.

§ 1° O valor correspondente a 8.5% (oito e meio por cento) e a 1.5 “(um e meio por cento) do
Incentivo anual serd repassado sempre que atingidas as metas e houver o repasse pelo Governo
Federal, sendo dividido em partes percentuais entre os servidores lotados nas Unidades Basicas de
Saude e Equipe Saide da Familia habilitados e os funcionarios indicados por portaria como
apoiadores institucionais.

§ 2° O servidor tera direito ao Incentivo do PMAQ/AB no ato da contratagio ou efetivagdo do
servidor.,

§ 3° Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servico em qualquer
circunstancia, o servidor perderd o direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor que caberia ao
servidor, serd novamente dividido entre os demais servidores, normalizando o incentivo no
momento de contratagdo do novo servidor pelo Poder Publico Municipal.

Art. 6° Os valores recebidos a titulo de Incentivo PMAQ-AB de desempenho referidas nesta lei
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem Jus em fungdo do alcance das metas de desempenho
individual que sera realizado a cada 03 meses e do alcance das metas de desempenho institucional
da unidade de lotac¢do do servidor.

Art. 7° Ficam estabelecidos como avaliacio de desempenho individual, além do cumprimento das
metas de desempenho institucional os seguintes fatores minimos, que trata o Art. 6 ° desta Lei.

§1° Terd direito 4 receber o incentivo o servidor que obtiver, no mini % dos pontos
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alcangados na média das avaliagdes anuais de desempenho individual. Os critérios avaliados serdo:

I - Produtividade -possui conhecimento do trabalho; utiliza técnicas adequadas para a realizacdo das
tarefas; preocupa-se com a qualidade e proporciona uma produtividade acima do esperado;
II - Assiduidade - ¢ pontual: nio se atrasa; esta sempre no local de trabalho:

[II' - Disciplina - ¢ disciplinado: SCMPIE cumpre com as normas e regras da institui¢do e respeita a
hierarquia;

[V - Responsabilidade - responde pelos compromissos assumidos no cargo que ocupa com postura
consciente das suas atribuicdes:

V - Capacidade de iniciativa - soluciona os Imprevistos e apresenta alternativas que enriquecem o
trabalho;

trabalho excelente: utiliza adequadamente o seu horario de trabalho; apresenta sempre Otimas

sugestoes para o sucesso da instituicio:
VII- Idoneidade Moral- tem uma conduta €tica-moral satisfatoria; sempre se relaciona bem com os

colegas de trabalho e clientes: sabe guardar sigilo;
Art. 8° O incentivo PMAQ/AB fica distribuido pelos servidores em partes iguais, independente da
fung¢@o que o servidor exerce ou de grau de escolaridade.

§ 1° Em caso de aumento do ntimero de servidores na Equipe ou apoio institucional, conforme
autorizacdo do Governo Federal, os valores percentuais para repasse aos servidores municipais
permanecem Inalterados, a saber: 8.5% (oito € meio por cento) para os profissionais lotados nas
Equipes de ESF e ESB, e 1.5% (um e meio por cento) aos servidores apoiadores, independe da
fungéio que desempenha.

Art. 9° A produtividade — PMAQ ndo serd devidamente repassada aos servidores em efetivo
exercicio, quando apresentar alguma das seguintes condic¢des:

I —licenga para tratamento da propria satde, superior a 20 (vinte dias) contabilizados no ano:

IT - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 30 (trinta djas anual);

IV — Licenga- prémio.

Art. 10 Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo PMAQ/AB proporcional aos
meses trabalhados em casos de licenga maternidade.

§1° O profissional deve estar vinculado 2 equipe e desenvolvendo suas fungdes por um perfodo
minimo de 06 meses anteriores ao més do recebimento do incentivo. 1
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Art. 11 A secretaria de Saide do municipio, através do departamento de recursos humanos da

prefeitura municipal, juntamente com 0s apoiadores institucionais do PMAQ-AB indicarad os
servidores que deverio receber o beneficio, comprovando documentalmente esta condi¢do e
posteriormente, repassando estas informagdes ao Fundo Municipal de Saude para que o mesmo
pPossa encaminhé-lo a folha de pagamento.

Art. 12 O incentivo PMAQ/AB constitui-se em uma parcela auténoma, nio incorporavel ao
patrimdnio remuneratério do servidor ou empregado publico para quaisquer efeitos, inclusive para
férias e gratificacdo natalina (13° salario).

Art. 13 O incentivo PMAQ/AB poderio ser reajustados anualmente de conformidade com os
valores recebidos pelo Fundo Nacional de Saude e aplicados de acordo com os valores repassados

fundo a fundo.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrio a conta das dotacdes
orcamentarias especificas constantes na legislagdo or¢camentaria em especial vinculadas ao recurso
_Programa de Melhoria do acesso e da qualidade (PMAQ/AB).

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 02 de Julho de 2015.

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Assunto: Autoriza o Poder Executivo a
aplicar o incentivo financeiro do PMAQ-AB,
concedido pelo Ministério da Satde no 4mbito
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
¢ da Qualidade da Atencdo Basica- PMAQ-
AB, em prol das equipes da Atengdo Basica
que obtiver classificacio de desempenho
certificada nos termos do Art. 16 da portaria

n°.1.654/2011, e dé outras providéncias.

Senhor Presidente da CAmara Municipal,

Senhores Vereadores,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
Municipal n.° ---2015, que autoriza o Poder Executivo a aplicar o incentivo financeiro do PMAQ-AB,
concedido pelo Ministério da Satide no ambito do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Bésica- PMAQ-AB, em prol das equipes da Atencio Basica que obtiver classificacdo de
desempenho certificada nos termos do Art. 16 da portaria n®.1.654/2011.

Considerando que a Portaria n® 1.654/ I1, de 19 de julho de 2011, institui o Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) ¢ o incentivo financeiro do
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Varidvel — PAB Variavel,
com o objetivo de qualificar a gestdo piblica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da
aten¢do. Considerando que o PMAQ tem como objetivo ampliar o acesso e a qualidade do cuidado na
atencdo bdsica, que se dard através de monitoramento e avaliagdo da atengdo bdsica e esta atrelado a um
incentivo financeiro para gestores municipais que aderirem ao programa. Considerando que o incentivo de
qualidade € varidvel e dependente dos resultados alcangados pelas equipes e pela gestdo municipal, que sera
transferido, anualmente, tendo como base o nimero de equipes cadastradas no programa e os critérios
definidos em portaria especifica do PMAQ. Considerando que a Portaria n° 1.089/12, de 28 de maio de 2012
define o valor mensal integral do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Bésica Varidvel (PAB Variavel). Considerando que os recursos do PMAQ-AB sio condicionados a
resultados e avaliagdo do acesso e da qualidade, levando-se em conta o esforgo do Ministério da Satide em
fazer com que parte dos recursos induzam a ampliagdo do acesso, a qualificacio do servigo e a melhoria da
aten¢do a saude da populacdo. Considerando as disposi¢des da Portaria n® 2.488/11, de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizagdo da Atengéio Bésica, para a Estratégia Satde da Familia e o Programa de Agentes/Comunitarios

de Saide.
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Considerando que a Lei Complementar n® 141/12, de 13 de Janeiro de 2012, que
regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicio Federal, entende como despesas com acdes e Servigos
publicos de salide, para efeito da apuracdo da aplicagdo dos recursos minimos, os pagamentos realizados a
titulo de remuneragdo do pessoal da 4rea de satde, incluindo os encargos sociais. Considerando todas as
razbes acima descritas, solicitamos a analise e aprovacdo da matéria em REGIME DE URGENCIA. O
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade foi langado para impulsionar a ampliacdo do
acesso ¢ a melhoria da qualidade da atencdo bésica, na busca de um padrdo de qualidade a permitir
transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a Atengdo Bésica em Satde e 0 PMAQ
foi escalonado em fases a seguir expostas: Adesio e Contratualizagdo; Desenvolvimento; Avaliagio Externa
e Recontratualizagdo. Apés a adesdo ao Programa, passam a se desenvolver um conjunto de agdes que serdo
empreendidas pelas Equipes de Atengdo Bésica, pela gestdo munici pal, estadual e pelo Ministério da Satide
mediante a avaliagdo externa e por fim, a vista das condi¢des de acesso e de qualidade da totalidade de
municipios e Equipes de Atengdo Basica participantes do Programa se dard o incremento de novos padrdes e
indicadores de qualidade, estimulando a institucionalizagdo e assim a vista dos resultados alcancados pelos
participantes do PMAQ se dard o repasse de recursos estimados em R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte
reais)/ano ao Municipio e a cada equipe habilitada ocorrers o rateio da totalidade do valor a titulo de
incentivo, destacando que se as metas niio forem alcancadas é zerado o repasse, ndo fazendo portanto jus ao
recebimento e por conseguinte ao incentivo,

Desta forma, esperamos ter justificado o presente Projeto de Lei, solicitando sua anilise e
subsequente aprovagdo, nos termos da Lei Organica Municipal, e colocamos a Secretaria de Municipio da
Saude a disposigdo para esclarecimento acerca da matéria.

Finalmente, aproveitamos a oportunidade para reiterar os nossos protestos da mais elevada
estima.
Atenclosamente,

Wengy

v Prefeito Municipal

“
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ADVERTENCIA
Este texto nao substitul o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Salde
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 1.654, DE 19 DE JULHO DE 2011

Institui, no ambito do Sistema Unico de Satide, o
Programa WNacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencdo Bdsica Variavel - PAB
Variavel.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicio que Ihe confere o inciso Il do paragrafo (nico do art.
87 da Constituicdo, e

Considerando o paragrafo Unico do art. 30- da Lei no- 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
agOes de saude destinadas a garantir as pessoas e & coletividade condigtes de bemestar fisico, mental e social:

Considerando a Politica Nacional de Atengéo Basica, aprovada por meio da Portaria no- 648/GM/MS, de 28 de
margo de 2006, que regulamenta o desenvolvimento das agdes de atencio basica & saude no SUS:

Considerando os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio entre

as esferas de
governo na consolidacdo do SUS, por meio da Portaria no- 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006:

Considerando a Portaria no- 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as agbes e os servigos de salde, na forma de blocos de financiamento. com o
respectivo monitoramento e controle; e

Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestdo publica por resultados mensuraveis, garantindo
acesso e qualidade da atenc¢ao, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Bésica (PMAQ-AB),
com o objetivo de induzir a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade da atengdo bésica, com garantia de um
padrao de qualidade comparavel nacional, regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade
das agbes governamentais direcionadas & Atencgdo Basica em Satde.

Art. 2° S8o diretrizes do PMAQ-AB:

| - construir parametro de comparagdo entre as equipes de salde da atencdo basica, considerando-se as diferentes

realidades de saldde:

Il - estimular processo continuo e progressivo de melhoramento dos padres e indicadores de acesso e de qualidade que

envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancgados pelas equipes de satde da atencéo basica;

Il - transparéncia em todas as suas etapas, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agoes e resultados pela

sociedade;

IV - envolver, mobilizar e responsabilizar os gestores federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais, as equipes de saude

de atencao basica e 0s usuarios num processo de mudanga de cultura de gestéo e qualificacdo da atencao basica,

V - desenvolver cultura de negociagéo e contratualizagio, que implique na gestio dos recursos em fungéo dos compromissos

e resultados pactuados e alcangados;

VI - estimular a efetiva mudanc¢a do modelo de atengao, o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientagio dos Servigos em

fungao das necessidades e da satisfacdo dos usuarios; e

VIl - carater voluntario para a ades&o tanto pelas equipes de saide da atengéo basica quanto pelos gestores municipais, a

partir do pressuposto de que o seu éxito depende da motivagio e proatividade dos atares envolvidos.
Art. 3 O PMAQ-AB sera composto por 4 (quatro) fases distintas, que comp&em um ciclo.

Paragrafo Unico. O PMAQ-AB se refere a processos e fases que se sucedem para o desenvolvimento e a

melhoria continua da
qualidade da Atenc¢éo Basica em Salde.

Art. 4° A Fase 1 do PMAQ-AB é denominada Adesédo e Contratualizacao.
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§ 1° Na Fase 1, todas as equipes de salde da atengo basica, incluindo as equipes de satde bucal, independente
do modelo pelo qual se organizam, poderdo aderir ao PMAQ-AB, desde que se encontrem em conformidade com os
principios da ateng¢do basica e com os critérios a serem definidos no Manual Instrutivo do PMAQ-AB.

§ 2° Para a Fase 1 devem ser observadas as seguintes etapas:

| - formalizagdo da adesdo pelo Municipio e pelo Distrito Federal, que sera feita por intermedio do preenchimento de
formulario eletrdnico especifico a ser indicado pelo PMAQ-AB:

Il - contratualizagdo da equipe de salde da atengdo bésica e do gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com as
diretrizes e compromissos minimos exigidos pelo PMAQ-AB: e

lll - informagdo sobre a adesdo do Municipio deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de Saude e & Comisséo
Intergestores Regional, com posterior homologagéo na Comisséao Intergestores Bipartite.

§ 3o- Para os fins do disposto no inciso Ill do § 20- deste artigo, o Distrito Federal deve encaminhar informacgéo
sobre a adesao
ao respectivo Conselho de Salde.

§ 4° Fica instituida a inser¢@o dos Ncleos de Apoio & Salude da Familia (NASF) como Equipe de Atencao Basica
no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB)." (NR)

§ 5° Entende-se como equipe de Atengdo Basica participantes do PMAQ-AB, as Equipes de Atengao Basica
Contratualizadas, Equipes de Salde Bucal e os Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF).

(§ 4° e 5° Incluidos pela PRT n® 5635/GM/MS de 03.04.2013)

Art. 5° A Fase 2 do PMAQ-AB & denominada Desenvolvimento e deve ser implementada por meio de:

| - autoavaliagdo, a ser feita pela equipe de salde da atengdo béasica a partir de instrumentos ofertados pelo PMAQ-AB ou
outros definidos e pactuados pelo Municipio, Estado ou Regido de Salde:

Il - monitoramento, a ser realizado pelas equipes de salde da atengéo basica, pela Secretaria Municipal de Salde e pela
Secretaria de Estado da Salde do Distrito Federal, pela Secretaria de Estado da Sadde e pelo Ministério da Saude em
parceria com as Comissdes Intergestores Regionais a partir dos indicadores de salude contratualizados na Fase 1 do

PMAQ-AB,;

Il - educacdo permanente, por meio de agdes dos gestores municipais, do Distrito Federal, estaduais e federal.
considerando-se as necessidades de educagéo permanente das equipes, pactuadas nas Comissées Intergestores Regionais
e nas Comissdes Intergestores Bipartite: e

IV - apoio institucional, a partir de estratégia de suporte as equipes de salde da atencao basica pelos Municipios e & gestdo
municipal pelas Secretarias de Estado da Saude, Conselho de Secretarias Municipais de Salide (COSEMS) e Comissoes
Intergestores Regionais, com auxilio do Ministério da Salde.

Art. 6° A Fase 3 do PMAQ-AB & denominada Avaliagdo Externa e sera composta por;

| - certificagdo de desempenho das equipes de salde e gestdo da atengéo bésica, que sera coordenada de forma tripartite e
realizada por instituicdes de ensino e/ou pesquisa, por meio da verificagdo de evidéncias para um conjunto de padrdes
previamente determinados e também pelo Ministério da Salde a partir do monitoramento de indicadores:

Il - avaliagdo ndo relacionada ao processo de certificagdo, cuja finalidade é apoiar a gestéo local, que contemple:
a) avaliagdo da rede local de saude pelas equipes da atencao basica;

b) avaliagdo da satisfagdo do usuario; e

¢) estudo de base populacional sobre aspectos do acesso, utilizacdo e qualidade da Atengédo Basica em Satde.

Art. 7° A Fase 4 do PMAQ-AB é denominada Recontratualizagdo, que se caracteriza pela pactuagso singular dos
Municipios e do Distrito Federal com incremento de novos padrdes e indicadores de qualidade, estimulando a
institucionalizagdo de um processo ciclico e sistematico a partir dos resultados verificados nas Fases 2 e 3 do

PMAQ-AB.

Art. 8° Fica instituido o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de

Atencao Basica
Variavel - PAB Variavel.

§ 1° O incentivo de que trata o caput sera transferido, fundo a fundo, aos Municipios e ao Distrito Federal que
aderirem ao PMAQ-AB por meio do PAB Variavel,

§ 2° O incremento do incentivo de que trata o caput é definido a partir dos resultados verificados nas Fases 2, 3 e
4 do PMAQ-AB.

Art. 9° O Municipio ou o Distrito Federal podera incluir a adeséo de equipes de salde da atencéo basica ao

PMAQ-AB apenas
uma vez ao ano, respeitado o intervalo minimo de 6 (seis) meses.

§ 1° A adesé&o podera incluir todas ou apenas parte das equipes de salde da aten¢do basica do Municipio ou do
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Distrito Federal.

§ 2° O Ministerio da Saude realizara a avaliagdo externa, em um mesmo momento, para a totalidade das equipes

de saude da
atencdo basica do Municipio ou do Distrito Federal que aderiram ao PMAQ-AB.

Art. 10. O valor mensal integral do Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel - PAB Variavel
por equipe contratualizada sera publicado posteriormente e reajustado periodicamente pelo Ministério da Saude, por
meio do Departamento de Atengao Basica (DAB/SAS/MS), conforme disponibilidade orgamentaria vigente,

Art. 11. Os Municipios e o Distrito Federal receberdo iniciaimente, no momento da adesdo ao PMAQ-AB, 20%
(vinte por cento) do valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel - PAB Variavel por
equipe contratualizada.

Paragrafo unico. Os Municipios e o Distrito Federal receber@o, posteriormente, novos percentuais variaveis do
referido valor integral conforme o desempenho alcangado, por equipe contratualizada, no processo de certificagéo
realizado nos termos do disposto
na Fase 3 do PMAQ-AB.

Art. 12. Os Municipios e o Distrito Federal terdo o prazo minimo-de-2{dois}-meses-e-maximo-de-B-{seis}meses—a
contat-da
data-de-adesdo-ae-PMAQ-AB, para solicitar a 1* (primeira) Avaliacdo Externa, a ser feita conforme descrito no art, 6°.
{Alterado pela PRT GM/MS n° 866 de 03.05.2012)

§ 1° Nas situagfes em que nao houver a solicitago para a realizagdo da Avaliagdo Externa, o Municipio ou o
Distrito Federal sera automaticamente descredenciado do PMAQ-AB, deixando de receber os incentivos financeiros, e
ficara impedido de aderir ao Programa por 2 (dois) anos, medida que tem como objetivo inibir adesdes sem
compromisso efetivo com o cumprimento integral do ciclo de qualidade do PMAQ-AB.

§ 2° As adesbes deverdo ocorrer ate 7 (sete) meses antes da data das eleigbes municipais.

§ 3° Casos especificos relacionados a obrigagdes ou sancbes contraidas por atos de gestdo anterior serdo
avaliados pelo Grupo de Trabalho de Atengao a Saude da Comissao Intergestores Tripartite,

Art. 13. Para a classificagio de desempenho das equipes confratualizadas, realizada por meio do processo de
certificacdo, cada Municipio ou o Distrito Federal sera distribuido em diferentes estratos, definidos com base em critérios
de equidade, e o desempenho de suas equipes sera comparado @8 média e ao desvio-padrao do conjunto de equipes
pertencentes ao mesmo estrato.

Art. 14, Para fins da 1* (primeira) classificagao das equipes contratualizadas, por meic do processo de
certificacdo, que definird os valores a serem transferidos aos Municipios e ao Distrito Federal, a avaliagdo de
desempenho considerara os seguintes critérios:

I ipl i i =
- - - = . i =

-
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M—MUITO-ACIMA-DA-MEDIA—quando-o-resultado-alcangado-for-maior-do-que-+1—{mais-um)-desvio-padrio-da

| - INSATISFATORIO: quando o CEO ndo cumprir com 0s compromissos previstos nas Portarias n® 599/GM/MS,
de 23 de margo de 2006; n° 600/GM/MS, de 23 de margo de 2006; n° 1.464/GM/MS, de 24 de junho de 2011; e n°
261/GM/MS, de 21 de fevereiro de 2013, e assumidos no Termo de Compromisso no momento da contratualizagédo no
PMAQ-CEOQO, ele serd desclassificado, sendo que, no caso de CEO aderido a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, acrescenta-se, ainda, a necessidade de cumprimento da Portaria n® 1.341/GM/MS, de 13 de junho de 2012;

Il - MEDIANO QU ABAIXO DA MEDIA: considerando a distribuicdo da Curva de Gauss, 50% (cinquenta por cento)
das equipes, classificadas com 0s menores desempenhos, serdo consideradas com o desempenho mediano ou abaixo

da media;

ll - ACIMA DA MEDIA: considerando a distribuicdo da Curva de Gauss, 34% (trinta e quatro por cento) das
equipes, classificadas com desempenho intermediario, serdo consideradas com o desempenho acima da media; e

IV - MUITO ACIMA DA MEDIA: considerando a distribuigdo da Curva de Gauss, 16% (dezesseis por cento) das
equipes, classificadas com os maiores desempenhos, serdo consideradas com o desempenho muito acima da media.”
(NR).

(Alterado pela PRT n® 1063/GM/MS de 03.06.2013).

Art. 15. A partir da 2* (segunda) certificagdo, o desempenho de cada equipe sera comparado em rela¢do as outras equipes do
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seu estrato, bem como quanto a evolugio do seu proprio desempenho ao longo da implantagéo do PMAQ-AB.

Art. 16. A partir da classificagdo alcangada no processo de certificagdo, respeitando-se as categorias de
desempenho descritas nos arts. 13 e 14, os Municipios e o Distrito Federal receberao, por equipe de saude
contratualizada, os percentuais do valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel - PAB
Varidvel e contratualizardo novas metas e compromissos, conforme as seguintes regras.

| - DESEMPENHO INSATISFATORIO: suspensio do repasse dos 20% (vinte por cento) do Componente de
Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB Variavel e obrigatoriedade de celebragao de um termo de ajuste;

Il - DESEMPENHO MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA: manutengéo do repasse dos 20% (vinte por cento) do
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel e recontratualizagao,

lIl - DESEMPENHO ACIMA DA MEDIA: ampliagdo dos 20% (vinte por cento) para 60% (sessenta por cento) do
Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel - PAB Variavel e recontratualizagao; e

IV - DESEMPENHO MUITO ACIMA DA MEDIA: ampliagio dos 20% (vinte por cento) para 100% (cem por cento)
do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB Variavel e recontratualizagao.” (NR).

(Alterado pela PRT n® 535/GM/MS de 03.04.2013)

Art. 17. O Grupo de Trabalho de Atengdo & Saude da Comissdo Intergestores Tripartite acompanhara o desenvolvimento do
PMAQ-AB, com avaliacdo e defini¢do, inclusive, dos instrumentos utilizados no Programa.

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho de que trata o caput deste artigo podera convidar especialistas para
discussao e manifestagdo acerca de elementos do PMAQ-AB.

Art. 18. O Ministério da Salde, por meio do DAB/SAS/MS, publicara o Manual Instrutivo do PMAQ-AB, com a
metodologia e outros detalhamentos do Programa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagao
desta Portaria.

Art. 19 Os recursos orgamentarios de que trata esta Portaria s&o oriundos do orgamento do Ministerio da Saude,
devendo onerar o Programa de Trabalho 10.301.2015.20AD - (PO 0008 - Piso de Atencdo Basica Vanavel - PMAQ)"
(NR).

(Alterado pela PRT n® 535/GM/MS de 03.04.2013)
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
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