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“Altera a redagéo do inciso IV do artigo 44 da Lei Municipal n.
355, de 25 de agosto de 2005 que Reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Queréncia/MT e,
da outras providéncias”.

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes que lhe sédo conferidas por lei.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A redagéae do incise IV do artige 44 da Lei Municipal n. 355, de 25 de
agosto de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 44. (...)

IV — de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, igual a 11,98% (onze inteiros e noventa oito centésimos por
cento), calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos segurados
ativos;

Art. 2°. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagao atuarial realizado em MARCO/2013.

Art. 3° A contribuicdo previdenciaria prevista no inciso IV do art. 44 na
redacao dada por esta lei somente sera exigida apés decorrido o prazo de noventa dias, a
contar da sua publicagao, nos termos do § 6° do art. 195 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia da noventena prevista no caput, o
Municipio de Queréncia contribuira ao FEMPAS com base na aliquota de contribuicéo até
entao estabelecida na redagao anterior da Lei Municipal n. 355, de 25 de agosto de 2005.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, e

14 de outubro de 2013.
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Queréncia — MT, 14 de outubro de 2013.

MENSAGEM AO LEGISLATIVO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 054/2013

Assunto: “Altera a redagdo do inciso IV do artigo 44 da
Lei Municipal n. 355, de 25 de agosto de 2005 que
Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Queréncia/MT e, da outras providéncias’”.

Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores Vereadores,

Ao encaminhar para apreciagdo dessa Colenda Casa o Projeto de Lei em comento, que
Altera a redagéo do inciso IV do artigo 44 da Lei Municipal n. 355, de 25 de agosto de 2005 que
Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Queréncia/MT e, da outras

providéncias para a devida apreciagdo e deliberagéo pelo soberano plenario deste parlamento.

O projeto de lei epigrafado altera a Lei Municipal n. 355/2005, levando em consideracéo a
reavaliagao atuarial feita em Margo/2013, e ja homologada em atendimento ao disposto no inciso |
do art. 1° da Lei Federal n.° 9.717/98 e no caput do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988,

definindo nova aliquota de contribuigao no inciso IV do art. 44, nos termos do resultado desta.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do Regimento
Interno desta Casa, que a sua tramitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, e desde

ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagao deste.

Finalmente, aproveitamos a oportunidade para reiterar os nossos protestos da mais

elevada estima.
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GILMAR REINOLDO WENTZ
Prefeito Municipal ./

Atenciosamente,

Av. Cuiaba N. 335, Quadra 01, Lote 09, Setor C — Fone/Fax: (066)3529 1218/3529-1298
e-mail: gabinete@querencia.mt.qov.br
CEP 78.643.000
Queréncia - MT
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1 - INTRODUCAO |

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, ¢ o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no perfodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagdes tomar-se-do as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial dd-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Queréncia, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edigio da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como jd dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Queréncia. Nas préximas pdginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagio de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribui¢iio da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢iio de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n°® 20/98 e n® 41/2003, a Lei n°® 9.717/98 e a Portaria n°® 403/2008.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proéprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigdo (AId, AE' e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (AlInv)

Pensao por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilios: Auxilio Doenga, Auxilio Reclusio, Saldrio Maternidade e Familia

AR AR

- 22  Elegibilidades
| 2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo o 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nio Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio

As emendas constitucionais de ndmeros 20 e 41 determinam condigdes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condi¢des de entrada no servigo publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢do, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissio de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 2 “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo ¢é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, 8 4° da Constituig¢do da Republica.

* Nomenclatura utilizada ap6s a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entio se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

7 O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagiio previdencidria referente ao més de
dezembro de cada ano.
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2.3

24

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio é igual a remuneracio® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessio da aposentadoria, com as devidas atualizagoes devidas
até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de vacincia.

2.3.2. O cilculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribui¢do para todos
os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente no
exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contagiosa ou
incurdvel - e da Pensédo por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo € igual ao valor da tltima prestag@o recebida em vida por aquele, observada a EC 41.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedida aos dependentes do servidor que
se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, ser4 equivalente ao valor do beneficio
de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de
seu falecimento, observada a EC 41.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre
que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, observada a EC 41.

Contribuig¢des ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de institui¢io do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remunera¢io mensal, incluida a Gratificag@o
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-d de
remuneragdo-de-contribuigdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirio
com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme previsto em lei, e
assumird integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor.

* A remuneragiio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregagio de vantagens de caréter nio transitério.

5 Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragiio recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

* Hipéteses Atuariais

e Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneracdo do servidor, na data da
aposentadoria, € necessdrio que se fagcam projegdes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratéria e sobre o nivel de infla¢do no futuro.

Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicag@o das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, € necessdrio, além das elegibilidades, que se facam
projegdes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade;
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invélido;
¢) a mortalidade dos invélidos.
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3.1

Processo Atuarial (cont.)

* Duracio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipéteses
sobre:

¢ Comportamento das remuneragdes no futuro;

e Nivel de inflag@o nos anos futuros;

® Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

® Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuicdes
futuras necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um
Método Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma técnica orgamentdria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos
de beneficios) deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessdrio de contribuigdo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor

no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.
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3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao acimulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores A data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

® As contribuigbes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagio do
Plano podem nao ter sido devidamente recolhidas;

® O Plano pode ter sofrido alteragdes;

® A realidade do Plano, verificada no perfodo considerado, no que diz respeito 2 taxa
de crescimento remuneratdrio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, eich;
pode ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avalia¢io Atuarial
do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo

Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢des, que

amortizarao esta reserva, dd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribui¢des normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sio as
hipéteses atuariais necessdrias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipéteses Atuariais

As hipdteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estio divididas em trés conjuntos:

e Economicas
v" Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratorio;

v" Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2

Hipoteses Atuariais (cont.)

* Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v Mortalidade de inativos;

v" Entrada em invalidez;

v Mortalidade de invilidos;

¢ Qutras Hipéteses

v" Estado civil na data de aposentadoria;

v" Diferenga de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

v" Composi¢io Familiar;

v" Tempo de contribui¢@o na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Economicas
Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipéteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que 0s outros

conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

¢ Inflagdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

¢ Elemento de risco nas aplicagdes;

* Aumento remuneratério por produtividade;

* Aumento remuneratério por mérito, promogdo ou tempo de servigo.
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3.2  Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoéteses Econémicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacoes

Crescimento remuneratério | Inflagdo + aumento por mérito/promogao/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflago e correcio de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflacdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagdo.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa é pequena,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragdo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas agoes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.




3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA j

3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria

Inflacio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em cardter geral, caso nio

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa deveri ficar entre 1% e
2%.

Aumento por Mérito/Promo¢io/Tempo de Servico

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% ¢é uma suposi¢ao razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Defasagem entre Inflagiio e Correciio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros paises, seja rara a pritica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta pritica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serio
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econémicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avalia¢o atuarial. Convém lembrar que:

® As hipéteses sdo para longo prazo, nio devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

* A inflagdo € uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo,

|
’ podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima
‘ da inflagdo).
' Variavel de Impacto Faixa de Variacio Nossa Hipoétese
| Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 5,0%
Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promocao/TS 0,0% a2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: No servigo piiblico ndo é comum a remuneragio ter ganhos por
produtividade e, por isso, nossa hipétese € zero.

Portanto, nossas Hip6teses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipotese

Varidvel de Impacto

Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de
risco nas aplicacoes

Inflagdo + 6,0%

Crescimento Remuneratério
média)

(em

Inflagdo + aumento por mérito/T'S/ promogio +
aumento por produtividade

Inflagdo + 1,0%

Reajuste de Beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corregio
de beneficios

Inflagao + 0,0%

Obs.: utilizamos a taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos
servidores durante sua carreira.

10
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3.2  Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1

322

Hipoéteses Econémicas (cont.)
Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:
* Nivel de inflagio a longo prazo

Utilizamos esta hipitese para estimar o valor real da remuneragio na
aposentadoria. Nossa hipétese € de 0% a.a.

* Freqiiéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
reajuste remuneratério utilizado para o ano corrente é de uma vez.

Hipéteses Biométricas

Sdo as hipéteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invilidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas sdo as seguintes:

* IBGE-2010 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
* Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

® IBGE-2010 para Mortalidade de Servidores Invalidos

* IBGE-2010 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagdio do beneficio de Pensido por Morte.

11
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3.2

Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)

3.2.3

IBGE-2010 € uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagiio desta tdbua é permitida pela legislagio vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas € uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invélido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da avaliagio.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua nio foi utilizada.

Novos Entrados e Morbidez nio utilizadas.

Outras Hipéteses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, haverd continuidade de renda (Pensio) apés o
falecimento do Servidor.

Diferenca de Idade e Composic¢io Familiar

Consideramos que o Servidor possui cdnjuge mais dois filhos, sendo que a
idade do conjuge € trés anos de diferenga para o servidor (verificada em
populacdes semelhantes), considerando que os homens sio sempre mais
velhos e, a idade dos filhos com diferenga de 30 (trinta) e 28 (vinte e oito)
anos para o servidor.

Tempo de Contribuicio

Para fixarmos coerentemente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposicdo de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo hd a
informag@o sobre o Tempo de Contribui¢iio, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuigdes aos 18 anos de idade.
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3.3

34

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio e por Idade
Capitalizag@o pelo método Crédito Unitdrio Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Reparti¢do de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparticido Simples.

Observacao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razio de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, niio sendo necessdria, em nossa opinido, a
constitui¢do de Reservas Matemdticas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagio, desde que as distribui¢oes dos
servidores, por idade e por saldrio, permane¢am, também, com pouca variagdo.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que jd conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

¢ Custo de um Plano
O Custo de um Plano ¢ equivalente ao valor total de beneficios que serio pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v" Nivel de beneficio a ser concedido;
v" Elegibilidade de cada beneficio;
v" Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo é,

simplesmente, uma técnica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actmulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
= Riscos Expirados

v’ Beneficios Concedidos — Capitalizacio e Repartigio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que jd estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ji sdo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda n@o o requereram.

= Riscos Niao Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ainda niio preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribuicao por Faixa Remuneratéria

Faixa de Niimero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Salario Servidores | Servidores | Média (R$) Média | Casa Médio
Até 3 Sal. Min.(*) 293 84,4% 1.126 39,5 5.8
+de3até 5 47 13,5% 2.221 39,6 8,5
+de 5 até 10 7 2,0% 3.446 31,1 4,5

+ de 10 até 20 = S = < =
+ de 20 Sal. Min. = = 2 3 =
Geral 347 100,0 % 1.321 39,4 6,1

# Até 3 Sal. Min.(*)
®+de3atés
#+deS5até 10

# +de 10 até 20

® + de 20 Sal. Min.

(*) Saldrio Minimo de R$ 622,00.

O custo € diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragio que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
ndo haverd prazo para constituigdo das reservas necessdrias, pois a forma de cilculo do
beneficio € determinada por lei e é concedido independentemente se houve a acumulagio dos
recursos necessarios.
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Observagido: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribui¢iao por Faixa Etiria

Faixa Numero de % de Remuneragio| Idade Tempo de
Etdria Servidores | Servidores | Média (R$) | Média |Casa Médio

Até 30 anos 57 16,4% 1.213 26,1 2.7

+ de 30 até 40 131 37,8% 1.442 34,2 5,0

+ de 40 até 50 105 30,3% 1.309 444 Bl

+ de 50 até 60 43 12,4% 1.170 54,4 10,0

+ de 60 anos 11 3.2% 1.150 62,8 749/
Geral 347 100,0 % 1.321 39,4 6,1

12,4% 222

B Até 30 anos

¥ + de 30 até 40
% + de 40 até 50
# + de 50 até 60

¥ + de 60 anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as
contribuicdes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em fungio do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o
custo, pois a amortiza¢do do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
serd a expectativa de vida do Servidor e maior ser4 o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,

impactando nos custos dos beneficios de Pensio por Morte e Aposentadoria por
Invalidez.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribui¢iio por Tempo de Contribuigiio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de |Numero de % de Remuneracio| Idade C:E::]il:)(:j;i;o
Contribui¢do | Servidores | Servidores | Média (R$) | Média Médio‘?
Até 4 anos 335 96,5% 1.317 38,9 0,0
+de 4 até 8 7 2,0% 1.604 50,8 6,0
+de 8 até 12 2 0,6% 695 50,0 104
+ de 12 até 20 2 0,6% 1.339 29,2 15,1
+ de 20 anos 1 0,3% 1.933 61,6 24,0
Geral 347 100,0 % 1.321 39,4 0,4
B Até 4 anos
W+dedatés

#+de8até12
# +de 12 até 20

# +de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdencidrio.
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribui¢io por Sexo

e Nuimero de % de Remuneracgio| Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (R$) | Média |Casa Médio
Masculino 97 28,0% 1.209 40,0 5,0
Feminino 250 72,0% 1.365 39,1 6,6
Geral 347 100,0 % 1.321 39,4 6,1

# Masculino

¥ Feminino

Esta varidvel impacta na defini¢ao da Idade de Aposentadoria, pois a legislagiio prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢io e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas nio podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que é determinante
no nivel total do custo.
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribuico por Tipo de Atividade

Atividade e | Numero de % de Remuneracio| Idade Idade Média

Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) Média | Aposentadoria

Professor (Masc) 10 2.9% 1.611 39.1 60,2

Professor (Fem) 71 20,5% 1.605 37.8 56,5

Normal (Masc) 87 25,1% 1.162 40,2 649

Normal (Fem) 179 51,6% 1.269 39,6 59,7
Geral 347 100,0 % 1.320 39.4 60,4

2,9%

& Professor (Masc)

B Professor (Fem)

% Normal (Masc)

@ Normal (Fem)

Esta varidvel impacta na definigdo da Idade de Aposentadoria, pois a legislac@o prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢io e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliag@o, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que € determinante
no nivel total do custo.
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=

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribui¢do da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
T Numero o
Sbeencattal - R B e | %
Servidores
até 1 2 0,6% 1.317 62,9 10,0 365.409,74 5,1%
+de 1 até 2 - - - - - - =
+de 2 até 3 1 0,3% 854 54,1 10,0 119.598 91 1,7%
+de 3 até 5 9 2.6% 1.159 59,6 9,6 493.031,02 6,9%
+de 5 até 10 30 8.6% 1.145 353 84 1.212.817,15 16,9%
+ de 10 até 15 43 12,4% 1.487 48,5 9,7 1.921.385,13 26.8%
+de 15 até 20 66 19,0% 1.350 429 8,7 1.691.892 .20 23,6%
+ de 20 até 25 76 21,.9% 1.436 36,2 54 900.671,19 12,5%
+ de 25 até 30 77 22.2% 15227 312 33 379.072,36 5,3%
+ de 30 até 35 33 9,5% 1.294 29,5 24 81.91148 1,1%
+ de 35 10 2.9% 1.078 24,7 22 12.3/221 0,2%
Total 347 100,0 % 1.321 39,4 6,1 7.178.361,39 100,0 %
30
E 25
e 20
- 15 B % de
"—:',’ o Servidores
e # % de Res
g 1) Atuarial -
g 0

Tempo em Anos

Obs.: Estes valores jd consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolugio das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matemética. Note
que, o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em
cada periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.




e

5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribuicio por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nimero de % de Remuneracio| Idade MTé(:]li]:)p: X
Beneficio Servidores | Servidores | Média (R$) Média .
Beneficio
Aposentadorias 5 29.4% 842 62,9 0,9
Ap. Por Invalidez 2 11,8% 2.025 56,8 0,3
Pensoes 10 58,8% 402 16,2 b
Geral 17 100,0 % 722 34,7 1,1

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, por Idade

(incluindo professores) e Compulséria.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos é diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo

B Aposentadorias

& Ap.Por Invalidez

¥ Pensoes

total do plano. (devemos lembrar que a regra descrita é para os beneficios vitalicios)
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]

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2012.

Distribuicdo por Faixa Etiria

Faixa Nimero de % de Remuneracio| Idade Tempo de

Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) | Média RPPS
Até 30 anos A4 51,8% 943 25,0 1,3
+ de 30 até 40 26 30,6% 712 344 23
+ de 40 até 50 11 12,.9% 713 45,1 2,8
+ de 50 até 60 3 3,5% 530 56,3 1,8
+ de 60 anos 1 1,2% 685 60,3 1,2

Geral 85 100,0 % 825 32,0 1,8

Obs. 1: O parmetro Idade foi calculado na data desta avaliagio.

B Até 30 anos

® + de 30 até 40
¥ + de 40 até 50
# + de 50 até 60

# + de 60 anos

Obs. 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o qual o ex-servidor esteve vinculado a0 Regime
de Previdéncia Municipal.
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A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade é de R$ 458.377,96.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensaciio Previdencidria

Responsabilidade

Resultados Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 1.846.143,65
- Beneficios Concedidos 1.561.708,51
- Beneficios a Conceder (1) 284.435,14
Riscos Nao Expirados (B) (1) 6.893.926,25
Total da Responsabilidade (A + B ) 8.740.069,90
Ativo do Plano ( AP) 8.301.757,04
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Déficit Atuarial (AP-A -B) (438.312,86)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideramas contribui¢des futuras dos servidores.

Compensacio Previdenciaria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 8.740.069,90 0,49 %
A Pagar (+) 57.722,79 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 546.621,97 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 118.922,54 N/A
Prefeitura 8.132.248,18 0,00 %

* em percentagem da folha de remuneragiio dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria a receber ¢ a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagiio Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 8.740.069,90 para R$ 8.132.248,18. O Custo Especial foi eliminado, pois o déficit foi
revertido em superdvit apés a compensago.

Obs. 3: A Compensagio Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n®9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fungdo da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribui¢io. Com base no valor mensal
remanescente, a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos foi reduzida proporcionalmente.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade é de R$ 458.377,96.

Responsabilidade Atuarial apés Compensacio Previdencidria

Resultados Re:fsﬁzlb;g(;:;de
Riscos Expirados (A) 1.499.293,75
- Beneficios Concedidos 1.442.785,97
- Beneficios a Conceder * 56.507,78
Riscos Nao Expirados (B) * 6.632.954,43
Total da Responsabilidade ( A + B ) 8.132.248,18
Ativo do Plano ( AP ) 8.301.757,04
Créditos a Receber ( AP ) 0,00
Superivit Atuarial (AP- A -B) 169.508,86
Reserva de Contingéncia 169.508,86
Reserva para ajustes do plano (0,00)

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)
Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compensacio | Com Compensaciio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 13,08% 13,08%
Aposentadorias por Invalidez 1,03% 1,03%
Pensdo por Morte de Ativo 2,38% 2,38%
Pensdo por Morte de Aposentado 1,69% 1,69%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,08% 0,08%
Auxilio Doenga ** 1,35% 1,35%
Salario Maternidade ** 1,20% 1,20%
Auxilio Reclusdo ** 0,02% 0,02%
Salario Familia ** 0,15% 0,15%
Taxa Administrativa 2,00% 2,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 22,98 % 22,98 %
Custo Especial (Suplementar) *#* 0,49% -
Custo Total 23,47 % 22,98 %

#* Custos determinados em fungdo da experiéncia dos dltimos 36 meses e, caso nio tenha havido observagio,

refere-se a expectativa para o préximo exercicio.

#*¥ Custo calculado para amortizagdo em 35 anos em parcelas constantes. Note que a compensagio reverte o

déficit em superavit.
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Colocamos abaixo a contabilizagio das Reservas Matematicas.

1.0.0.0.0.00.00 [ATIVO 8.301.757,04
1.1.1.1.2.00.00 | Bancos Conta Movimento (+) 36.782,52
1.1.1.1.4.00.00 | Aplicagbes do RPPS (+) 8.264.974,52
1.1.2.0.0.00.00 | Creéditos em Circulagéo (+) 0,00
1.1.3.0.0.00.00 | Bens e Valores em Circulacdo (+) 0,00
1.1.4.0.0.00.00 | Valores Pendentes a Curto Prazo (+) 0,00
1.1.5.0.0.00.00 | Investimentos do RPPS (+) 0,00
1.1.6.0.0.00.00 | Divida Ativa (+) 0,00
1.2.0.0.0.00.00 | Ativo Realizavel a Longo Prazo (+) 0,00
1.4.2.0.0.00.00 | Imobilizado (+) 0,00

|2.2.2.5.0.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 8.301.757,04 |
2.2.2.5.5.01.00 [PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.442.785,97
2.2.2.5.5.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (+) 1.561.708,51
2.2.2.5.5.01.02 | Contribuicées do Ente (-) 0,00
2.2.2.5.5.01.03 | Contribuicdes do Inativo (-) 0,00
2.2.2.5.5.01.04 | Contribui¢cdes do Pensionista (-) 0,00
2.2.2.5.5.01.05 | Compensacéo Previdenciaria (-) (118.922,54)
2.2.2.5.5.01.06 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
2.2.2.5.5.02.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 6.689.462,21
2.2.2.5.5.02.01 | Aposentadorias/Pensées/ Outros Beneficios do Plano (+) 21.975.641,95
2.2.2.5.5.02.02 | Contribuicées do Ente (-) (14.792.471,73)
2.2.2.5.5.02.03 | Contribuicoes do Ativo (-) (4.808,83)
2.2.2.5.5.02.04 | Compensagao Previdenciaria (-) (488.899,18)
2.2.2.5.5.02.05 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00
2.2.2.5.5.03.00 |[PLANO DE AMORT IZACAO 0,00
2.2.2.5.5.03.01 | Outros Creditos (-) 0,00
.2.2.5.9.00.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 169.508,86
2.2.2.5.9.01.00 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 169.508,86
|SUPERAVIT 169.508,86 |
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8 - DESTAQUES =

Caracteristicas do Plano (pig. 2)

A “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribui¢do, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um félego a todo e
qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizacio antes de, efetivamente, comecar
0 pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratéria envolvida, com pouca variagio.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o0 Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavalia¢o atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicoes da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informagdes nos ajudam a entender qual deveri ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre 0 Custo Mensal sio: a idade, a remuneragio e o tempo de contribuigio.

* Distribui¢io por Faixa Remuneratéria (pig. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (84,4%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 39,5 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 60,4 anos, temos um prazo de capitaliza¢dio, em média, de
20,8 anos, que impacta no Custo Normal de forma a manté-lo em niveis mais baixos.

* Distribui¢iio por Faixa Etiria (pig. 16)
Neste caso, vemos que 68,0% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
38,7 anos). Se esta distribui¢do etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo Normal para baixo.

* Distribui¢io por Tempo de Contribuiciio (pig. 17)
Neste caso, vemos que 98,6% dos servidores tém até 8 anos de Contribui¢do, com uma
média de 0,2 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo Normal.
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e Alteracdes no arquivo de dados
Nio ha inconsisténcias nos arquivos de dados enviados pelo RPPS que justifiquem
alteragdes ou estimativas para defini¢@o dos calculos.

* Distribui¢do Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. O fato de a maioria (87,9%) estar a um prazo distante da aposentadoria, acima de
10 anos, impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo. Note que 0,6% dos Servidores 2
do total de 347) s@o responsdveis por 5,1% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a
Conceder (R$ 365.409,74 do total de R$ 7.178.361,39) e poderdo se aposentar no prazo
de doze meses a partir desta avaliagio.

Tais valores ja estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pdgina 22 e 23). O valor do patriménio (R$ 8.301.757,04) é considerado no cdlculo
do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Atuarial.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (R$ 1.561.708,51) também contribui
para a formagdo do percentual do Custo Especial (pdgina 22), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensagio previdencidria, pois temos dados suficientes
para o célculo e as regras de acordo com a legislag@o.

Resultados Obtidos (pags. 22 e 23)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 23,47%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragio (R$ 458.377,96) dos Servidores em
atividade.
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Compensaciio Previdencidria (pigs. 22 e 23)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta propor¢io, entre
0 tempo de contribuigio para os outros Regimes e o tempo total de contribui¢do até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuig¢io
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagdo sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribui¢io a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo (60,4 anos), contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor,
pois, quanto maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do
servidor enquanto aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual seri feita tal compensagao, reduzimos o valor
da Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribui¢do ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensacio
Previdenciaria.

Com base nas estimativas, relativas aos Servidores em atividade, para a Compensagio
Previdencidria, temos um Custo, estimado, no valor de 22,98% e nio de 23,47%. Como o
plano passou de déficit para superdvit devido a compensag¢do temos uma tendéncia de
aumento do superdvit, pois haverd sobra de contribui¢des caso o cendrio se mantenha.

Contribuiciio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 e 47.

Observagiio: O percentual de contribui¢io determinado nesta avaliacio atuarial e
apresentado no Parecer (dltima pigina), somente é aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Comparacao desta avaliacdo com as ultimas trés

Estatisticas e Resultados Exercicios

Item 2010 2011 2012 2013

Total de Servidores Ativos 231 227 352 347
Total de Servidores Aposentados 1 1 | 7
Total de Pensionistas 3 3 3 10
Remuneragio de Contribui¢ao dos Ativos 214.185,03 237.166,57 453.035,64 458.377,96
(R$)

Remuneragio Média dos Ativos (R$) 927,21 1.044,79 1.287,03 1.320,97
Folha de Beneficios dos Inativos e 1.998,51 2.161,90 2.487,78 12.282,28
Pensionistas (R$)

Beneficio Médio dos Inativos e Pensionistas 499,63 540,48 621,95 722,49

(R$)

Aliquota de Contribuicao, incluindo Custo

Normal e Especial e Auxilios, e a 22,00% 22,00% 22,00% 22,98 %
compensacio (% da Folha de Ativos)

Idade Média

Servidores em Atividade 34,10 40,58 39,29 39,36

Servidores Inativos 67,00 69,00 70,00 61,16

Pensionistas 18,00 20,00 21,33 16,16
Reserva Matemadtica Total (somente Regime 3.337.544,52 3.570.989,82 5.723.310,48 8.740.069,90
de Capitalizacio)

Beneficios a Conceder 3.007.048,09 3.228.239,43 5.299.681,80 7.178.361,39

Beneficios Concedidos 330.496,43 342.750,39 423.628,68 1.561.708,51
Patrimonio 3.819.045,82 4.764.350,96 6.288.109,47 8.301.757,04
Estimativa da Compensac¢io Previdencidria 0,00 -6.236,07 103.166,05 607.821,72
[Receber (+) ou Pagar (-)]

Resultado [Superivit (+) ou Déficit (-)] 481.501,30 1.187.125,07 667.965,04 169.508,86
Hipéteses Atuariais Exercicios

Item 2010 2011 2012 2013
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Téibua de Mortalidade para fins:

de Aposentadoria Outros IBGE 2008 IBGE 2009 IBGE 2010

de Morte de Ativo ou Inativo Outros IBGE 2008 IBGE 2009 IBGE 2010

de Morte de Invilido Outros IBGE 2008 IBGE 2009 IBGE 2010
Téabua de Entrada em Invalidez Outros alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)

Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacio do Valor Real 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Base Exercicios
Item 2010 2011 2012 2013
Data da Avaliacdo maio-2010 janeiro-2011 maio-2012 dezembro-2012
Inflag@o do Periodo (IPCA) 3,18% 8,50% 3,08%
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Comparaciio desta avaliaciio com as dltimas trés (cont.)

O quadro da pdgina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas nesta avaliagdo
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito é mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneragdo média e o
tempo de contribuigdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribui¢do, hipéteses da compensagio, etc.) ndo
sio apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliagdes, nota-se uma varia¢do no nimero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagdo a primeira avaliagdo,
realizada em 2010, houve um aumento de 50,22% no nimero de servidores em atividade,
um aumento de 600,00% no nimero de servidores aposentados € um aumento de 233,33%
no de pensionistas.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos salarios dos
servidores em atividade (42,47% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um aumento de poder de compra, temos um impacto de aumento
no Custo Normal e nas Reservas Matemadticas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagOes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliagdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemadticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento foi causado, provavelmente, com
nimero de mortes de servidores em atividade maior do que daqueles que jd se
encontravam recebendo beneficios de pensao.

A idade média dos servidores em atividade, em relagiio a avaliagio mais antiga em estudo
(2010), aumentou 1,75 anos em média, acima dos 0,89 anos relativos ao prazo entre as
datas-base das avalia¢des, provocando um impacto de aumento no Custo Normal devido a
entrada de servidores mais velhos, com tempo menor para contribuir, ou saida de
servidores mais jovens, por morte ou aposentadoria.
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Comparacio desta avaliacio com as tltimas trés (cont.)

b)

A idade média dos servidores inativos diminuiu 1,95 anos, em média, desde a avaliagdo
mais antiga em estudo (2010), abaixo dos 0,89 anos relativos ao prazo entre as datas-base
das avaliagoes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto
menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se a redugdo da idade média dos pensionistas em
0,61 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais jovens
do que os que jd se encontravam recebendo o beneficio de Pensdo por Morte ou morte de
beneficidrios com idade superior, temos que o impacto no custo € de aumento.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (44,61% a.a.) € superior a hipdtese
formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemitica de
Beneficios Concedidos e, por conseqiiéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto é devido as proprias concessdes €, ndo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder
estio condizentes com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente
pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e
pensionistas, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do saldrio
médio dos Servidores em Atividade.

Nio ha condi¢des de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagio Financeira, pois 0 DRAA no expde as premissas utilizadas.

Hipdteses Atuariais

As hipéteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagdo atuarial sdo as tabuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragdo dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as tltimas avaliagdes sdo a IBGE anual para o
evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto ¢ de
aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida da nova tdbua ¢
superior a cada ano.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas as

avaliagdes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacio desta avaliaciio com as tltimas trés (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os perfodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real”, como vemos,

esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real | 2010 2011 2012 "Total" | Variagao
%CS - Crescimento Salarial | 10,73% | 91,02% 1,18% |114,01% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) | 4,31% 5,91% 6,50% | 17,66% | 22,07%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagio das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o
actimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variag¢io Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio| 2010 2011 2012 "Total" | Variagao
%CS - Crescimento do beneficio| 8,18% | 15,07% | 393,70% |514,57% | Real a.a.
indice de Inflagéo: IPCA (IBGE) | 4,31% 5,91% 6,50% | 17,66% | 73,51%

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todas as
avaliagoes. A hipétese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposi¢ao inflaciondria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagdes e corresponde ao valor mdximo permitido pela legislagdo. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois é¢ uma taxa de desconto para o célculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacao desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

Nas dltimas trés avaliagdes atuariais, desde 2010, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribui¢do de 22,00%, 22.00% e 22,00%. Considerando-se 0s Patrimonios de cada
avaliacdo anterior, R$ 3.819.045,82, R$ 4.764.350,96 e R$ 6.288.109,47,
respectivamente, as contribui¢des mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos e 08 auxilios, temos que o patrimdnio liquido estimado €
de, aproximadamente, R$ 7.100.000,00, R$ 7.500.000,00 e R$ 7.430.000,00,
respectivamente, considerando a aplicag@o inicial dos patrimdnios informados nas datas-
base das avaliagdes em estudo e a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsdveis pelo RPPS. O fndice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real" esteja acima da hipGtese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de andlise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2010 2011 2012 |"Total" | Variacao
Rentabilidade Nominal do Ativo | 12,24% | 16,48% | 17,09% |53,08% Real a.a.
indice de Inflagao: IPCA (IBGE) | 591% | 6,50% 5,84% |19,38% | 8,64%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliag@o € de R$ 8.301.757,04 que,
comparado aos valores calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenga
positiva, contribuindo para a redugdo do déficit histérico. O ativo é composto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 36.782,52

Aplicagdes Financeiras: R$ 8.264.974,52

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favorecer a rentabilidade das
aplicagdes do patrimdnio do RPPS, mas o Instituto deverd obter superdvit mensal e aplicd-
lo de forma que a rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista
nesta avaliagio, que é de 6,00% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA
— fndice de Pregos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes. O

superdvit citado é a diferenga entre as contribuigdes vertidas ao fundo e a folha de
beneficios.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, contrariando o pardgrafo anterior, ¢ 0s
administradores do fundo deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o
risco para galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano
previdencidrio, o que acarretara um aumento das reservas matematicas.
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos
sobre 0s custos e reservas matemdticas diante de uma mudanga em uma ou mais varidveis
envolvidas em todo o planejamento para manutengao do fundo previdencidrio. Em outras
palavras, quio sensivel ¢ o custo do plano em face da mudanga de uma hipétese atuarial.

As hip6teses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios
a seguir, sio as que definem diretamente 0 valor dos beneficios futuros e o valor dos
compromissos atuais para o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Sal4rio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tébua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagdes realizadas nesse item desconsideram a Compensagao Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros madxima permitida pela legislagio ¢ de 6,00% a.a. e € utilizada para definir o
valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou
seja, reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais de capital sobre
as garantias financeiras a serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros €¢ uma hipétese que deve ser acompanhada com muito
rigor, pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado
financeiro, que possui indmeras varidveis e inimeros agentes influenciadores. E de se esperar
uma recomendagio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00%
a niveis mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50 p.p. temos a seguinte comparagao
em relagdo aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (1* linha da tabela):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
6,00% a.a. 1.561.708,51 7.178.361,39 13,08% 0,49%
5,75% a.a. 1.601.113,60 2,52% 7.593.605,97 5,78%| 13,92% 6,42% 0,98%| 100,00%
5,50% a.a. 1.642.301,28 5,16% 8.039.552,63| 12,00%| 14,82%| 13,30% 1,47%| 200,00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias programdveis, pois
reflete a parte de maior significancia do custo € 0 objetivo é mostrar o impacto. O CE — Custo
Especial nao € diretamente proporcional a variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido
ao desconto do Ativo para definigdo do Passivo Atuarial a descoberto.
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Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria ¢ o dltimo saldrio do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os
demais colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um saldrio
minimo e outros que sempre receberao um saldrio mediano e tero reajustes salariais iguais ou
préximos da inflagao. Por outro lado, por motivagdo de promogoes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflagao.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislagdo ¢ de 1,00% a.a. e é utilizada

‘ para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que 0 cdlculo ¢ feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagdo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliagdo ou até a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugio
dos saldrios dos servidores € na politica de reposi¢do inflaciondria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administracao.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. € 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagao em relagiio aos resultados obtidos na avalia¢do atuarial (1* linha

da tabela):
Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1,00% a.a. 1.561.708,51 7.178.361,39 13,08% 0,49%
. 1,25% a.a. 1.561.708,51 0,00% 7.407.633.86]  3,19%| 13,60%| 3.98% 0,75%| 53,06%
1,50% a.a. 1.561.708,51 0,00% 764749107  6,54%| 14,14%| 8,10% 1,02%| 108,16%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a defini¢gdo do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliacio e a expectativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do beneficio tem 0 mesmo
principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagao entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficiario.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Nizo hd previsdo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois 0s reajustes
dos valores dos beneficios tém suas regras préprias € ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso haja observagao de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, é de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,

devemos lembrar que o cdlculo € feito individualmente e que o cdlculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

£ comum a percepgdo de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios ap6s sua
concessio, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p. temos a seguinte comparagao em relagfio aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1*
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 1.561.708,51 7.178.361,39 13,08% 0,49%
0,25% a.a. 1.603.426,79 2,67% 7.618.328,47 6,13%| 13,97%| 6,80% 1,03%| 110,20%
0,50% a.a. 1.646.922,12 5,46% 8.090.338,93 12,70%| 14,92%| 14,07% 1,61%| 228,57%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos ap6s a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tdbua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, 0 prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva é a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislag@o define como prazo minimo o obtido pela aplicag@o da
tabua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de saide da populagio que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matematicas €, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE é nacional e gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populagdo de servidores € selecionada e localizada, podendo ndo refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Téabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superdvit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estariio calculadas em valor superior ao realmente necessdrio. Em outras palavras, as
contribui¢des definidas na atual avalia¢do formardao uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdencidrio nao possui prazo de duragdo, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagao em relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha da tabela):

£ de se esperar uma recomendagao da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipétese 2 massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
t4bua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tabua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2010 1.561.708.51 7.178.361,39 13,08% 0,49%
IBGE 2009 1.558.054,27| -0,23% 7.146.828,58 -0,44%| 13,01%| -0,54% 0,45% -8,16%
AT 1949 1.479.376,81| -5,27% 6.667.599,61 “7,12%| 12,10%| -7,49% 0,00%| -100,00%
AT 2000 1.637.107,84 4,83% 7.864.896,83 9,56%| 14,82%| 13,30% 1,35%| 175,51%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ji podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos € reservas matemdticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, nio podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis

reposi¢des de aposentados € aumento da massa por servidores mais jovens que 0s atuais.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Queréncia, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal esti determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia € que
tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as nossas
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuigfio salarial, etdria, etc.) nao venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagdo utilizada para a defini¢io da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagdo Previdencidria, a Pagar € a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribuigio) e a base de cilculo para a aquisi¢do dos beneficios
previdencidrios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo municipio.
Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgdo municipal
para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgido
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatorio, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragdes, em razdo das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Como o
Ativo Liquido ¢ suficiente para cobrir esta Responsabilidade, ndo temos o Custo Especial, de
acordo com o cendrio atual.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensoes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Queréncia tenha a garantia de equilibrio atuarial, ¢ de
22,98% da Folha de Remuneracio dos Servidores Ativos, considerando a Compensacao
Previdencidria e incluindo-se a Taxa de Administragio.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 11,00% de suas remuneragoes, a
Contribuicio do Municipio sera de 11,98%, sendo 7,26% de Custo Normal Vitalicio,
2,72% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios) e 2,00% de Taxa Administrativa
sobre a folha de remuneracio (R$ 458.377,96).

A aliquota minima do Municipio é de 11,00% devido a paridade prevista na legislacao

especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pagina 24.
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Como o plano encontra-se superavitdrio, existe a tendéncia de aumento deste superavit
em razio da sobra de contribuiciio. Ja considerada a compensac¢io, temos um Indice de
Cobertura do Superdavit no valor de 1,02.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apos a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para 0s beneficiarios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de
. aposentados por invalidez.

As Contribuicoes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatorio e,
mantidas até a data da proxima reavaliaciio do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro salario. Caso a aliquota vigente seja superior, ¢ facultada a sua manutenc¢io.

O Plano de Queréncia estd superavitdrio, porém, recomendamos nio utilizar o valor
apresentado como superavit em outros fins que niio sejam o pagamento de beneficios
previdencidrios e 0s demais previstos pela legisla¢io municipal, listados na pigina 2,
pois podem ocorrer mudancas no cendrio considerado para esta avaliagdo, sendo
necessario um ajuste, provocando uma inversio de superdvit para déficit.

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favorecer a rentabilidade das
aplicacoes do patrimdnio do RPPS, mas o Instituto deverd obter superdvit mensal e
aplica-lo de forma que a rentabilidade seja significativamente superior 2 Meta Atuarial
prevista nesta avaliaciio, que é de 6,00% a.a. acima da inflacdio, que podera ser medida
pelo IPCA - fndice de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos
representantes, desde que definido na Politica de Investimentos. O superavit citado ¢ a
. diferenca entre as contribuigoes vertidas ao fundo e a folha de beneficio.

Este relatorio estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informac¢iio minima na Avaliacio Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatorio das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliacio Atuarial, ja enviados a SPS sendo, este ultimo, entregue em
via eletronica através do “website” do MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1.072
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Estado de Mato Grosso 5
CAMARA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CGC 03 892 042/0001-72

PARECER N° 057/ 2013

Da Comissdo Permanente Legislacdo,

Justica E Redacdo Final, sobre Os

Projetos De Lei N° 054/2013, Que Altera

Aprovado em sessao ,2 Lo f a Redagdo do Inciso IV do Artigo 44 da

‘ e Lei Municipal 355/2005 que Reestrutura

tos favoravels o regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Queréncia.

Por,

RELATORIO
Trata-se de projetd de lei que visa alterar a aliquota de contribuicdo
Previdencidria dos servidores publicos do municipio de Queréncia.

ANALISE

No que tange a legalidade do projeto o mesmo encontra guarida na
Constituicdo Federal e também na Lei orgénica do Municipio. Uma vez que nos
termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, compete ao Municipio legislar
sobre assuntos de interesse local.

No tocante ao processo legislativo o mesmo foi respeitado, Estando
referido projeto apto a ser apreciado pelo plendrio.

Contudo, quanto ao mérito, verificamos que trata-se de medida
pretende aumentar a aliguota de contribuicdo dos servidores em quase 1%, e
diante da auséncia de justificativa plausivel que comprove a necessidade do
referido aumento manifestamo-nos desfavordveis a aprovagdo deste projeto.

VOTO
Em face do exposto, reconhecemos a legalidade do
projeto, contudo, NAO reconhecemos seu mérito e conveniéncia.
Por essa razdo, manifestamo-nos desfavordveis o sua

aprovacao.

la de Comissdo, 18 de novembro 2013.

i
Comissao Constit 0 ?m;o Redag¢do

Relator:

RUA WERNER CARLOS GALLE, 265 SETOR C —
FONE/FAX:(066) 3529 1119-1066




