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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERQNCIA
CNPJ 37.465.002/0001-66

Projeto de Lei Complementar n.° 003, de 11 de margo de 2002.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
estabelece o Sistema de Evolugdo Funcionai para o0s
servidores da Prefeitura Municipal de Queréncia - MT e
da outras providéncias.

O Sr. Denir Perin, Prefeito Municipal de Queréncia - MT, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou € ele sanciona a presente Lei
Complementar.

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Queréncia — MT e estabelece o Sistema para a sua Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Sistema de Evolucdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracdo Publica,
baseado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitagdo periodica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a
valorizacdo e profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

II — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de
acordo com as estratégias definidas pela Administragdo Publica;

III - Carreira, 0 conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos hierarquicamente, de
acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de
escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servigo ptblico;

IV — Promogdo horizontal, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, na mesma
escala de vencimentos de seu cargo;

V — Promoc&o vertical, a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de avaliagdo
de desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento proprio;

VI — Servidor, a pessoa legaimente investida em cargo publico;

VII - Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por lei, com
denominacdo propria, nimero certo e pago pelos cofres ptblicos;

VIII — Grupo ocupacionai, o conjunto de cargos segundo a correlacdo e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as
correspondentes retribuicdes pecuniarias;
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X — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as
correspondentes retribuicdes pecuniarias;

XI — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e niveis e,
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;

XII — Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XIII — Quadro, o conjunto de cargos e funcles pertencentes a estrutura organizacional da administracdao
direta, autarquica e das fundagdes do Municipio;

XIV — Remuneracdo, o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
ou temporarias estabelecido em lei;

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Queréncia — MT, compde-se das seguintes partes:
I — Pessoal de Provimento Efetivo — anexo I;
II — Pessoal de Provimento em Comissdo — anexo II.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I sd poderdo ser preenchidos por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvadas as contratagcdes
de carater temporario e de excepcional interesse publico.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissao criados e mantidos por esta Lei Complementar integram o seu
anexo II.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal e
se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoria.

Paragrafo Unico. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo é de dedicacdo
exclusiva, vedado qualquer acréscimo remuneratorio pela realizacdo de tarefas fora do horario normal de
expediente e 0 acumulo de outra funcdo ou atividade remunerada.

CAPITULO III
Dos Vencimentos, Vantagens, Gratificacoes e da Acumutagdo
Secdo 1
Dos Vencimentos

Art. 4°. Os vencimentos dos cargos ptblicos de provimento efetivo estdo dispostos em tabelas constituidas
de oito referéncias enumeradas, separadamente em algarismos arabicos para cada grupo ocupacional.

§ 1°. As Tabelas Salariais de que trata o caput sdo as constantes do anexo III, integrante da presente Lei
Complementar, conforme se segue:
I — Tabela Salarial Grupo Ocupacional I — Servicos Elementares;
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III — Tabela Salarial Grupo Ocupacional III — Servigos Administrativos;

IV — Tabela Salarial Grupo Ocupacional IV — Servicos de Fiscalizacao;

V — Tabela Salarial Grupo Ocupacional V — Servigos de Satde;

VI — Tabela Salarial Grupo Ocupacional VI — Técnico de Nivel Médio;

VII — Tabela Salarial Grupo Ocupacional VII — Técnicos de Nivel Superior €;

VIII — Tabela Salarial Grupo Ocupacional VIII — Técnico de Nivel Superior — Médico.

§ 2°. Os valores serdo construidos aplicando-se os seguintes percentuais sobre o nivel I de cada tabela:
I — para a constituicdo dos niveis:

a) nivel I, 0%, nivel II, 10%, nivel III, 20%, nivel 1V, 30%, nivel V, 40%, nivel VI, 50%, nivel VII, 60% e
nivel VIII, 70%;

II - para a constituicdo das classes:
a) classe A, 0%, classe B, 2%, classe C, 4%, classe D, 6%, classe E, 8% e classe F, 10%.

§ 3°. Os valores de vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento em comissao estdo estabelecidos
no anexo II desta Lei Complementar.

§ 4°. O vencimento dos servidores de carreira e o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distin¢do de indices.

Secao 2
Das Vantagens Acessorias

Art. 5°. Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Queréncia — MT,
podera ser concedido aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Servigos de Fiscalizagdo, cargo de
Fiscal de Tributos o Adicional de Produtividade de até 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do
servidor.

§ 19. A vantagem prevista no caput sera devida ao Fiscal de Tributos na forma estabelecida em regulamento
que fixe os critérios de aferigdo para a pontuacao.

§ 29, A pontuacdo de que trata o paragrafo anterior devera variar de 1 (um) a 15% (quinze por cento) de
produtividade sobre o vencimento base do servidor.

Art. 6°9. Os ocupantes dos cargos de Agente de Salde, Auxiliar de Enfermagem, Vigilante Sanitario,
Enfermeiro, Bioquimico, Médico e o Motorista condutor da ambulancia ou unidade movel de saude poderdo
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fazus ao Adiinal de Insalubridade previsto no Estatuto dos Servidores Piiblicos Mnicipa,ese que
seja comprovado por equipe técnica que executam trabalhos em locais insalubres.

Art. 7°. Os percentuais do Adicional de Insalubridade que poderdo ser pagos pelo municipio sobre o
vencimento base do servidor ocupante dos cargos referidos no artigo anterior, sdo 0s seguintes:

I — 10% (dez por cento) para o grau de risco minimo;

II — 20% (vinte por cento) para o grau de risco médio e;

III — 30% (trinta por cento) para o grau de risco maximo.

§ 1°. Os graus de riscos constantes dos incisos I, II e III deste artigo serdo apurados por empresa
especializada na medicina do trabalho ou por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, composta de um

Médico, um Enfermeiro e um Engenheiro Sanitarista ou Vigilante Sanitario.

§ 29. O adicional de que trata este artigo, quando devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,
somente sera devido enquanto perdurar a condicdo de trabalho insalubre.

§ 3°. O referido adicional ndo serd computado para fins de pagamento de férias, podendo integrar o décimo
terceiro salario quando estiver sendo com habitualidade.

Secado 3
Das GratificacOes

Art. 8. As fungbes gratificadas referidas no anexo II desta Lei Complementar poderdo ser concedidas a
critério do Prefeito Municipal como incentivo ao servidor, levando-se em consideracdo a necessidade e o
grau de importancia dos servigos.

Paragrafo Unico. As gratificacbes a que se refere o caput serdo divididas em baixa, médias e alta
complexidades e serao destinadas exclusivamente aos servidores de carreira.

Art. 9°. Os servidores de carreira nomeados para exercer cargos de provimento em comissdo deverdo optar
peia maior remuneragao entre 0s cargos.

Art. 10. Todo servidor plblico que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o seu direito de
retornar ao seu cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneracao do cargo comissionado.

Art. 11. As fungbes de confianca definidas no anexo II “b”, como as de chefia de setor, serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Os servidores designados para exercerem funcdes de confianca terdio o direito de perceber
0 vencimento da carreira mais a gratificacdo estipulada no anexo II "b” desta Lei Complementar.

Art. 12. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
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Da Acumulagdo

Art. 13. Sera permitida a acumulacdo de remuneracdo somente nos casos previstos no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdio Federal e na Lei Orgénica do Municipio, observados o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 14. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo do cargo ou funcdo publica, ressalvados os

cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacao e exoneragao.

CAPITULOV
Do Enguadramento Funcional

Art. 15. Os servidores ja ingressados na carreira deverdo ser enquadrados, no maximo, até 180 (cento e
oitenta) dias da publicacdo da presente Lei Complementar.

§ 1°. Os critérios de enquadramento funcional sdo os seguintes:

I - horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art. 25, devendo os servidores
apresentarem os certificados, diplomas e atestados de escolaridade que forem necessarios ao
reenquadramento, até trinta dias apds a aprovacao desta Lei Complementar.

II — vertical, cujo enquadramento se dard com base no tempo de servigo do servidor, da seguinte forma:

a) servidores com até trés anos, nivel I;

b) servidores com cinco anos completos, nivel II;

c) servidores com sete anos completos; nivel III;

d) servidores com nove anos completos, nivel IV.

§ 2°. No caso do vencimento do servidor se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enquadramento, 0 mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior.

§ 3°. Serd considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servico publico prestado ao
municipio antes e depois da posse em decorréncia da aprovacdo em concurso publico.

§ 4°. O enquadramento dos servidores na presente Lei Compiementar sera efetuado no prazo previsto no
caput deste artigo por uma comissado de servidores nomeada por portaria para atender esta finalidade.

§ 5°. Depois de divulgado o resultado do enquadramento, o servidor tera o prazo de 10 (dez) dias para
interposicao de recurso devidamente fundamentado.
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" CAPITULOVI
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 16. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional € o conjunto de procedimentos administrativos
direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor,
compreendendo acdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuacdo funcional compativeis com a
realizacdo dos objetivos da Prefeitura Municipal e para a orientacdo do servidor em seu posto de trabalho,
culminando com a producdo de informacdes sobre o seu desempenho, efi iciéncia e potencial no servico
publico.

Art. 17. A avaliacdo de desempenho funcional pretende medir a assiduidade, a disciplina, a capacidade de
iniciativa, a eficiéncia, a produtividade, a responsabilidade e a idoneidade moral do servidor dando-lhe um
prospecto de si mesmo.

Paragrafo (nico. Os fatores referidos neste artigo se constituirdo num importante instrumento para a adocao
das seguintes medidas:

I — orientacgdo para as chefias;

11 — promocoes dentro do plano de carreira;

III — aplicagao de treinamento;

1V — controle de selegdo de pessoal;

V — controle da eficiéncia e produtividade do pessoal;

VI — avaliacdes permanentes e do estagio probatorio.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho funcional constitui instrumento para a gestdo de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Queréncia — MT, com objetivos formativos e informativos, considerando-se os
seguintes fatores:

I — capacidade de iniciativa e responsabilidade;

11 — eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

III - participacdo em programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

IV — qualidade e produtividade do trabalho;

V — experiéncia, apurada pelo tempo de exercicio da fungdo ou encargos ou fungdes de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia intermediaria;

VI — disciplina e assiduidade.

Art. 19. A coordenacdo geral do Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional € de responsabilidade da
area de recursos humanos, que deverd encarregar-se de promover todo o apoio técnico aos programas de
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treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questfes
suscitadas a partir das avaliagles.

Art. 20. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional para atender as disposi¢bes desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional de que trata o caput terd as seguintes
atribuicdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja
suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusao da avaliacao do desempenho funcional;
II — emitir pareceres sobre o resultado das avaliacdes, especialmente para efeito de estagio probatdrio;

III — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos 0s programas de treinamento e de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, methorando
assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da instituicdo publica;

1V — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na formalizacdo final da
avaliacdo;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acbes de sua recuperacdo e demais
medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional no ambito da Prefeitura
Municipal, propondo agdes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras a¢des relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 21. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional de que trata o artigo anterior tera tempo de
duragdo indeterminado e devera manter a seguinte composicdo:

I — O Chefe da area de recursos humanos;

IT — Um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, se houver ou um representante dos
servidores;

ITII — Um representante da Secretaria de Administracao.

Art. 22. A avaliacao podera ser processada anuaimente, de novembro a novembro ou semestralmente nos
meses de maio e novembro, e tera por base ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional e os critérios
definidos nesta Lei Complementar e no regulamento proprio.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados para ciéncia de todos os servidores e aplicados
homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuigbes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o
acesso ao processo de avaliacao e a ampla defesa.

§ 2°. Ficam indicadas para procederem a avaliacdo de desempenho funcional as chefias imediata e mediata
de cada servidor.
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§ 39, As chefias imediata e a mediata deverdao preencher individualmente a Ficha de Avaliacao de
Desempenho Funcional e encaminha-las a Comissdo criada para esta finalidade, que apurard a média de
cada item das duas avaliagdes.

§ 4°. As médias de cada item da avaliacdo bem como o resultado final deverao ser comunicadas ao servidor.

§ 5°. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional terd amplo acesso a todas as fichas de avaliagao
podera emitir tanto opinido quanto orientacdo a respeito das mesmas.

Art. 23. E direito do servidor discordar da avaliacdo de seu desempenho, podendo dela recorrer em processo
formal e documentado & Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional no prazo maximo de dez dias
contados de sua notificagao.

Paragrafo tnico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a perda do cargo somente podera
ocorrer mediante processo administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa para
0 servidor.

CAPITULO VII
Da Evolucao Funcional

Art. 24. As formas de evolugdo funcional, instituidas por esta Lei Complementar sao as seguintes:
I — Promogao horizontal e;
II — Promocgao vertical.

Segao 1
Da Promocgao Horizontal

Art. 25. A promocao horizontal podera ocorrer de acordo com a apresentacao de titulos do servidor depois
de analisados pela Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional.

§ 1°. A promogado horizontal nas classes "B, C, D, E e F” se dara da forma seguinte, admitindo-se neste caso
0 somatorio dos certificados:

I — Classe B, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacdo na area em que atua com
carga horaria minima de 100 horas;

II - Classe C, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacdo na area em que atua com
carga horaria minima de 200 horas;

III — Classe D, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacdo na area em que atua com
carga horaria acima de 300 horas;

IV — Classe E, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacdo na area em que atua com
carga horaria acima de 400 horas;

V — Classe F, para o servidor que apresentar certificado de curso de capacitacdo na area em que atua com
carga horaria acima de 500 horas;
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§ 29. O servidor que possuir ou concluir a escolaridade em grau superior ao minimo exigido para o cargo
que ocupa, avancara de classe da seguinte maneira:

I - do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, uma classe;

II — do Ensino Médio para o Ensino Superior, trés classes e;
III — do Ensino Superior para curso de pds-graduacdo, uma classe.

§ 3°. O beneficio previsto no paragrafo anterior € valido apenas para os graus superiores ao minimo exigido
pelo cargo.

§ 4°. Para a promogdo horizontal ndo serd exigido caréncia ou intersticio, bastando apenas que o servidor
requeira o beneficio e apresente os titulos correspondentes.

Secdo 2
Da Promocao Vertical

Art. 26. A promocado vertical se dard por meio da evolugdo na carreira decorrente de processo seletivo
interno dentre os servidores que se encontrarem classificados no nivel anterior ao do objeto da evoiucdo.

Art. 27. Estardo disponiveis para a promocdo vertical na carreira para cada nivel, o equivalente a 20% do
totai de vagas do cargo por ano, arredondando-se a fracdo para a unidade imediatamente acima.

Art. 28. A abertura de processo de promoc¢do vertical por meio de evolucdo na carreira dependera das
seguintes condicbes:

I — Existéncia de recursos orcamentdarios e financeiros para cobrir as despesas previstas dentro do exercicio
conforme disposicoes contidas no art. 169, § 1° da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Complementar n.©
101/2000.

II — Necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, respeitada a expectativa de evolucao funcionali
dos servidores.

§ 1°. A quantidade de vagas a ser oferecida para evolucdo nas correspondentes carreiras devera ser
divulgada no respectivo edital de cada processo seletivo.

§ 2°. A falta de recursos orcamentarios e financeiros que inviabilize o processamento total ou parcial da
evolugao funcional os interessados deverao ser comunicados previamente.

Art. 29. O processo seletivo interno para a evolucdo do servidor na carreira obedecera aos seguintes
critérios:

I — Aprovacao na Avaliacdo Anual ou Semestral de Desempenho Funcional no nivel do cargo que ocupa, por
trés anos consecutivos ou ndo, cuja pontuacdo minima a ser atingida sera de 85% (oitenta e cinco por
cento);

II — Aprovacao na prova tedrica e/ou pratica sobre atribuicdes especificas do novo nivel, visando medir o seu
potencial para o desempenho das novas atribuicdes, cujo percentual minimo ndo podera ser inferior a 60%
(sessenta por cento) de acertos.
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Art 30 Os requnsxtos minimos para preenchlmento dos cargos que serao exlgndos nos respectlvos processos
seletivos internos para a ascensao nas carreiras estabelecidas constam do anexo IV desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores que nao preencherem os requisitos a que se refere o caput, ndo serao
prejudicados, permanecendo nos respectivos cargos e vencimentos em que foram enquadrados e somente
poderdo concorrer a evolucdo na carreira se vierem a adquirir 0s requisitos necessarios para tal.

Art. 31. Ocorrendo empate nas classificagdes previstas nesta Lei Complementar para efeito de ascensao na
carreira, o desempate sera procedido obedecendo aos seguintes critérios, sucessivamente, dando-se
preferéncia ao servidor:

I — que tiver maior pontuacao na avaliacdo de desempenho anterior;
IT — mais antigo no cargo;

III — mais antigo no servico publico municipal;

IV — com maior tempo de servico para fins aposentadoria.

CAPITULO VIII
Das Despesas com Pessoal

Art. 32. O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 54% (cinquenta e
quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da Constituicio Federal e da Lei
Complementar n.° 101/2000.

§ 1°. Para os fins deste artigo, considera-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatdrio das despesas de pessoal e encargos sociais da Administracdo
Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se
as obrigagdes relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive gastas com incentivos & demiss3o voluntaria;

IT — Despesa de Pessoal: o somatdrio dos gastos com qualquer espécie remuneratdria tais como
vencimentos, vantagens fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de
cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza;

ITI — Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com os encargos sociais inclusive as contribuicbes para as
entidades de previdéncia social;

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatdrio das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais,
industriais, agropecuarias e de servicos e outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas
excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 2°. Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposicdes da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.
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Das Disposicoes Gerais

Art. 33. A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidores publicos municipais do Poder
Executivo, inclusive as suas autarquias e fundacdes, no que couber, exceto aos Profissionais do Magistério
Pdbiico Municipal que sdo regidos por plano de carreira proprio.

Art. 34. A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as disposicdes desta Lei Compiementar.

Art. 35. Fica reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em Comissao
para serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 36. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados por leis anteriores e que expressamente nao
constam da presente Lei Complementar, resguardados os direitos de seus ocupantes, se houver.

Art. 37. A descricio das atribuicdes dos cargos criados e mantidos por esta Lei Complementar serdo
definidas em regulamento no prazo de cento e oitenta dias de sua publicagdo.

Art. 38. A carga horéria oficial de trabalho dos servidores publicos da Prefeitura Municipal é de quarenta
horas semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas, com intervalo de duas horas para refeigao
e descanso ou, de trinta horas semanais em turno Unico de seis horas diarias.

Art. 39. O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de Vigilante serd de doze horas corridas por trinta e
seis horas de descanso, podendo a administracdo estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao
interesse publico.

Art. 40. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd baixar decreto estabelecendo carga hordria
diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabaiho diferentes, em razdo das peculiaridades
dos servicos, desde que ndo ultrapasse as quarenta horas semanais.

CAPITULO X
Das Disposicbes Transitorias e Finais

Art. 41. Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao salério minimo fixado no
pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Art. 42. A revis3o geral salarial dos servidores publicos da Prefeitura Municipal devera ocorrer, sempre que
possivel, no més de maio de cada ano, considerando-se este més como data base das categorias
funcionais.

§ 19. A revisdo geral anual de salarios deixara de ser aplicada no caso de ndo haver aumento na
arrecadacdo da receita do municipio ou por forca do cumprimento dos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal quando os gastos com pessoal estiverem iguais ou acima do limite maximo
permitido.

§ 2°. O percentual de reajuste, quando aplicado, sera (nico para todas as categorias funcionais, inclusive
aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo.
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§ 30, O reajuste previsto no paragrafo anterior somente se aplicara ao subsidio dos ocupantes de cargo de
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal se o Poder Legislativo Municipal tomar a iniciativa na mesma
época.

Art. 43. Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a
investidura e observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na ficha
de inscricao respectiva.

Art. 44. Os atuais servidores que ja contarem com cinco anos consecutivos de exercicio de cargo em
comissdo na entrada em vigor da presente Lei Complementar, terdo direito a incorporagdo da diferenga
entre o valor do cargo ocupado e o do cargo de origem.

Art. 45. As gratificacdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo comissionada ou fora dela, ndo mais se
incorporardo aos vencimentos, em hipdtese alguma, a partir da entrada em vigor da presente Lei
Complementar.

Art. 46. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo Municipal, conforme estabelece o inciso XII do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 47. As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar deverdo ser
baixadas por decreto do Executivo no prazo de cento e oitenta dias contados da sua publicagao.

Art. 48. O saldrio-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera devido aos
servidores cuja remuneracdo seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também deverd observar o valor
estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta do Orgamento Anual de 2002,
suplementadas se necessario, nos termos da legislacdo orcamentaria pertinente.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdao, devendo surtir os efeitos para fins
de enquadramento a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 51. Ficardo revogadas a partir de 1° de janeiro de 2003, as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 015/93 de 07 de Abril de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia — MT, elpf 11 de margo de 2002.

Deni}
Prefeito
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