Lions Clube Queréncia
Fundado por e sob a jurisdigdo da
ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
Jurisdicionado ao Distrito LB-4 da Associagéo Internacional de Lions Clube

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

; CAPITULO |
Da Denominagéo, Regime Juridico, Duragéo, Sede e Foro

Artigo 1°- O nome desta organizagéo & Lions Clube Queréncia constituido pela e sob
a jurisdic@o da Associagao Internacional de Lions Clubes, & uma pessoa juridica de
direito privado com natureza juridica Associagéo Privada voltada as questdes saciais,

- com sede 4 Rua vereador Elzo Joo Rippel, 1548, Setor Nova Queréncia, Queréncia
~ MT, CEP:78643-000, sem vinculo polifico partidario, com prazo indeterminado de
durag&o, sem fins lucrativos, destinada a executar estatutariamente as atividades
previstas no artigo 2° deste estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Clube, sb podera ser dissolvido por deliberagdo da
Assembleia Geral, em convocagao para esse fim, nos casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO I
Dos Propésitos

# %M*QO 2°- Os propositos deste clube s&o:

&

¥#a) Criar e fomentar um espirifo de compreens&o entre os povos da Terra.

(b) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

~ (c) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da
comunidade.

(d) Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo & compreensao
- reciproca. * '



() Promover um férum para livre discussdo dos assuntos de interesse publico,
excetuandose os assuntos de ordem partidéria e religigo sectaria, que ndo devem
ser discutidos pelos associados do clube.

(f) Incentivar as pessoas altruistas a servirem suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover glevado padrdo de ética no
comércio, indistria, profissdes, servigos plblicos e empreendimentos privados.

CAPITULO
Do Quadro Associativo

Artigo 3°- 0 quadro associativo do Lions Clube obedeceré:

- Segéo 1. ELEGIBILIDADE PARA AFILIAGAO AO CLUBE

Apenas as pessoas de maioridade legal e de reconhecida idoneidade moral e
reputagdo em suas comunidades poderdo ser associadas de um Lions Clube
devidamente constituido. As referéncias feitas ao género masculino também se

aplicam ao género feminino neste estatuto e regulamentos.

Secio2 AFILIAGAOPORCONVITE i

A afiliagdo a este Lions Clube deve ser feita apenas por convite. A indicacéo devera
ser feita em formulario fomecido pela sede_internacional, devendo ser assinada por
um associado em pleno gozo dos seus direitos, que agira como patrocinador,
devendo depois ser encaminhada ao presidente da comisséo de associados ou ao
secretario do clube, o qual, apbs a necesséria investigagdo pelo comité de
associados, submetera a proposta & direforia para votagéo. Caso aprovado pefa
maioria da diretoria, sera dado conhecimento & Assembleia Geral, que tera o eazo
de 15 dias para manifestar-se caso tenha alguma recusa, se neste prazo nenhum
membro se manifeste, considera-se como aprovado o nome do candidato e este
podera ser convidado a ingressar no clube. O formulério devidamente preenchido e
assinado, com a respectiva joia de admiss@o, devera estar em méos do secretario
antes. que o novo associado seja admifido e oficialmente reconhecido pela
associagao.

. {Parégrafo Primeiro - 0 associado que for contrério ao candidato apresentado devera
procurar o Presidente do Clube e justificar a sua posicéo, dentro do prazo previsto




[
nesta segao diretamente ao Presidente do Clube. Para o caso de rejeigdo por apenas x
um voto, o Presidente apelara junto ao vetante no sentido de se conseguir a
unanimidade, ap6s o que se prossequira com a rejeicéio ou aceitagdo conforme o
caso. :

Paragrafo Segundo - Mesmo em caso de um voto confrério, com justificativa
plausivel, o candidato sera rejeitado. A Direforia devera avaliar e decidir se a
Justificativa constitui motivo justo para recusa do candidato e podera inclusive
submeter a assembleia do Clube.

Paragrafo Terceiro - a proposta que for recusada pela Comisséo de Associados,
sera devolvida ao padrinho com o resultado da sindicancia.

Paragrafo Quarto - O processamento para aceitagdo ou néo, far-se- sob absoluto
sigilo e o padrinho ou qualquer associado do Clube n&o podera fazer qualquer tipo de
- comunicagéio ou convite ao candidato antes de sua aprovagéo final.

Segédo 3. PERDA DO TiTULO DE ASSOCIADO ~

Qualquer associado poders ser excluido do clube por justa causa, desde que
obedecido o que estabelece a Segéo 14 do Artigo 3°, em seus paragrafos primeiro e
segundo. Assim que for excluido do clube, todo e qualquer direito de usar o nome
‘LIONS”, 0 emblema e outras insignias do clube & da associagéo lhe ser vedado.
Este clube devera excluir os associados*cuja conduta for considerada uma violagéo
ao Estatuto e Regulamentos Internacionais e ao Manual de Normas da Diretoria, por
néo ser condizente a um Leo de acordo com a Sede Intemacional, ou ter4 sua carta
constitutiva cancelada. -

Segdo 4. CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

(a) ATIVO: Um associado elegivel a se candidatar, caso seja qualificado, a qualquer

‘cargo no clube, distrito ou associagéo e o direito a voto em todos os assuntos que
requeiram voto dos associados; sendo que os deveres deverdo incluir pronto
pagamento das quotas, participagdo nas atividades do clube e conduta que refiita
uma imagem favorével do Lions Clube na comunidade. Esta categoria de associado
deve ser incluida na formula do caloulo de delegado de clube. ’




(b) ASSOCIADO FORANEO: Um associado de determinado clube que tenha se
mudado da comunidade ou que por mofivo de salide ou outras razbes legitimas
esteja impossibilitado de comparecer regularmente as reunides e deseje continuar
como associado do clube cuja diretoria deseja conferir esta classificag@o. Tal
classificagiio serd examinada a cada seis meses pela diretoria do clube. Um
associado foraneo ndo podera ocupar cargos no clube ou votar nas reunioes ou
convengdes distritais ou internacionais, mas devera pagar as quotas que o clube local
estabelecer, que deverdo incluir quotas distritais e intemacionais. Esta categoria de
associado deve ser incluida na formula do célculo de delegado de clube.

(c) HONORARIO: Um individuo que nao seja associado do Lions Clube, que tenha
prestado servigos relevantes a comunidade de tal Lions Clube e ao qual o clube
deseja conferr uma distingao especial. O clube pagaré as joias e quotas
interhacionais e distritais de tal associado, que podera assistir &s reunides do clube,
porém, n&o tera direito a qualquer privilégio de associado ativo. Esta categoria de
associado ndo deve ser incluida na formula do célculo de delegado de clube.

(d) PRIVILEGIADO: Um associado do clube que tenha sido Ledo durante quinze
anos ou mais e que, por motivo-de saiide, enfermidade, idade avangada, ou outras
razbes legitimas, conforme deciséo da diretoria do clube, tenha sido obrigado a
renunciar a sua qualidade de associado ativo. O associado privilegiado devera pagar
quotas conforme o clube local determinar, valor que deveré incluir quotas distritais e
internacionais. O associado privilegiade, terd direito a voto e a todos os outros
privilégios de associado, excefo ocupar cargos no clube, no distrito, ou cargos
internacionais. Esta categoria de associado deve ser incluida na formula do calculo
de delegado de clube.

(e) VITALICIO: O associado de determinado clube que tenha mantido a condig&o de
associado ativo durante 20 anos ou mais e que tenha prestado servigos relevantes ao
seu clube, comunidade ou & associagéo; ou qualquer associado de clube que esteja
gravemente enfermo; ou qualquer associado de clube que tenha sido associado ativo
durante 15 anos ou mais e que fenha pelo menos 70 anos de idade; podera fomar-se
associado vitalicio do clube mediante:

&) recomendac}éo do clube para a associagao,
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(2) pagamento & associago no valor de US$ 650,00, ou o seu equivalente em moe
local, efetuado pelo clube em lugar de todas as futuras quotas devidas & associagéo, —
e (3) aprovag#o da Diretoria Internacional.

Parégrafo Unico - O associado vitalicio dever4 ter todos os privilégios de um
associado ativo contanto que cumpra com todas as suas obrigagdes. O associado
vitalicio que deseje se mudar e receba um convite para ingressar em oufro Lions
Clube, devera automaticamente tornar-se associado vitalicio de tal clube. Nada do
que aqui se estipula impedira o clube local de cobrar do associado vitalicio quotas ou
obrigagdes que considere adequadas.

() ASSOCIADO TEMPORARIO: Um associado que mantém a sua afiliagéo principal
em um Lions Clube mas que reside ou trabalha na comunidade de outro clube. Esta
classificagéio podera ser conferida por convite da diretoria, devendo ser examinada
~ anualmente por.ela. O clube que conferir a classificagéo de associado temporério néo
podera incluir esta classificagéo no seu Informe Mensal de Movimento de Associados.

Paréagrafo Unico - Um associado temporério poderé qualificar-se para votar em
assuntos do clube, em reunides em que esteja presente, mas nio podera representar
0 clube como delegado em convengbes de distrito (tinico, sub, provisério e/ou
miltiplo) ou em convengBes internacionais. O associado temporario néo podera se
qualificar para ocupar cargo em ambito de clube, distrito ou internacional e nem ser
nomeado para um comité de distrito, distrito maltiplo ou internacional através do clube
que o aceitou como associado temporério. As quotas internacionais e de distrito
(linico, sub, provisdrio elou maltiplo) ndo ser&o cobradas do associado temporério
DESDE QUE, nada impega o clube local de cobrar tais quotas do associado
temporario conforme achar apropriado. Esta categoria de associado ndo deve ser
incluida na formula do calculo de delegado de clube.

(g) ASSOCIADO AFILIADO: Uma pessoa considerada como integra na comunidade,
que no momento encontra-se impossibilitada de participar totalmente como associado
ativo do clube, mas que deseja apoiar o clube e suas iniciativas de servigo
comunitario e ser afiliada ao clube. Esta afiliagéo poderé ser conferida por convite da
diretoria do clube.

- Paragrafo Primeiro - Um associado afiliado podera qualificar-se para votar em
* assuntos do clube, em reunibes em que esteja presente em pessoa, mas no podera
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representar o clube como delegado em convengbes de distrito {Gnico, sub, provisorio
elou maltiplo) ou em convengBes internacionais.

Paragrafo Segundo - O associado afiliado néo poderé se qualificar para ocupar
cargos no clube, no distrito ou em ambito internacional, € nem podera ser nomeado
para um comité do distrito, distrito mdltiplo ou intemacional, Um associado afiliado
fera que pagar quotas distritais, internacionals e outras quotas adicionais que o clube
local possa cobrar. Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula do
célculo de delegado de clube.

Se¢do 5. EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS

Qualquer associado que deixe de pagar suas dividas com o clube dentro de sessenta
(80) dias apds o recebimento de aviso por escrito do secretario, devera abdicar da
sua ‘condiggo de estar em pleno gozo de seus direitos, devendo permanecer assim
até que tal divida'seja paga na sua totalidade. Apenas 0s associados que estejam em
dia com suas obrigagbes poderdo exercer o direito a voto e ocupar um cargo neste
clube. ,

Secéo 6. DUPLA AFILIACAO
Nenhuma pessoa podera simultaneamente ser associada de mais de um Lions Clube,
a n&o ser o associado honorario ou temporério. :

Secdo 7. RENUNCIA -

Qualquer associado poderd demitir-se do clube, e tal demisséo entrara em vigor
assim que for aceita pela diretoria do clube. Contudo, a direforia podera negar a
aceitago, até que todas as dividas tenham sido pagas ou quando todos os fundos e
propriedades do clube tenham sido devolvidos. Assim que a afiliagao ao clube for
encerrada, todo e qualquer direito de usar o nome ‘LIONS’, o emblema e outras
insignias do clube e da associagéo serdo expressamente proibidos.

Segéo 8. REATIVAGAO DA AFILIACAO

Qualquer associado que tenha sido baixado do quadro associativo em pleno gozo dos

seus direitos podera ser readmitido pela diretoria do clube e mantera o seu registro

prévio de servico Leonistico como parte do seu registro completo de servigo

~ Leonistico. Os associados que tenham sido baixados do quadro associativo por mais

. de doze (12) meses, deverdo ser aprovados de acordo como Artigo lil, Segéo 2 do
Estatuto. ‘




Secdo 9. TRANSFERENCIA DE AFILIACAO

O clube podera aceitar, com base em transferéncia, um associado que tenha

terminado ou esteja encerrando a sua afiliagéo em outro Lions Clube, desde que o
associado esteja em pleno gozo dos seus direitos no momento da solicitagéo da
transferéncia. Caso decorram mais de doze (12) meses entre a data do desligamento
do associado em outro clube e a apresentacdo do formulério de transferéncia
devidamente preenchido ou o seu cartdo atual de associado, o individuo s6 podera
ingressar neste clube de acordo com as provisdes da Segéo dois (2) do Artigo
terceiro (3°) deste Estatuto. Os associados que desejarem transferir-se deste clube
para outro deverdo apresentar o formuldrio de transferéncia preenchido pelo
secretario. O secretario sera obrigado a preencher o formulério de transferéncia
prontamente, a néo ser que a diretoria esteja postergando a aceitagéo da resignagéo
e transferéncia do associado devido ao endividamento financeiro ao clube ou a néo
devolug&o dos fundos ou propriedade do clube.

Secdo 10. FALTA DE PAGAMENTO

0 tesoureiro devera apresentar & diretoria do clube 0s nomes dos associados que
deixaram de pagar qualquer endividamento para com o clube dentro de 60 dias apos
o recebimento de comunicago por escrito do secretério. A diretoria deveré decidir
entéo se o0 associado sera baixado ou mantido no quadro associativo do clube.

Segdo 11. FREQUENCIA E PARTICIPACAO
O clube devera incentivar a participagdo regular nas suas reunides e atividades.

Secdo 12. DIREITOS DOS ASSOCIADOS
(a) participar de todas as afividades associativas;

(b) propor a criag8o e tomar parte em comissdes e grupos de ftrabalho, quando
designados para estas fungdes;

(c) apresentar propostas, programas e projetos de ag#o para o Clube;

(d) ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos

o8 planos, relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;
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(e) votar e ser votado; -
/ (f) fazer parte dos 6rgéos da administragéo do Clube
(g) exercer cargos e fungBes eletivas nos 6rgéos da administragéo do Clube;
(h) retirar-se livremente do Clube, comunicando sua deciséo po; escrito & Diretoria.

Paragrafo Unico ~ o0s dtrettos sociais prewstos neste Estatuto séo pessoais e
4 intransferiveis.

Segdo 13. DEVERES DOS ASSOCIADOS

(a) observar e cumprir 0 Estatuto regulamentos, regimentos, deliberacdes e
resolugbes dos érgédos do Clube, se houver;

(b) cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Clube e difundir seus

objetivos e agdes;

'(c) acatar as decisdes da Diretoria;

(d) honrar seus oompfomissos financeiros como Ciubé;

(e) néo utilizar o nome do Clube para fins estranhos aos seus legitimos interesses;

(f) concorrer com seu esforgo pessoal para a plena realizagéo dos objetivos do Clube;

(g) zelar para que a missdo, estratégias e foco de atuagéo do Clube sejam
observados.

(h) participar de todas as afividades associativas;
Secdo 14. PERDA DE DIREITOS

. -(a) falecimento do associado ou qualquer tipo de dissolugo, liquidagéo, faléncia, ou
oufra modalidade que implique em descaracterizagéo da personalidade juridica;

. .




sentenga judicial condenatéria por crime falimentar, prevaricagéo, subof
concussAo ou peculato contra a economia popular, a fé piblica, ou a propriedade; ot
a pena criminal que vede, mesmo que temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos;

(b) infracgio deste Estatuto;

(c) conduta incompativel com o objetivo e a filosofia do Clube e de Lions Clubes
Internacional; ;

(d) atos de improbidade na gestdo dos recursos e do patriménio do Clube;

(e) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
aleatorias, do 6rgdo da administragéo a que pertenga, sendo elas ordinérias ou
extraordinarias;

" (f pedido de retirada, por meio e carta enviada  Diretoria;
(g) provocar ou causar prejuizo moral ou material para o Clube.

Parégrafo Primeiro - A deciséo de cancelamento de associado sera tomada por 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral, salvo na hipotese da
alinea “a’, acima, que independeré de deliberagéo da Assembleia.

Parégrafo Segundo — Qualquer associado que deixar de participar de uma reuniéo,
podera abonar a referida falta, desde que participe frinta (30) dias antes ou apds
dessa data, em Reunido de Conselho Distrital ou Convengéo Distrital, de Conselho de
Govemadores ou internacional, de Comité Assessor, reunido de outro Clube de Lions
ou Leo Clube, ou ainda que venha representar o Clube em qualquer atividade que lhe
seja delegada.

CAPITULO IV
Do Emblema, Cores, Slogan e Lema

Artigo 4°- Em consonéncia com Lions Clubes Internacional, o clube adotara:

_ Segdo 1. EMBLEMA. O emblema desta associagdo e de todos os clubes
devidamente consfituidos sera: .
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Segdo 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA.
O uso do nome, prestigio, emblema e outras insignias desta associagio deverzo
seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos regulamentos.

Secdo 3. CORES.
As cores desta associagdo e de todos o0s clubes devidamente constituidos serdo o
roxa e o dourado.

Segéo 4. SLOGAN.
O seu Slogan sera: liberdade, inteligéncia, ordem, nacionalismo e servigo.

Secéo 5. LEMA.

O seu Lema serd: Nos servimos.

CAPITULOV
Da Supremacia

Artigo 5°- O Estatuto govema o clube a néo ser que seja emendado para ndo entrar
em conflito com o Estatuto e Regulamentos de Distrito (Gnico, sub ou milfiplo) e
Internacionais, e com as normas de Lions Clubs International. Sempre que existir um
conflito ou contradig8o entre as provisdes estabelecidas no estatuto e regulamentos
padréo de clube e o estatuto e regulamentos de distrito (Uinico, sub ou miltiplo), o
respectivo estatuto e regulamentos do distrito devera prevalecer. Além disto, sempre
que existir um conflito ou contradigéo entre as provisbes estabelecidas no estatuto e
regulamentos de clube e o estatuto e regulamentos internacionais, o respectivo
estatuto e regulamentos internacionais deverao prevalecer.

CAPITULO VI
Do Tamanho do Clube

i
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Artigo 6°- O Clube devera se empenhar para manter vinte (20) associados, 0 niime
minimo de associados exigido para receber a carta constitutiva, expedida por Lions
Clube Internacional.

CAPITULO VI
Da Administragéo

Artigo 7°- Os 6rgéo de administragéo do clube séo:
-~ (a) Assembleia Geral;

(b) Diretoria;
(c) Conselho Fiscal.

‘Anligo 8° O Clube ndo remunerara e nem concedera vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou ftitulo, a diretores, associados, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

9° O Clube n&o distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,
regados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
ividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas. do seu patriménio, auferidos
diante o exercicio de suas atividades. Todos os valores, serfo aplicados
tegraimente na consecugéo do seu objetivo social.

Artigo 10°- Os associados, no exercicio regular de gestéo, néo respondem nem
: subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes do Clube.

Artigo 11- A fim de cumprir seus obijetivos o Clube se organizara em tantas unidades
de prestagéo de servicos que se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposicdes estatutarias, ordens normativas e executivas.

Artigo 12- A competéncia de membro da Diretoria é indelegavel.

CAPITULO VIII
Da Assembileia Geral
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Artigo 13- A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do Clube e ser4 constitufda pelos
associados ativos e regulares.

Artigo 14- Somente terdo direito a votos os associados ativos e regulares, com direito
a um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral do Clube, ndo podendo fazer-se
representar por procurador.

Artigo 15- A Assembleia Geral seré instalada e dirigida pelo Presidente do Clube.

Paragrafo Unico - O Presidents, apos a instalagéo da Assembleia Geral, solicitara
ao secretério a elaboragéo da ata da reunigo.

Artigo 16- A Assembleia Geral reunir-se-4:
(a) semanalmente para a realizagéo das reunies do Clube;

(b) ordinariamente, uma vez por ano, com a ﬁnalidade especifica de aprovar a
prestac@o de contas e as demonstragBes contabeis da Diretoria;

¢) extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Clube, pela maioria
dos integrantes do Conselho Fiscal ou por mais de 30 % (frinta por cento) dos
associados com direito a voto. :

Paragrafo Unico - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas com a
presenga de, no minimo, quinze associados com direito a voto, € suas decisbes,
excetuados os casos de destituigéo de administradores e alteragéo de Estatuto, cuja
deliberagéo exigira o voto concorde de pelos menos 2/3 (dois tergos) dos presentes,
serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Artigo 17- Compete a Assembleia Geral:
(a) exercer a fiscalizagdo superior do patriménio e dos recursos do Clube:

(b) aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatério anual do Clube e
acompanhar a execugéo orgamentaria;

. {c) aprovar o critério de determinagéo de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugéo dos objetivos do Clube;
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(d) pronunciarse sobre a estratégia de agéo do Clube, bem como sobre 0B
programas especificos a serem desenvolvidos;

(e) aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogéo e na execugédo
das atividades do Clube;

(f) deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens do Clube;

(9) autorizar a alienaco a qualquer titulo, o arrendamento, a onerag&o ou o gravame
dos bens méveis e imoveis do Clube;

(h) aprovar a feaiizagao de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como

~ estabelecer normas pertinentes;

(i) aprovar o quadro de pessoal e suas alteragbes, bem como fixar diretrizes de
salérios, vantagens e outras compensagdes de seu pessoal;

(i) eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva;

(k) eleger os membros do Conselho Fiscal; |

(I) deliberar sobre a inclus&o de novos associados ¢ o desligamento de associados;
(m) alterar ou reformar o estatuto;

(n) dissolver o Clube;

(o) aprovar o Regimento Interno;

(p) resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

(q) aprovar a indicagédo dos auditores independentes, se houver;

- (r) autorizar a aquisig8o, venda, permuta, transferéncia ou cessdo de bens do Clube.

e
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CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Artigo 18- O Conselho Fiscal sera composto de 03 (frés) membros efetivos e 02
(dois) membros suplentes, com mandato de (1) um ano.

Artigo 19- Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral, em
reunido convocada para esse fim, e tomaréio posse perante a mesma assembleia.

Paragrafo Primeiro- Até sete (7) dias antes da Assembleia Geral para eleigéo do
Conselho Fiscal, qualquer associado poderé se candidatar ao Conselho ou mesmo
indicar oufro para compd-lo. Caso isso ndo ocorra dentro do prazo estabelecido, a
Diretoria podera convidar os candidatos.

Paragrafo Segundo- A Diretoria deveré formar uma Comiss&o de eleigbes com trés
(3) membros para coordenar os frabalhos. A eleig8o se dara afravés de cédulas com
os nomes de todos os candidatos e uma vez apurados os votos, aquele que obter o
maior niimero de votos serd o Presidente do 6rgdo. O segundo e o terceiro mais
votados serdo membros efetivos, e o quarto e o quinto mais votados seréo membros
suplentes.

Artigo 20- Compete ao Conselho Fiscal:
(a) fiscalizar a gestéo econdmico-financeira do Clube, examinar trimestraimente suas

contas, balangos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao
Assembleia Geral;

(b) emitir parecer prévio e justificado para alienag@o, oneragéo ou aquisi¢éo de bens
e direitos, para deliberagéo do Assembleia Geral;

(c) comparecer &s reunides da diretoria, sempre que convocado, quando lhe cabera o

uso da palavra, ndo podendo, entretanto, votar;
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(d) comparecer s Assembleias Gerais, sempre que convocado, sendo assistido ot~

direitos de sécio;

(e) solicitar & diretoria, por escrito, as informacdes de que necessitar para seus
pareceres e estudos;

(f) declarar, através de seu presidents, o impedimento de seus membros e convocar

0s respectivos suplentes, para completar o mandato, ou simplesmente destitui-los
quando necessario.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés)
- meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, tendo suas deliberagdes
registradas nas atas de suas reunices.

CAPITULO X
Da Diretoria

Artigo 21- A composicéo da diretoria sera da seguinte forma:
retoria Executiva:

0 presidente;

0 primeiro vice-presidente;
£)  osegundo vice-presidente:
d) oterceiro vice-presidente:
(e) o secretario:

(  otesoureiro;
(@) - odiretor social, .
Diretoria Operacional:

(@)  oex-presidente imediato:

(b)  osegundo secretario

(c)  osegundo tesoureiro:

(d) o segundo diretor social;

(e)  odiretor de patriménio:

()  oassessor de associados;

(9) oassessor de servigos;
~(h)  oassessor de comunicagéo e marketing
-} ocoordenador de LCIF;




()  ocasal conselheiro de Leo Clube.

Artigo 22- A presenga da maioria dos integrantes da diretoria constituira quorum em
qualquer reunigo de diretoria. Exceto especificado em contrério, uma agéo tomada
pela maioria dos diretores presentes em qualquer reunido da diretoria, sera
considerada completa, sendo uma ag#o e decisdo de foda a diretoria.

Artigo 23 - Além dos deveres e poderes expressos e implicitos, estabelecidos em
outros locais deste estatuto, a diretoria devera ter os seguintes deveres e poderes:

(a) devera constituir a diretoria executiva deste clube, sendo responsavel pela
execugao, por meio dos dirigentes do clube, de fodas as normas aprovadas pelo
clube. Todos 0s novos assuntos e normas do clube deverdo ser considerados e
preparados primeiramente pela diretoria para futura apresentago e aprovagéo dos
associados em reunides ordinérias ou extraordinarias.

(b) Deverd auforizar fodas as despesas ndo podendo incorrer em dividas que
ultrapassem a atual receita do clube, ndo podendo ainda autorizar o desembolso de
fundos do clube para propositos que ndo sejam compativeis com os negocios e
normas autorizadas pelos associados do clube.

(c) Devera ter poderes para modificar, anular ou rescindir a agdo de qualquer
dirigente deste clube.

(d) Devera providenciar a auditoria anual dos livros contabeis e operages financeiras
do clube, ou mais frequentemente se assim for necessario, solicitando prestagdo de
contas ou auditoria de qualquer recurso do clube que tenha ficado sob a
responsabilidade de um dirigente ou membro de determinado comité. Qualquer
associado deste clube que esteja em pleno gozo dos seus direitos podera examinar
tal revisdo ou prestaggo de contas mediante pedido, em horério e local considerados
viaveis.

() Devera designar, segundo recomendagéo do comité de finangas, um banco ou
bancos para o depbsito dos fundos do clube.

. -(f) Determinara a garantia necesséria para a fianga de qualquer dirigente deste clube.




(9) Submeteréa todos os assuntos concernentes a novos programas e novas norney; :
aos respectivos comités permanentes ou especiais do clube para estudo e

recomendagéo a diretoria.

(h) Devera manter dois (2) fundos separados, govemados por principios de
contabilidade, conforme estabelecido pelo Artigo 37 deste Estatuto social.

CAPITULO XI
Das Eleigoes e Preenchimento de Vagas

Artigo 24- Os membros da Diretoria Executiva deste clube serdo eleitos da seguinte
forma:

‘Segéo 1. ELEICAO ANUAL.

- Respeitando-se os dispositivos das Segbes 7 e 8 deste Artigo, todos os Dirigentes

Executivos deveréo ser eleitos anualmente, até o dia 30 de abril, sendo que a

solenidade de posse formal aconteceré entre a segunda quinzena de junho e primeira

quinzena de julho, com posse efetiva de gestéo iniciada em 1° de julho, assumindo

- assim o mandato por um ano a partir desta data, ou até que seus sucessores tenham
sido eleitos e qualificados. '

(a) Tao logo ocorra a ceriménia de posse da Diretoria Executiva, esta podera
encaminhar a ata da posse para os devidos registros em cartério, mesmo antes do
dia 1 de julho.

(b)O primeiro, ’o segundo e o terceiro vice-presidente do Clube poderdo acumular
quaisquer outros cargos na Diretoria Executiva e também na Diretoria Operacional.

(c) Os membros da Diretoria Operacional seréo convidados pela Diretoria Executiva
para assumirem seus postos e por isso néo precisaréo ser eleitos pela Assembleia
Geral. A posse da diretoria Operacional se daré, pela Diretoria Executiva, na primeira
Assembleia Geral Ordinaria do respectivo Ano Leonistico.

(d) O secretario devera prontamente relatar 0s novos dirigentes eleitos & Sede

- Internacional dentro de 15 dias da eleigéo.

o o S S
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Segdo 2. ELEICAO DOS DIRETORES.

Anualmente, a Diretoria Executiva do clube devera ser eleita para assumir a gestéo
do Clube a partir 1° de julho apds sua elei¢do, devendo ocupar o cargo por um
mandato de um (1) ano a partir daquela data, ou até que seus sucessores tenham
sido eleitos e devidamente qualificados, ou seja, até que a nova diretoria esteja
efetivamente concretizada mediante os obrigatorios registros cartorarios.

(a) Enquanto a diretoria eleita ndo apresente por qualquer motivo, ata de posse
devidamente registrada em cartorio, excepcionalmente, a diretoria com mandato
vencido devera continuar representando o Clube junto as instituicbes bancérias e
reparticdes plblicas, municipal, estadual e federal, com poderes fotais para
representé-lo.

Secéo 3. ELEGIBILIDADE AO CARGO.
Nenhuma pessoa teré elegibilidade para ocupar um cargo neste clube, a néo ser que
seja um associado ativo em pleno gozo de seus direitos.

Secdo 4. REUNIAO DE NOMEAGAO.

Uma reunido do comité de nomeagles devera ser realizada em margo, todos os
anos, conforme determinagéo da diretoria, que também determinara a data e o local
da reunido. Avisos sobre a reunido deverdo ser publicados por meios normais de
divulgagao ou meios eletronicos, ou por entrega pessoalmente a cada associado do
clube, pelo menos quatorze (14) dias antes da data da reuniéo. .

Segdo 5. COMITE DE NOMEAGOES.

O presidente devera formar um comité de nomeagdes, que apresentara os nomes
dos candidatos aos vérios cargos na Diretoria Executiva do clube durante a reuni&o.
Nesta oportunidade, os associados poderdo tambeém propor candidatos para todos os
cargos a serem preenchidos no ano seguinte.

Segéio 6. COMITE DE ELEIGOES.

A reunigo para uma eleig8o devera ser realizada em abril, ou conforme determinagéo
da diretoria, que também determinara a data e o local da reunido. A comunicagéo
sobre a reuniéo de eleigao devera ser publicada por meios normais de divulgagéo ou
meios eletrnicos, ou por entrega pessoalmente a cada associado do clube, pelo
"_menos quatorze (14) dias antes da data da reunifo. Tal comunicagéo deveré incluir
o0s nomes de todos os candidatos aprovados na reunido de indicagéo anterior e, com




a restricéo explicita na Seg&o 3 acima, uma declaragéo esclarecendo que os referidas
candidatos ser&o votados nesta reunido de eleigdes. Nenhuma nomeaggo podera se
feita durante a reunido de eleigéo.

Segédo 7. CEDULA.

A eleigdo devera ser realizada por cédula escrita e secreta pelas pessoas presentes e
qualificadas a votar ou por aclamagéo dos membros da Assembleia em caso de no
haver mais de um concomente por cargo. '

Secdo 8. VOTOS EXIGIDOS.

O candidato a dirigente deveré assegurar a maioria simples dos votos langados pelos
- associados presentes e votantes para ser declarado eleito. Para fins desta eleigéo,
uma maioria é definida como um nimero a mais do que a metade do total de votos
_vélidos recolhidos, excluindo-se os votos em branco e as abstengdes. Caso na
primeira votag&o e votagbes subsequentes nenhum candidato receber a maioria de
votos, o candidato ou candidatos empatados que receberem o menor namero de
votos seréo eliminados e a votag&o confinuara até que um candidato receba a maioria
dos votos. No caso de empate em qualquer votagéo, a votagio devera continuar até
que um dos candidatos empatados seja eleito.

Segédo 9. CANDIDATO IMPOSSIBILITADO DE SERVIR.

» no interim entre a reunifio de nomeagdes e a reunido das eleicdes, um dos
andidatos indicados estiver impossibilitado, por qualquer razdo, de servir ao clube no
rgo para o qual tenha sido nomeado € para cujo cargo ndo haja outras indicagdes,
a comissdo de nomeagdes devera propor outros candidatos para aquele cargo no dia
da eleigdo. '

Secédo 10. VAGA.

Caso o cargo de presidente ou de qualquer vice-presidente se forne vago por
qualquer motivo, os vice-presidentes ascenderdo ao posto de acordo com a posicéo
que ocupam. Se n&o for possivel preencher a vaga do presidente ou de qualquer
vice-presidente por esse processo de ascensdo, a diretoria convocara uma eleigéo
especial, notificando a fodos os associados em pleno gozo dos seus direitos sobre a
hora e local dessa reunido com 14 dias de antecedéncia, segundo determinagéo da
mesma diretoria, e a vaga devera ser preenchida nessa reuniéo de eleicéo.




Parégrafo Primeiro- No caso de vacancia em qualquer outro cargo, a diretoria
designara um associado para preenché-la durante o restante do mandato.

Paragrafo Segundo- No caso do nimero de vagas ser tal que leve o fotal de
diretores a um nimero inferior ao exigido para haver qudrum, os associados do clube
tém o direito de preencher tais vagas por meio de eleicéo realizada em qualquer
reunido ordinaria do clube, mediante aviso prévio e de conformidade com o processo
especificado na Segéo onze (11) abaixo. O aviso ser& dado por qualquer dirigente ou
diretor em exercicio ou, na falta dele, por qualquer outro associado.

Secdo 11. SUBSTITUICAO DE DIRIGENTES ELEITOS.

Na eventualidade de algum dirigente eleito, antes de iniciar seu mandafo, estar
impossibilitado ou recusar-se a exercé-lo por qualquer motivo, o presidente podera
convocar uma reunido especial de nomeagéo e eleigéio para eleger um substituto. A
data e o local, bem como o propésito dessa reunido, deveréo ser comunicados a
todos os associados por escrito € com 14 dias de antecedéncia. A eleigdo devera ser
feita imediatamente ap6s o encerramento das nomeactes e sera necessario haver
voto majoritario para a eleigéo.

CAPITULOXH
Das Atribuigdes dos Dirigentes

Artigo 25. Compete aos dirigentes do Clube:
Secdo 1. PRESIDENTE.

As atribuicGes deste cargo serfio como segue:
(a) Servir como diretor executivo para este clube.

(b) Presidir todas as reunites da diretoria deste clube.
(c) Presidir a Equipe de Agéo Global de clube e assegurar o segd’nte:
(1) Eleicdes de lideres Lebes qualificados para os cargos de assessor de serv:c;as de

clube, assessor de associados do clube e vm-preszdente de clube, que servira como
assessor de lideranca).
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(2) Reunides ordinarias para discutir e avangar com as iniciativas estabelecidas peta ’

Equipe de Agéo Global.

(3) Colaboragéo com a Equipe de Agdo Global de distrito e oufros presidentes de
clubes para fomentar iniciativas voltadas a expansdo do servico humanitério, o
desenvolvimento de lideranga e aumento de associados.

(4) Em colaborag&o com os dirigentes do clube e assessores de comités, implementar
um plano para o crescimento do quadro associativo, envolvimento com a
comunidade, melhoria operacional e a realizacéo de servicos humanitarios conforme

. apresentado e aprovado pela diretoria do clube

(5) Fazer a convocagdo para as reumbes ordménas e extraordinérias da diretoria e

 deste clube.

(6) Nomear o comité permanente e o comité especial, além de colaborar com os
presidentes de ambos os comités para obter um funcionamento ideal e formulagéo de
relatorios de tais comités.

(7) Verificar que todas as eleigbes sejam devidamente convocadas, divuigadas e
realizadas.

(8) Certificar-se de que o clube esteja operando em conformidade com as leis locais.
(9) Assegurar uma gestdo eficaz das operagdes do clube, garantindo que todos os
dirigentes do clube e associados cumpram o Estatuto e Regulamentos Internacionais
do clube e Estatuto e Regulamentos Internacionais.

(10) Incentivar a diplomacia e resolver conflitos de forma justa e transparente,
utilizando o Procedimento de Resolugéo de Disputas, se necessério.

(11) Ser um membro atwo do comité consulfivo do governador de distrito da divis&o &
qual o clube pertence.

(12) Servir como mentor aos vice-presidentes para garantir a continuidade de uma

_ lideranga eficaz.




Secédo 2. EX-PRESIDENTE IMEDIATO.

Ele e os outros ex-presidentes devem servir como mentores para o presidente e vice-
presidentes de clube e servir como coordenador de LCIF de clube, a menos que
esteja impossibilitado, entdo esta posicdo talvez seja no momento preenchida por
outro associado do clube.

Se¢éo 3. PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE.
As afribuicOes deste cargo seréo como segue:

(a) Conduzir uma avaliagéo anual da qualidade do clube e colaborar com os
dirigentes do clube, especificamente com os membros da Equipe de Agédo Global do
clube e outros presidentes de comités durante o seu mandato como primeiro vice-
presidente para desenvolver um plano de aumento de associados, envolvimento com
a comunidade e a realizagdo de servigos humanitarios para ser apresentado e
aprovado pela diretoria durante o seu mandato como presidente.

- (b) Servir como um membro-chave da Equipe de Agéo Global do clube como o
Assessor de Lideranca de clube e juntamente com outros membros do comité de
lideranga:

(c) Certificar-se de que os novos associados recebam uma orientag@o de associado
eficaz.

(d) Identificar possiveis lideres e incentivar o desenvolvimento como lideres futuros.

() Incentivar os asséociados a péxﬁcipa'em do freinamento de lideranga oferecido
pelo distrito, distrito maltiplo e Lions Clubs International.

(f) Comunicar a necessidade de treinamento, os nomes dos possiveis novos lideres e
atividades de desenvolvimento de lideranga que os associados do clube participem
ao Coordenador de Lideranga Global de ambito de distrito.

(g) Assumir um papel-chave na conservagéo de associados e assegurar exceléncia
organizacional, avaliando a safisfacdo dos associados e ufilizando os seus
comentarios para melhorar o funcionamento do clube.

" (h) Compreender o papel do clube nas afividades e eventos do distrito.




(i) Interagir com os dirigentes de outros clubes para obter ideias que possam ser
aplicadas ao clube.

(i) Obter conhecimento profundo relativo as iniciativas do distrito e do distrito maltiplo
que suportem o desenvolvimento de lideranga, crescimento do quadro associativo e a
expanséo do servigo humanitario.

(k) Ser um membro ativo do comité consultivo do govemador de distrito da diviséo a
qual o clube pertence.

(I) No caso de o presidente estar impossibilitado de desempenhar suas fungdes por
qualquer razéo, o vice-presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia devera

ocupar o cargo e desempenhara as fungbes tendo a mesma autoridade do

presidente.

(m) Supervisionar o funcionamento de tais comités deste clube conforme o presidente
designar.

Secdo 4. SEGUNDO E TERCEIRO VICE-PRESIDENTE.

No caso de o primeiro vice-presidente estar impossibilitado de desempenhar suas
fungbes por qualquer razdo, o segundo vice-presidente devera ocupar o cargo e
desempenhara as fungbes e se este também estar impossibilitado de desempenhar
suas fungBes por qualquer razdo, o terceiro vice-presidente devera ocupar o cargo e
desempenhara as fungbes, tendo a mesma autoridade. Sob a diregéo do presidente,
cada vice-presidente devera supervisionar o funcionamento dos comités do clube
conforme designagéo do presidente.

Segdo 5. SECRETARIO- PRIMEIRO E SEGUNDO.

O secretario devera estar sob a superviséo e diregdo do presidente e da diretoria,
sendo o elemento de ligag8o entre o clube, o distrito (Gnico, sub ou multiplo) no qual o
clube esta localizado e a associagéo. As afribuigdes deste cargo serdo como segue,
sendo que na auséncia do Primeiro Secretario, o Segundo Secretario tera as mesmas
competéncias e atribuicdes:

(a) Enwar regularmente informes mensais e outros relatorios a sede internacional da

- associagéo, contendo as informagBes solicitadas e outras que possam ser solicitadas

pela Diretoria Internacional.




(b) Enviar ao gabinete do govemador de distrito os relatérios que forem solicitados.

(c) Ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da diviso 3
qual o clube pertence.

(d) Ter sob sua responsabilidade a custodia e manutengso dos registros gerais deste
clube, inclusive as atas das reunides do clube e da diretoria; registros de frequéncia;
nomeagdo de comissOes; eleigbes; informagbes sobre associados: enderegos e
telefones dos associados e contas dos associados.

(e) Prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas as
garantias conforme determinagéo da diretoria do clube.

({ Entregar em tempo habil, no término do seu mandato, os registros gerais do clube
0 Seu sucessor no cargo.

Secéo 6. TESOUREIRO- PRIMEIRO E SEGUNDO. .
As alribuigbes deste cargo serdo como segue, sendo que na auséncia do Primeiro
Tesoureiro, 0 Segundo Tesoureiro ters as mesmas competéncias e atribuices a
seguir, exceto representagdo em instituigéo bancaria: -

(a) Receber todos os recursos monetarios do secretario e de outras fontes,
depositando-os em um banco ou bancos recomendados pelo comité de finangas e
aprovados pela diretoria.

|
&

(b) Em cooperagéo com o secretério, fornecer extratos trimestrais ou semestrais a
cada associado referentes as quotas e outras obrigagdes financeiras devidas a este o
clube e reportar os pagamentos & Diretoria.

- (c) Efetuar pagamentos das obrigagBes do clube mediante e exclusivamente com a
autorizagdo da diretoria.

(d).Ter a responsabilidade de custodia e manutencao geral dos registros e recibos e
pagamentos do clube.

g ]



(¢) Preparar e submeter exiratos financeiros mensais e semestrais
internacional da associagéo e a diretoria do clube.

(f) Prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas as
garantias conforme determinagéo da diretoria do clube.

(g) Entregar em tempo hébil, no término do seu mandato, & contabilidade financeira,
fundos e registros gerais do clube ao seu sucessor no cargo.

(h) Servir como presidente do comité de finangas.

Secéio 7. ASSESSOR DE ASSOCIADOS.

As afribuigbes deste cargo seréo como segue:

(a) Servir como um membro importante da Equipe de Agéo Global de clube como 0
-Assessor de Associados de clube.

(b) Colaborar com o Coordenador de Aumento de Associados Global do distrito, os
lideres distritais, membros do comité de associados do clube e outros para
desenvolver as metas anuais e planos de agio para recrutar novos associados e
aumentar a satisfagdo dos associados junto ao quadro associativo do clube.
Apresentar o plano & diretoria do clube para autorizagao e apoio.

(c) Desenvolver e conduzir um comité de aumento de associagéo para ajudar a

implementar planos de ag#o para alcangar as metas de aumento de associados do
clube e positivamente melhorar a experiéncia dos mesmos.

(d) Colaborar com o assessor de servigos do clube, bem como com outros comités do
clube para promover oportunidades de aumento de associados.

(e) Entender os diferentes tipos de associados e programas oferecidos e promover 0s
programas de aumento de associados junto aos associados do clube.

(f) Certificar-se de cada novo associado receba uma orientagdo eficaz e
oportunidades de se envolver em atividades do clube que sejam significativas para o
novo associado.
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(g) Participar da reunido do comité consultivo do governador de disfrito da divisdo &
qual o clube pertence, quando apropriado,

(h) Participar das reunibes de Equipe Global de Aumento de Associados realizadas
pelo distrito.

Segédo 8. ASSESSOR DE SERVICOS.
As atribuicdes deste cargo seréio como segue:

(@) Servir como um membro importante da Equipe de Agdo Global de clube como o
Assessor de Servigos de clube.

(b) Colaborar com o Coordenador de Servigos Globais de distrito, coordenador de
LCIF de clube, os lideres distritais, membros do comité de servicos do clube e outros

Ppara desenvolver e comunicar as metas anuais de servigo e planos de agéo que

tratem as necessidades atuais da comunidade e se alinhem com as metas da
estrutura de servigos de Lions Clubs International e/ou de distrito quando relevantes.

(c) Liderar o comité de servigos para implementar os planos de agéo de servigos do
clube a fim de alcangar as metas de servigo do clube.

(d) Incorporar oportunidades para a juventude local e Leos para envolvé-los em todos
0s aspectos das atividades de servigos, incluindo o estabelecimento de metas,
implementagdo, avaliagdo de projeto e emisséo de relatérios.

(e) Reportar as atividades de servigo a Lions Clubs International.

(f) Servir como um recurso do clube quanto s necessidades comunitarias vigentes
fazendo o controle das afividades de servico de outros clubes de servigo, o
desenvolvimento de parcerias comunitérias para expandir o servigo e ufilizando
ferramentas e recursos oferecidos por Lions Clubs International e pela fundagéo de
Lions Clubs International.

(g) Aumentar a satisfagdo dos associados, encorajando a participagéo e engajamento

em projetos de servios.
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(h) Colaborar com o Assessor de Aumento de Associados do Clube e outros co:;is £ e
de clube para promover as oportunidades de aumento de associados junto a néo
Lebes durante projetos de servigo. ;

(i) Participar da reuniéo do comité consultivo do governador de distrito da diviséo a
qual o clube pertence, quando apropriado.

Segio 9. ASSESSOR DE COMUNICAGOES DE MARKETING.

As afribuigbes deste cargo seréo como segue:

(a) Desenvolver e implementar planos anuais de comunicagéo para o piblico interno
e externo, incluindo associados do clube, midia, apoiadores/patrocinadores e
possiveis novos associados.

(b) Divulgar as atividades do clube, incluindo projetos de servigo, angariagdo de

“fundos, doagbes, concursos patrocinados por Lions Clubs International e outras

realizagBes interessantes intemamente e externamente, através da midia de noticias,
midia social e outros meios eficazes.

(c) Expandir as iniciativas humanitarias, envolvimento comunitério e iniciatives de
aumento de associados através da midia social.

~ (d) Fornecer ferramentas de comunicagdo para os associados do clube e incentivar

todos a participarem da divulgagdo das afividades do clube via os meios de
comunicaggo sociais, encaminhamento e outros meios eficazes de comunicagéo.

(e) Auxiliar o pres’iderite do clube a comunicar as informages do distrito, distrito
multiplo e sede internacional aos associados do clube.

(f) Trabalhar em estreita colaboragéo com o assessor de aumento de associados do
clube para buscar e chegar a possiveis novos assaciados.

(9) Participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da diviséo a
qual o clube pertence, quando apropriado.

(h) Participar de reunides realizadas pelo assessor de comunicagdes de marketing do

.~ distrito.
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Segdo 10. DIRETOR SOCIAL- PRIMEIRO E SEGUNDO.

O diretor social tera a seu cargo e sob a sua responsabilidade os objetos de
propriedade do clube, tais como, bandeiras, estandartes, sino e martelo. Ele devera
ser responsével por colocar cada um desses objetos no lugar apropriado antes de
cada reunido e os guardara no devido lugar apos cada reunifio. Ele devera atuar
como mestre de cerimdnias nas reunides, providenciando para que fodos os
presentes estejam devidamente acomodados, e distribuira os boletins, circulares e
literatura, conforme requerido nas reuniées do clube e da diretoria. Devera oferecer
atengao especial aos associados novatos, fazendo com que possam sentar-se com
diferentes grupos em cada reunifo, de modo a se familiarizarem com todos os
integrantes do clube. ;

Na auséncia do Primeiro Diretor Social, 0 Segundo Diretor Social tera as mesmas
competéncias e afribuigdes.

Segéo 11. COORDENADOR DE LCIF DE CLUBE.

Ele comunica a missdo, o sucesso de LCIF e a sua importancia para Lions Clubs
International, implementa as estratégias de desenvolvimento de LCIF dentro do clube
e colabora com o coordenador de LCIF de distrito para promover LCIF na 4rea local,
e garantir que estejam alinhados com as metas distritais. Este cargo também
colabora com o assessor de servigos do clube e Equipe de Agéo Global para apoiar
as iniciativas do clube. Este cargo sera exercido pelo ex-presidente imediato.

Segdo 12. DIRETOR DE PATRIMONIO.

O Diretor de Patriménio tem atribuicgo e competéncia para zelar do patriménio da
associag8o, sendo o responsével para o. frabalho de locagdo de- espagos da
associagéo para pessoas interessadas.

Secdo 13. CASAL CONSELHEIRO DO LEO CLUBE.
O Casal Conselheiro do Leo Clube fica responsavel por promover orientagbes aos
associados do Leo Clube em situagdes do cotidiano no ano leonistico.

CAPITULO Xili
Dos Comités
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Artigo 26- Os comités serdo 6rgéos de assessoramento a diretoria do Clube. Os’ , B
seguintes comités permanentes poderéo ser nomeados pelo presidente do clube,

com excegdo do assessor de associados, que seré eleito. Pode-se estabelecer
comitds adicionais, conforme determinado pela Diretoria do clube, sendo que as
atividades/fungbes relativas aos comités seréo integraimente definidas em regimento

interno.

M (1) Comités Administrativos:
(a) Recepgéo
- (b) Frequéncia, Motivagéo e Eventos Distritais

(c) Cozinha e Compras
(d) Estatutos e Regulamentos
(e) Finangas
. |, (f) Associados
| (g) Servigos -
(h) Lideranca
(i) Tecnologia da Informagéo
(i) Comunicagéo e Marketing

' (2) Comités de Atividades:

| (a) Servigos Comunitarios

(b) Servicos para o Meio Ambiente

(c) Servigos de salide

(d) Servigo de Assisténcia Social

(e) Servigos em prol da Vis&o

(f) Servigos de Educago, Cidadania e Civismo
(g) Servigos de Esporte e Lazer

Segdo 1. EQUIPE DE AGAO GLOBAL. Presidida pelo Presidente do clube, ela inclui
o primeiro vice-presidente de clube (servindo como o assessor de lideranga),
assessor de associados de clube e assessor de servigos de clube. Com o apoio da
diretoria, desenvolve e inicia um plano coordenado para expandir o servigo
humanitario, conseguir crescimento do quadro associativo e desenvolver futuros
lideres. Reline-se regularmente com os associados do clube para discutir o
andamento do plano e iniciativas que possam apoié-lo. Colabora com os membros da
. Equipe de Ag8o Global do distrito para se inteirar sobre as melhores praticas e
iniciativas. Compartilha atividades, conquistas e desafios com os membros da Equipe

s e




de Agéo Global. Participa da reunido do Comité Consultivo do Govemador de Distrito
e oufras reuniGes de diviséo, regiéo, distrito ou distrito mditiplo que aborde iniciativas
de servigos, do quadro associativo ou de lideranga para trocar ideias e adquirir
conhecimento que possa ser aplicado &s praticas do clube.

Segdo 2. COMITE DE ESTATUTO E REGULAMENTOS. Interpreta o estatuto e
regulamentos do clube e pode ser encarregado de facilitar modificagdes de acordo
com 0s procedimentos para emendas. :

Secdo 3. COMITE DE FINANCAS. Presidido pelo tesoureiro do clube para
estabelecer um orgamento detalhado a ser aprovado pela diretoria do clube, garante
a devida documentagéo e autorizagéo pertinente a fundos, providencia a auditoria
anual das contas do clube e garante a entrega de todas as informagdes financeiras
ao comité sucessor.

Segdo 4. COMITE DE ASSOCIADOS. O comité de associados ser4 composto do
assessor de associados e pode ser estruturado de forma que melhor se ajuste ao
clube. O comité de associados deve incluir os trés Gltimos presidentes do Clube e os
associados do clube que estiverem inferessados em recrutamento de novos
associados efou satisfagdo do associado, sendo que o presidente mais antigo a ter
deixado o cargo sera o assessor de associados e o .presidente do Comitd. Este
comité também confere as qualificagbes dos possivels associados que sdo
onsiderados pela diretoria do clube.

Segédo 5. COMITE DE COMUNICAGOES DE MARKETING. Presidido pelo assessor
de comunicagdes de marketing para assegurar uma comunicagdo eficaz intema e
externa, reformula a opiniéo piblica e melhora a exposigdo das atividades do clube
comunidade.

Segéio 6. COMITES DE SERVIGOS. Presidido pelo assessor de servigos do clube.
Auxilia no desenvolvimento de metas de servigo e planos de agZo, identificando
possiveis projetos, orientando o planejamento de projetos e a implementagéio e
envolvimento dos associados do clube em servigos significativos. Coordena e
assegura a lideranga eficaz de projetos de servigo relativa a estrutura de servigos
globais, apoiando assessores afribuldos com cada iniciativa de servigos do clube.
Este comité também pode ser responsavel por solicitar subsidios relevantes de LCIF

‘e desenvolver parcerias com a comunidade aprovadas pela diretoria do clube.




Segéo 7. COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. Auxilia os associadog .

propiciando o acesso elou suporte a ferramentas on-line & comunicagéo conforme

necessario. Pode também prestar apoio efou servir como webmaster do clube.

Secgédo 8. COMITE DE LIDERANGA. E presidido pelo primeiro vice-presidente.
Informa os associados do clube sobre as oportunidades de treinamento oferecidas
pelo distrito, distrito mditiplo e Lions Clubs International, bem como programas
externos 2o Lions que beneficiariam os associados do clube.

Segdo 9. COMPOSICAQ.
Todos os comités seréo compostos de um presidente e, obedecendo-se aos
dispositivos da Segéo 2 acima, do nimero de membros que 0 presidente do clube

‘gonsiderar necessario.

Segéo 10, RELATORIOS DO COMITE.
Todos os comités, por intermédio dos seus presidentes, deveréo ser incentivados a
apresentar mensalmente um relatrio verbal ou escrito a diretoria.

CAPITULOXIV
Das Reunides da Diretoria

Artigo 27- As reunites da diretoria devem obedecer o seguinte:

Segéo 1. REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA.

As reunides ordindrias da diretoria deverdo ser realizadas nas dates e locais
determinados pela diretoria. (Recomenda-se que a diretoria se relna pelo menos
uma vez por més.)

Secdo 2. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA.

As reunides extraordinarias da diretoria deverdo ser realizadas quando forem
convocadas pelo presidente, ou quando trés (3) ou mais membros da diretoria
solicitarem a reuniéo, em data e local determinados pelo presidente.

Secéo 3. REUNIOES EVENTOS/REUNIOES ORDINARIAS DE CLUBE.

- As reunides ordinarias do clube deverdo ser realizadas semanalmente nas datas e

locais recomendados pela diretoria, cujo calendério deve ser aprovado previamente




pelo clube. Exceto quando previsto em contrario neste Estatuto e Regulamentos, as
comunicagdes para as reunioes ordinérias serdo feitas na forma em que a diretoria
julgar adequada para informar de forma eficaz a todos 08 associados do clube sobre
a reuniao efou evento, incentivando-0s @ participar. AS reunioes ordinarias do clube
podem ser substituidas por projetos de servico Ou outros eventos, conforme
determinado pelos associados do clube.

paragrafo (Inico: Embora as reunioes ordinarias do clube devam Sef realizadas
semanalmente, @ diretoria podera definir que uma das semanas seja destinada para
realizagéo de reunides ordinarias da diretoria.

Segdo 4. REUNIOES EXTRAORDINARIAS DE CLUBE.

As reunides extraordinarias do clube deverao ser convocadas pelo presidente, a seu
critério, conforme solicitagéo da diretoria, na data & local determinados por quem as

.| convocar. Comunicagao sobre 2 reuniao extraordinéria devera ser publicada avisando

sobre o proposito, horario e local da reunido, devendo ser divulgada por meios
normais de divulgagéo ou meios eletronicos, ou por entrega pessoal, pelo menos dez
(10) dias antes da data da reunido. .

Secéo 5. REUNIAQ ANUAL.

Uma reunido anual do clube devera sef realizada ao encerrar do ano Leonistico, o
horério e local determinados pela diretoria, durante @ qual serdo lidos 08 relatorios
finais dos dirigentes que estdo encerrando seus mandatos, entrega de prémios por
frequéncia e para a instalagdo dos novos dirigentes eleitos.

a. O prémio de frequéncia @ que S€ refere @ segéo Cinco (5) acima, devera ser
entregue a todo associado que fiver frequéncia de cem por cento (100%) nos termos
da Segao quatorze (14), Parégrafo Segundo, do artigo i

b. Ao inicio de cada Ano Leonistico cada Diretoria poderd estabelecer outras
premiagbes que entender necessarias para o bom desempenho das atividades do

~ Clube naquele ano, sem porém, alterar as caracteristicas do Prémio por frequéncia

cem por cento (1 00%).

Segdo 6. FORMAT OS\ALTERNATNOS DE REUNIOES.
As reunioes ordinarias e extraordinarias do clube e da diretoria poderdo ser
realizadas ytilizando-se  © formato  de reunides  alternativas, tais cOMO,
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teleconferéncias elou webconferéncias, conforme determinagéo do presidente,

solicitagéio de trés (3) membros da diretoria. Algum assunto urgente também podera
ser discuido e votado pelos associados, no grupo oficial de whafs app ou
semelhante, sendo sua deciséo inserida na ata da assembleia seguinte do Clube.

Segéio 7. ANIVERSARIO DO CLUBE. »

Todos 0s anos o clube poderé realizar uma reunigo para comemorar 0 aniversério da
entrega da carta constitutiva, durante a qual atengdo especial devera ser dedicada
aos propositos, codigo de ética do Leonismo ¢ historia do clube.

Segéo 8. QUORUM. ;
A presenca da maioria dos associados em dia com suas obrigagbes constituira
quérum em qualquer reunido deste clube. Exceto especificado em contréario, uma

-agdo fomada pela maioria dos associados presentes em qualquer reunido sera
| considerada com sendo uma agéo e deciséo de todo o clube.

Segdo 9. ASSUNTOS TRATADOS POR CORRESPONDENCIA.

Este clube podera tratar de assuntos pelo correio (incluindo cartas, e-mails, grupos
fechados em rede social ou fax), desde que nenhum destes assuntos passe a vigorar
antes da aprovagéo por escrito, no meio utilizado, por dois tergos (2/3) do nGmero
iotal de associados do clube. Tal agdo podera ser iniciada pelo presidente ou por trés
(3) membros da diretoria.

CAPITULO XV
Dos Delegados para as
Convengdes Internacionais e de Distrito

Artigo 28- O Clube possui o direito de designar delegados para as convengdes
distritais e internacionais, devendo ser observado os seguintes critérios.

Segédo 1. DIREITO A DELEGADO NA CONVENGAO INTERNACIONAL.
Visto que a Associagdo Internacional de Lions Clubes é govemada pelos Lions
Clubes reunidos em convencdo, e para que este clube pessa fer voz ativa nos

assuntos da associagdo, ele tera o direito de pagar as despesas necessarias de seus

delegados em cada convengéo anual da associagao. Este clube terd o direifo, em
qualquer convengdo desta associagéo, a um (1) delegado e a um (1) suplente para
cada vinte e cinco (25) associados, ou fragdo maior deste nimero, segundo 0s
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registros da sede internacional no primeiro dia do més precedente aquele em que a
convengéo sera realizada, desde que cada clube tenha direito pelo menos a um (1)
delegado e a um (1) suplente. A fragéo maior a que se refere esta segdo sera treze
(13) ou mais associados.

Secdo 2. DIREITOS DOS DELEGADOS NAS CONVENGOES DE
DISTRITO/DISTRITO MULTIPLO. ‘

Em virtude de todos os assuntos do distrito serem apresentados e adotados nas
convengdes distritais (distritos Gnicos, sub e miltiplos), este clube tera o direito de
enviar a sua quota integral de delegados a tais convengoes e tera o direito de pagar
as despesas necessarias para os delegados comparecerem a essas convengoes.
Este clube fera o direito, em qualquer convenggo anual do distrito (Gnico, sub ou
miltiplo), @ um (1) delegado e a (1) suplente para cada dez (10) associados que
foram admitidos h4 pelo menos um ano e um dia neste clube, ou fragéo maior deste
namero, que se encontrem inscritos nos registros da sede intemacional no primeiro

‘dia do més precedente aquele em que a convengdo sera realizada, ficando
" entendido, contudo, que este clube tera o direito a pelo menos um (1) delegado ¢ a
um (1) suplente. Cada delegado presente em pessoa e devidamente credenciado tera

o direito de langar um (1) voto de acordo com sua livre escolha para cada vaga a ser
preenchida e um (1) voto da sua livre escolha para cada assunto a ser votado na
respectiva convengéo. A fragéo maior a que se refere esta secéo sera de cinco (5) ou
mais associados.

Secdo 3. SELEGAO DOS DELEGADOS E SUPLENTES DO CLUBE.

A Diretoria do Clube ou o comité por ela designado deverd nomear, sujeito a
aprovagao dos associados do clube, os delegados e suplentes do clube para as
convengdes de distrito (Gnico, sub ou mdltiplo) e internacionais. Os delegados
elegiveis deverdo ser-associados em pleno gozo de seus direitos no clube e com
direito a voto de acordo com os direitos e privilégios estabelecidos no Apéndice A
deste Estatuto e Regulamentos.

CAPITULO XVI
Dos Procedimentos de Resolugéo de Disputa de Clube

Artigo 29- Todas as disputas ou reclamatorias que surgirem entre um associado ou
associados, ou um ex-associado ou ex-associados, e o clube, ou entre um dirigente

servindo na diretoria do clube, relacionadas ao quadro associativo ou & interpretagéo,




ndo cumprimento ou aplicagdo do estatuto e regulamentos do clube, ou & exclusadd
algum associado do clube, ou qualquer outro assunto interno do Lions Clube que n&g
possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios, deverdo ser resolvidas de
acordo com os Procedimentos de Resolugéo de Disputa determinados pela Diretoria
Internacional.

Paréagrafo Gnico.

Assim que uma queixa for apresentada, as comunicagdes entre os requerentes e 0s
requeridos, governador de distrito e conciliador, deverdo ser mantidas em ordem
confidencial, dentro do possivel.

CAPITULO XviI
Do Programa de Nicleo

Artigo 30- O clube podera formar nicleos para facilitar a expanséo do Leonismo em
locais onde e quando as circunstancias néo forem favoréveis a formagéo de um Lions
Clube devidamente constituido. O nicleo deverd realizar reuniées como uma
subsidiaria do clube matriz e conduzir atividades de servio na sua comunidade,
observando-se:

Secdo 1. AFILIACAO NO CLUBE MATRIZ.
Sera concedida afiliagdo ao clube matriz aos associados no nicleo. A afiliagéo deveré
ser em uma das categorias listadas no Artigo | dos Regulamentos.

Seg#o 2. ANGARIAGAO DE FUNDOS.

Os fundos arrecadados através de atividade de angariagdo de fundos publicos,
mediante solicitagio de apoio da populago, deverdo ser depositados em um fundo
estabelecido para este proposito. Tais recursos seréo distribuidos na comunidade do
niicleo, a ndo ser especificado em contrério. A diretoria do nicleo podera autorizar o
tesoureiro do clube matriz a assinar cheques de forma a ratifica-los.

Segédo 3. FUNDOS DESIGNADOS DO NUCLEO.
No evento da dissoluggo do nlicleo, qualquer fundo designado restante do nicleo
devera ser retornado ao clube matriz. No evento do niicleo ser convertido em um

_ novo clube constituido, qualquer fundo restante que tenha sido designado como

sendo do niicleo devera ser transferido para o novo clube constituido.




Secdo 4. DISSOLUGAOQ.
O nicleo podera ser dissolvido pela maioria dos votos do quadro associativo do clube

matriz.

Artigo 31- Os associados do nicleo deverdo eleger um presidente, secretario e
tesoureiro do nicleo. Esses trés individuos, juntamente com o representante do
niicleo constituirdo o comité executivo do nicleo. Os associados do nucleo deverdo
eleger um presidente que devera servir na diretoria do clube matriz, sendo
incentivado a participar das reunides gerais e de diretoria e atividades do clube
matriz, fornecendo registros do nlcleo além de um relatério das atividades
planejadas, um relatério financeiro mensal, coordenando os esforgos para que haja
comunicacéio aberta e discussbes eficazes entre o nicleo e o clube matriz. Os
associados do nicleo devem ser incentivados a participar das reunides programadas
¢ atividades no clube matriz.

* Artigo 32- O clube devera designar um de seus associados para supervisionar o
progresso do nicleo e oferecer assisténcia quando necessério. O associado que
servir nesta capacidade devera também servir como o quarto dirigente do nicleo.

Artigo 33- Os associados do nicleo poderdo votar com respeito as atividades do
tcleo, sendo associados votantes no clube matriz quando estiverem presentes nas
unides. Os associados do nicleo seréo computados para fins de quérum nas
reunides do clube matriz somente quando estiverem presentes nas reunides.

Artigo 34- Cada novo associado do nicleo reinscrito e transferido deve pagar uma
joia de admiss&o que deve incluir a atual joia de admiss#o da associagéo. Os nicleos
podem cobrar uma joia de admiss@o separada daquela do clube matriz, e o0s
associados néo séo obrigados a pagar joia de admisséo do clube matriz.

Paragrafo Primeiro- Os associados do nicleo deverdo pagar as quotas anuais
indicadas a seguir, que incluirdo as quotas internacionais e distritais (distritos Gnicos,
sub e multiplos) para cobrir 0s gastos com a assinatura da Revista LION, despesas
administrativas da associagéo e da convengao intemacional e despesas semelhantes

- do distrito. As guotas deverdo ser pagas adiantadamente conforme determinagéo da
diretoria do clube matriz.




Paragrafo Segundo- O tesoureiro do nicleo devera remeter as quotas internacionais ||~
e de distrito (Gnico, sub e maltiplo) ao tesoureiro do clube matriz nas épocas
estipuladas no respectivo estatuto e regulamentos internacionais e de distrito {Gnico,

sub e mltiplo). Os Nicleos néo s&o obrigados a pagar quotas de clube ao clube
matriz.

CAPITULO XVl
Do Patriménio e dos Fundos do clube

Artigo 35- O patriménio do Clube é constituido pelas contribuigdes dos associados,
de verbas a ela encaminhadas por instituigées financiadoras, de arrecadagéo com
promogdes/projetos e eventos, cursos e seminarios, de doagdes ou subvengdes
plblicas e de qualquer natureza. O patrimdnio do Clube sera constituido de bens,
moveis e imbveis.

Parégrafo Unico: Inicialmente o patriménio do Clube sera formado:

(a) pela dotagdo inicial feita pelos associados;

(b) por doagbes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;

(c) por direitos e bens obtidos por aquisicao regular; |

(d) por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigBes congéneres, para
viabilizar a concretizagéo dos objetivos propostos;

(6) por dotagbes orgamentrias oriundas de orgamentos piblicos, decorrentes de
coparticipagdio em programas, projetos ou atividades com objetivos afins; e

(f) de qualquer outra forma licita de obtengao de recursos.
Artigo 36- A receita do Clube sera constituida:
(a) pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades:

- (b) pelos usufrutos que lhe forem constituidos;




(c) pelas rendas provenientes dos titulos, agbes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de credito; ;

(d) pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inclusive as provenientes da venda de periodicos/boletins constando agoes
realizadas pelo clube e eventuais produtos, remuneracdo de trabalhos técnicos,
resultado das atividades de outros servicos que prestar,

(e) pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;

(f) pelas subvengdes, dotagbes, contribuigbes e outros auxilios estipulados em favor
do Clube pela Unigo, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas
fisicas, instituicBes pliblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(g) pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos
de exploragBes dos bens que terceiros confiarem a sua administracao;

(h) por outras rendas eventuais.

Artigo 37- Os fundoé do Clube sdo divididos em duas categorias, piblicos e
dministrativos.

40 1. FUNDOS PUBLICOS (DE ATIVIDADES).

odos os fundos arrecadados do publico deveréo ser retornados ao uso publico,
inclusive fundos acumulados devido ao retorno dos investimentos decorrentes dos
fundos plblicos.

Paragrafo Primeiro - as despesas administrativas realizadas diretamente na
execugéo das promogOes de eventos e atividades destinadas ao fundo publico, bem
como as operacionais, reposicéo de utensilios e depreciagao de material permanente
podem ser deduzidas do referido Fundo e transferidas para o Fundo Administragéo.

Paragrafo Segundo - O Clube podera arrecadar fundos do publico com eventos e
promogdes para investimento em seu patrimdnio, uma vez que o Artigo 55, Paréagrafo
Unico deste Estatuto Social, estabelece a transferéncia desse patrimdnio para outras
instituicdes.




Parégrafo Terceiro - Mediante aprovag4o da Assembleia, poderd ser uiiizado o valor [~
de parte da arrecadagéio de fundos do plblico com eventos e promogBes que '

contarem com o esforgo e contribuigdo individual dos associados, para ajudar nas
despesas com participag8o em ConvengBes Nacionais, reunides de Conselhos e
Convengbes Distritais e de Comités Assessores.

Secédo 2. FUNDOS ADMINISTRATIVOS.
Os fundos administrativos séo apoiados por meio de contribuicdes dos associados
através de pagamento de quotas, taxas e outras contribuices individuais.

Paréagrafo Unico - Os fundos administrativos servirdo para pagamentos de taxas
devidas a Lions Clubs Internacional, Governadoria do Distrito LB-4, salarios e
encargos com folhas de pagamento, faturas de energia, telefone, agua, internet e
‘outros destinados ao bom funcionamento da instituigéo.

CAPITULO XIX
Taxas e quotas

Artigo 38- Os associados estdo obrigados s seguintes taxas e quotas:

Secdo 1. JOIA DE ADMISSAQ.

Os associados novos, reinscritos e transferidos pagardo uma joia de admiss&o cujo
valor devera incluir a atual joia de admiss&o paga & associagdo, que deve ser
cobrada antes da admiss&o oficial do associado e antes que o secretario comunique
a afiliagéo de tal associado a Lions Clubs Intemational; a néo ser que a diretoria
decida néo cobrar o valor integral ou parte da joia de admisséo devida ao clube, de
qualquer associado que tenha se afiliado por transferéncia ou reinscrigso, dentro do
prazo de doze (12) meses da data de sua baixa no antigo Lions Clube.

Secédo 2. QUOTAS ANUAIS.

Os associados deste clube deverdo pagar as quotas anuais, que incluirdo as quotas
internacionais e distritais (distritos (nicos, sub e miiltiplos) para cobrir os gastos com
a assinatura da Revista LION, despesas administrativas da associagio e da




convengdo internacional e despesas semelhantes do distrito. As quotas deveréo ser

- pagas adiantadamente conforme determinagéo da diretoria do clube.

Paragrafo Unico- O tesoureiro do clube devera remeter as quotas internacionais e de
distrito (Unico, sub e multiplo), aos devidos destinatarios, nas epocas estipuladas no
respectivo estatuto e regulamentos internacionais e de distrito (nico, sub e mltiplo).

CAPITULO XX
Do Exercicio Financeiro e Orgamentario

Artigo 39- O exercicio financeiro do Clube tera inicio em 1° de julho e seu
encerramento seré em 30 de junho do ano subsequente.

Artigo 40- A prestagdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral até o dia
31 {trinta e um) de agosto de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis

.encerrados em 30 de junho do ano corrente.

Artigo 41- A prestacéo de contas do Clube se observara as seguintes normas:

(@) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

(b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ac
relatorio de atividades e das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicéo
para o exame de qualquer interessado;

(c) a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

~ caso, da aplicagéio de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamento, se for 0 caso;

(d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida
sera feita, conforme determina o paragrafo (inico do Art. 70 da Constituigéo Federal,
se for o caso;

Artigo 42- O Clube mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, com as
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao

S



CAPITULO XXI
Disposigoes Gerais

Artigo 43- Este clube ndo devera endossar ou recomendar qualquer candidato a
cargo plblico, sendo que os associados ndo deverdo engajar em debates sobre
politica partidaria ou religido sectaria durante as reunides do clube.

Artigo 44- Exceto no que diz respeito a promogéo de seu progresso no Leonismo,
nenhum associado poderd utilizar o clube como um meio de promogdo de suas
aspiragbes pessoais, politicas ou de outra natureza, como também, o clube como um
todo ndo devera fazer parte de nenhum movimento que néo esteja de acordo com os
propoésitos e objetivos do Leonismo.

Artigo 45- Néo sera permitida a solicitagdo de fundos do clube durante as reunides,
por qualquer individuo que néo seja associado do clube.

Paragrafo Unico- Qualquer sugestéo ou proposta feita durante qualquer reunido do
clube referente & solicitacéo de gastos que ndo sejam as obrigagdes regulares do
clube, deveréio ser encaminhadas aos comités apropriadcs ou a diretoria para serem
analisadas.

Artigo 46- Este Estatuto podera ser alterado, emendado ou revogado em qualquer
reunido ordinaria ou extraordinéria do clube, convocada para o fim especifico, em que
haja quorum, pelo voto da maioria dos associados presentes e votantes.

Paréagrafo Unico- As alteracbes estatutarias, somente entrardo em vigor, apds o
respectivo registro em cartorio.

Artigo 47- A alienagio de bens somente podera deliberada por proposta da Diretoria,
com voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim.

Artigo 48- A Diretoria, remetera ao Conselho Fiscal, até o dia 31 (trinta e um) de julho
subsequente ao final da gestdo, o relatorio, as contas e os balancetes financeiros
~_mensais, o balango anual do exercicio financeiro, que prwederé a elaboragéo do
" parecer, que os enviara a Assembleia Geral.




Artigo 49- Para aquisicdo de material ou equipamento, bem como quatquer despesa,
por parte da Diretoria, que ultrapasse a quantia de 2 (dois) salarios minimos, sera
necessaria a prévia aprovagdo da Assembleia Geral, através de maioria simples.
Artigo 50- Qualquer associado que seja membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
do Clube, que proceder o registro de candidatura a cargo eletivo pablico, devera
afastar-se 90 (noventa) dias antes do ato do registro da candidatura, e somente
podera retornar a qualquer cargo, 06 (seis) meses apés o pleito, sob pena de
excluséo sumaria.

Artigo 51'- A perda do mandato de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sera declarada pela Assembleia Geral, observada as seguintes normas:

(a) convocagéo de assembleia geral extraordinaria especialmente para esse fim;

(b) decisdo com a aprovagao minima de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes &
~ Assembleia, com direito a voto e quites com suas obrigagdes perante a instituigéo.

Artigo 52- Perdera o mandato o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, que for
denunciado judicialmente, por infragéo penal envolvendo crimes contra o patrimbnio e
contra a vida, bem como processado na area civel, por prejuizos causados ac Clube,
tanto na esfera estadual, quanto na federal e justica trabalhista.

Artigo 53- Aquele que demandar judicialmente na esfera estadual, federal e justica
trabalhista contra o Clube agindo com dolo, ma-fé, coagéo, simulago ou fraude,
visando vantagens ilicitas, perdera o mandato, cargo ou fungéo que ocupa, ficando
impossibilitado de retorno ao quadro do Clube em qualquer tempo,
independentemente de sua categoria de associado

Paragrafo Unico - O mesmo ocorrera, com ex-funcionérios e ex-associados do
Clube.

Artigo 54- Verificada a impossibilidade da manutencéo do Clube, 0 mesmo podera
ser extinto, devendo a dissolugéo dar-se em Assembleia Geral convocada para esse
fim, mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos concordes
dos associados, presente a maioria absoluta dos associados com direito a voto.
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Artigo 55- Os atos praticados para a dissolugdo do Lions Clube que encerrou suas '

atividades de forma néo judicial, devera ser efetuado num prazo maximo de 90
(noventa) dias a partir do encerramento das atividades e serdo precedidos dos
seguintes documentos:

(a) Edital de Convocagéo;

(b) Ata que deliberou a Dissolugéo;

(c) Lista de Presenca;

(a) Certidoes Negativas de Débitos;

(b) Requerimento assinado pelo representante legal da entidade (com firma

' reconhecida por autenticidade), solicitando o registro e averbagéo da dissolugéo
no ato constitutivo.

Paragrafo Unico - Decidida a dissolugéo, o Clube destinaré o eventual patriménio
remanescente ao Distrito LB-4, conforme disposto no Estatuto do Distrito LB-4 da
Associagéo Internacional de Lions Clubes, ao qual o Clube esté jurisdicionado, ou
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 56- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 57- Para efeito do Art. 2.031 do Cadigo Civil, o presente estatuto entrara em
vigor a partir da data de Registro em Cartorio.

Queréncia-MT, 15 de junho de 2024.
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