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Queréncia - MT, 19 de fevereiro de 2026.

Oficio n° 50/2026/RH/PMQ
Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 01/2026.

Ao Exmo. Sr.

LUIZ VEZARO

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores
Queréncia-MT.

Senhor Presidente,

Em aten¢do a solicitagdo das ComissOes Permanentes quanto & apresentagdo de impacto
financeiro referente ao Projeto de Lei Complementar n® 001/2026, que altera o §1° do art. 78 da Lei
Complementar n° 084/2015, a Prefeitura Municipal de Queréncia, por meio de sua Diretora de
Recursos Humanos, DECLARA que:

Os servidores municipais enquadrados no grau maximo de insalubridade ja percebem
adicional no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o menor vencimento basico
pago pela Administragdo Publica Municipal, conforme pratica administrativa atualmente adotada.

Esclarece-se que o referido percentual ja vem sendo aplicado regularmente na folha de
pagamento, em consonédncia com as normas federais pertinentes, em especial a NR-15, razdo pela
qual a alteragéo legislativa proposta possui carater meramente adequatério e formal.

Dessa forma, a aprovagdo da matéria ndo implicard gera¢do de nova despesa, tampouco
acarretara aumento nos gastos com pessoal, por se tratar de adequagdo legislativa a pratica

administrativa j4 implementada.

Atenciosamente,

CaAmara Munk:ipai de Queréncla - MT
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