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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei Complementar n2 003/2025 e Projeto de Lei Ordinaria n®
24/2025:

1. Introducao

Este documento tem por finalidade apresentar a estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro decorrente dos Projeto de Lei:

n° 003/2025 que “Altera Lei Complementar n2 097/2017 que dispoe sobre a
Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Queréncia-MT, e da
outras providéncias” e Projeto de Lei Ordinaria:

n2024/2025 que “Dispoe sobre alteragao no Lotacionograma do Municipio de
Querencia-MT, alterando o Anexo Unico instituido pela lei municipal 859/2014 e alterado
pela lei 1.483/2022,

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverao estar

sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentério-financeiro, na forma de

quetratamosarts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacio

orcamentario-financeira com a lei orcamentdria e com as metas de resultados fiscais
previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera serirregular, ndo autorizada e lesiva ao patrimonio
publico a geracdao de despesa que ndo atenda as condi¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO a exigencia legal de apresentacdao de impacto orcamentdrio-
financeiro, o presente relatdério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n2 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a
concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de cardter continuado.

CONSIDERANDO que, o impacto esta formalizado para fins de subsidiar e atender o
Legislativo na ANALISE dos Projetos, razio pelo qual esta diferente do Modelo padrao
estabelecido pelo TCE-MT, denominado de ANEXO XVl nas normasda TRIAGEM-MT, declaramos:

2. Descrigao da Medida

O projeto de lei propde criagao e exclusdes de cargos, sendo:
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Projeto Lei Complementar n° 003/2025:

- No Artigo 12 - Autoriza a criar os cargos comissionados conforme tabela:

Impacte (Inss Impacto (Inss
Mensal Patronal)- Anual Patronal)-
Cargos Vencimentos | Vagas | Vencimentos 19%* Vencimentos 19%*
Assistente de Faturamento 6.000,00 1 6.000,00 1.140,00 79.800,00 15.162,00

Assistente de Regulacao £.000,00 2 12.000,00 2.280,00 | 159.600,00 30.324,00
Administrador de Compras da 3ay 9.248,99 1 6.248,99 1.757,31 123.011,57 23.372,20
TOTAL: 27.248,99 5.177,31 | 362.411,57 68.858,20

TOTAL COM ENCARGOS: 431.269,76

0] célc_u-lo envolve o Ievénfa rhento dos cUétbé-dés éa rgos e sués respectiila-s'\'/a.gas
ocupadas, o que ird gerar um aumento mensal de RS 32.426,30 e Anual de RS RS
431.269,76, sendo considerado:

Nota Explicativa 1— O inss patronalpara 2026 foi calculado no percentual de 16%
de acordo com a Lei n? 14.973/2024 que prevé a desonera¢do da folha para d6rgdos
publicos, sendo que este percentual retorna para 20% a partir de 2027,

Nota Explicativa 2 - Além da aliquota basica (16%) o municipio deve incluir a
contribuicdao do RAT - Riscos Ambientais do Trabalho que deve levar em conta a atividade
preponderante exercida, que agrega o maior nimero de trabalhadores — mesmo que seja
distinta da classificagdo nacional de atividades econ6micas (CNAE) principal da empresa.
No caso dos municipios, isso significa a atividade com o maior niumero de servidores
publicos, e ndo necessariamente o CNAE "administragao publica em geral", no caso de
Queréncia considerei o meio termo 2% na aliquota. E com o FAP - Fator Acidentario de
Prevengao , em vigéncia desde 2010, é um sistema bonus x malus, no qual a aliquota de
contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio de
aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida,
em até cinglienta por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o
regulamento, em razdao do desempenho da empresa em relacdo a respectiva atividade
econbmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
freqliéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social, que no caso considerei 1%

Considerando ospercentuais acima a aliquota de Inss para 2026 ficou em 19%.

Nota Explicativa 3 — Foram considerados para fins de impacto — 12 meses de
salario, 132 Salario e 1/3 de férias, totalizando 13,3 meses.

3. Consideragao em relagao ao Texto do Projeto de lei 003/2025:

Deve ser solicitado esclarecimento ou alteracao do Art 22 que trata do Anexo |
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— Cargos de Provimento em Comissao — livre nomecao e exoneracao —o mesmo se reporta
(em destaque) a cargos que nao faz referencia nenhuma no texto do artigo 22 ou do artigo
12 se esta excluindo ou alterando a remuneragao dos mesmos ou o quantitativo, e, em
busca ao site de leis do municipio: https://leismunicipais.com.br/a/mt/q/querencia/lei-
complementar/2017/10/97/ a mesma tras a Lei 097/2017 atualizada, constando como
ultima alteracao a Lei 139/2024, posteriormente nos foi encaminhado a Lei Complementar
n2 141/2025 de 07.03.2025, que criou os cargos:

CARGOS VAGAS
Procurador Adjunto ANEXO V 02 vagas
Coordenador Administrativo Adjunto 0S5 vagas
Diretor de RH 01 vaga
Coordenador Operacional de Controle 01 vaga
Diretor de Patriménio 01 vaga
Diretor de Comunicag¢io 01 vaga
Agente de Contratacio ANEXO V 01 vaga
Instrutor de Programas Sociais 01 vaga
Coordenador do Cadastro Unico 01 vaga
Entrevistador do Cadastro Unico 03 vagas
Total: 17 vagas

Ainda, analisando o Anexo | do projeto atual, encontramos os cargos de:
Administrador Hospitalar, que teve a remuneracao alterada, passando de RS 9.248,99 para
RS 16.000,00 e Supervisor de Campo de Endemias, que foi aumentado 01 vaga em relacgao
a ultima lei 141/2025 de 07 de margo de 2025, e em nenhum momento o texto do artigo
trata sobre essa alteracao, ou consta em alguma tabela demonstrando o que era e o que
sera mudado, o que dificulta para a analise do legislador:

B e e

81 Gerente Adjunto do Centro de Referéncia de | R$ 4.315,66 01 PC-16
Assisténcia Social
82 Gerente Adjunto de Habitagdo RS 4.315.66 01 PC-16
83 Gerente Adjunto de Compras R$ 4.315,66 04 PC-16
84 Gerente Adjunto do Posto de Identificagdo RS 4.315,66 01 PC-16
85 Gerente Adjunto de Servigos Urbanos R$ 4.315.66 01 PC-16
86 Gerente Adjunto Contabil R$4.315,66 01 PC-16
87 Pregoeiro Oficial R$ 6.619,37 01 PC-16
88 Encarregado da Agricultura Familiar R$ 4.027.46 01 PC-17
89 Coordenador(a) de Posto de Saiude R$ 4.027.46 02 PC-17
90 Supervisor de Campo de Endemias R$ 4.027.46 01 PC-17
91 Supervisor de Eauine (ACS) RS 4.027.46 01 PC-17

Nota Explicativa 4 - Entao, considerando que asinclusoes dos cargos 10 a 13, 15, 69
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estao computadas na LC 141/2025, e constam atualmente no calculo de pessoal do
municipio, consideramos impacto apenas sobre o cargo de administrador hospitalar e
Supervisor do Campo de Endemias, que, sao 0s cargos que constam destacados no Artigo
22, fazendo mencao a alteracao, o que gerou o seguinte impacto:

Lei | Vagas | Impacto (Inss Anual (Inss
Vencimento | Vencimento |Anteri| Propos|  Mensal Patronal)- |Vencimento| Patronal)-
Cargos Lei Anterior | Proposto | or | tas | Vencimentos | 19%* 5 19%*
Administrador Hospitalar 924899 |  16.000,00 1 | 0.751,01 128209 [ 89.78643 | 17.059,60
Supervisor do Campo de Endemias 4219,56 4.219,56 1 2 4,219,596 801,72 | 5612015 | 10.662,83
TOTAL: 10.970,57 2.084,41 | 145.908,58 | 27.722,63
TOTAL COM ENCARGOS: 173.631,21

O célculo envolve o levantamento dos custos da diferenca do vencimento do
cargo de administrador hospitalar e do aumento de 01 vaga no cargo de supervisor do
campo de endemias, o que ird gerar um aumento mensal de RS 13.054,98 e Anual de RS
RS 173.631,21.

O projeto de lei no Art 32 altera o Anexo Il da Lei 097/2017, onde também nao
faz mencao a qual alteracao foi efetuada, em analise com o que esta no site para o atual,
chegamos ao seguintes numeros:

Nota Explicativa 4 - Entao, considerando que as inclusoes dos cargos 10 a 13, 15, 69 estao
no impacto pois foram criadas pela LC 141/2025, consideramos impacto apenas sobre o
cargo de administrador hospitalar e Supervisor do Campo de Endemias, que, sao os cargos
gue constam destacados no Artigo 29, fazendo mencao a alteracao, o que gerou o seguinte

impacto:
Vagas Encargos Impacte | Encargos

Lei | Vagas Impacto (Inss Anual (Inss
Vencimento | Venciment |Anteri| Propos Mensal Patronal)- |Vencimento| Patronal)-

Cargos Lei Anterior | o Proposto | or | tas | Vencimentos 19%* § 19%*
Encarregado de Servico | da Saude 1.349.68 | 134968 ] 7 2.699,36 512,88 | 3590149 6.821,28
Encarregado de Servigo Il da Saude 871,25 877,25 10 9- 877,25 |- 166,66 [- 1166743 |- 2.216,81

Encarregado tecnico de Gestao,

Projetos e Emendas Saude - 6.000,00 0 1 6.000,00 1.140,00 [ 79.800,00 | 15.162,00
TOTAL: 1.822,11 1.486,20 | 104.034,06 | 19.766,47
TOTAL COM ENCARGOS: 123.800,53

Também altera no Art 32 o Anexo VI, entretanto, o texto nao é claro, dando a
entender que o anexo Vlretira todas as demais FG (Funcao Gratificada) dos demais cargos,
gue atualmente na lei vigente, que esta no site, possui inumeros cargos com Funcgao
Gratificada, como demonstramos parcialmentee pode ser observada pelo link:
https://leismunicipais.com.br/a/mt/q/querencia/lei-complementar/2017/10/97/lei-

complementar-n-97-2017-dispoe-sobre-a-reforma-da-estrutura-administrativa-

organizacional-da-prefeitura-municipal-de-querencia-mt-e-da-outras-

providencias?g=097%2F2017, conforme demonstramos parcialmente:
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ANEXO VI
FUNC(N}ES DE CONFIANCA - SECRETARIA DE SAUDE
w u . VALOR N@
DENOMINACAOD DA FUNCAOQ SIMBOLO

EMRS | VAGAS
Coordenador Geral de Atengdo Bésica Urbana e Rural A um membro da drea, responde pela Coordenagdo Municipal da Atengdo Basica & 20%
tem a responsabilidade de organizar, planejar, controlar e assessorar as Unidades Basicas de Satde nas dreas de recursos humanos e outras | FG-SUS | Saldrio- | 01
que couberam interesse a0 municipio e do ordenador de despesas. base
Coordenador de Unidade de Sadde em geral A um membro da érea, responde pela Coordanagdo da Unidade de Satde ao qual for lotado o 10%
servidor (a) e tem a responsabilidade de organizar, planejar, controlar e assessorar as Unidadas Bisicas de Salde e/ou Unidades resus | salérior | 35

- alrio-

Haospitalares nas dreas da recursos humanos, insumas, manutengdes de equipamentos & materiais em geral, aquisicBes, escala de sarvigo, b

ase

| | responsabilidade técnica e outras que couberem interesse ao municipio e do ordenador de despesas.
Coordenador Geral de Vigilincia em Salde A um membro da 4rea, responde pela Coordenagdo Municipal da Vigilncia em Salde
(preferencialmente enfermeiro), e tem a responsabilidade de coordenar a execugdo de atividades relativas a prevengdo e ao controle de 205
doencas e outros agravos 4 saide que podem ser evitados em nivel epidemioldgico, ambiental e sanitario. Este coordenador é responsavel resus | salirio. | o1
- alrio-

por executar, plangjar e organizar o trabalho de todas as equipes de vigildncia em salde (Sanitdria, epidemioldgica e sanitdria); deve b

ase
alimentar e organizar todas os sistemas de informagdo de vigilincia em sade apresentados pelo ministério da salde e outras agdes que
couberem interesse ao municipio e do ordenador de despesas.
Coordenador Geral de Vigilancia Sanitaria Coordenar as atividades de vigilncia sanitéria no municipio. Coordenar as atividades de
vigilncia sanitaria fiscalizando abatedouros, questdes de satide publica como zoonoses, qualidade de produtos de origem animal e vegetal, 20%

da agua e saneamento bdsico em geral, fiscalizacio de insumos e servigos usados nas atividades agropecudrias, acdes e atividades de | FG-SUS | Salario- | 01
educagdo sanitaria, bem como emitir autos de infragdo as normas vigentes, Acompanhamento zootécnico do rebanha, sadde preventiva, base

fomento em alimentagdo, melhoramento genético e clinica geral & demais atividade correlatas,

COORDENADOR NASF (Nicleo de apoio a satde da familia) Coordenadoria tem a misséo de: induzir a ampliagéo do acesso e a melhoria da

Nosso entendimento foi de que a intengao do municipio seja apenas de alteraro
Coordenador Geral de Atencao Basica, ampliando a gratificacao de 20% para até 40% do
Saldrio Base, e mantendo as demais gratififcacoes, embora o texto s mostre esse cargo,
diferente da mesma disposicao do que foi seguido para os artigos anteriores e demais
quadros do atual projeto de lei.

Desta forma, considerando que o Coordenador Geral de Atengao Basica tenha sua
FG-SUS aumentada para 40% do Salario Base, teremos um impacto na folha, porém esse
calculo nao é possivel de ser mensurado devido ao fato de que vai depender de quem ird
assumir essa Coordenacao Geral, que pode ser utilizado por varios cargos que constam no
Anexo |, apenas tendo a FG acrescida ao salario base.

Por se tratar de apenas um cargo e esse aumento de 20% para 40% nao ser tdo
impactante, acabamos desconsidernado esse impacto positivo, embora ele exista.

4. Estimativa do Impacto Financeiro do Projeto de Lei 097/2017:

O impacto total previsto para o primeiro exercicio financeiro é de
aproximadamente RS 728.701,51 no ano de 2026, nao sendo considerado a alteracao da
FG do Coordenador Geral da Atengao Basica e lembrando que o percentual de Inss foi de
19%:
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Impacto Encargos
Impacto Anual (Inss
Mensal Encargos (Inss| Vencimento | Patronal)-
Cargos Vencimentos |Patronal)-19%" 5 19%*
Assistente de Faturamento 6.000.00 1.140.00 79.800.00 15.162.00
Assistente de Regulacao 12.000,00 228000 15960000 30.324.00
Administrador de Compras da Saude §.248 99 176731 [ 123011 57 23.372 20
TOTAL: 27.248,99 5.177.31 | 362.411,57 68.858,20
TOTAL COM ENCARGOS: 431.269,76
Impacto Anual (Inss
Mensal Encargos (Inss| Vencimento | Patronal)-
Cargos Vencimentos |Patronal)-19%" s 19%*
Administrador Hospitalar 6.751,01 1.28269 [ 89.78843 17.059,80
Supervisor do Campo de Endemias 4219 56 801,72 56.120 15 10.662 83
TOTAL: 10.970,57 2.084,41 | 145.908,58 27.722,63
TOTAL COM ENCARGOS: 173.631,21
Impacto Encargos
Impacto Anual (Inss
Mensal Encargos (Inss| Vencimento | Patronal)-
Cargos Vencimentos |Patronal)-19%"* s 19%*
Encarregado de Servigo | da Saude 2.699 36 512,88 35.901,49 6.821,28
Encarregado de Servigo Il da Saude B877.25 |- 166,68 |- 1166743 |- 221681
Encarregado tecnico de Gestao, Projetos
e Emendas Saude 6.000,00 114000 | 79.800,00 15.162,00
TOTAL: 7.822,11 1.486,20 | 104.034,06 19.766,47
TOTAL COM ENCARGOS: 123.800,53
TOTAL IMPACTO COM PROJ 003/25 (Com 100% das alteragoes implementadas)  612.354,21 116.347,30
728.701,51

A Andlise total do aumento serd efetuada apos considerar as alteracoes do
projeto de Lei 024/2027, conforme segue:

Projeto Lei Complementar n° 024/2025:

- No Artigo 192 - Autoriza a criar os cargos, alterar quantitativos e excluir
outros e alterar escolaridade de alguns, em suma, seriam estas alteracoes que
observamos analisando o texto do artigo primeiro e o lotacionograma do Art 29:
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Ordem Denominacdo do Cargo Grau de Escolaridade Carga |Salario (AS) | Vagas | Vagas |alterag
Hordria Atuais |Previst| ao
as
Agente Adrinistrativo de Sadde
2[(177) Ensino Médio Completa 40 horad  2.309,15 6 03 -3
3|Agente Comunitario de Sadde [20)  [Ensino médio Completo (era fundamental) 40 horad  3.036,00 50 ] 10
Agente Comunitario de Sadde Rural
4li14) Ensino médio Completo (era fundamental ] 40 horag  3.036,00 22 22 i]
5|Agente de Combate &s Endernias [21){Ensino médio Completa (era fundamental) A0 horad  3.036,00 17 32 15
Curso de Graduacio em Artes/Psicologia +
22 |Arteterapeuta da Sadde [183) Especializac@o em Arteterapia 30 horad 4.907,91 0 oz 2
I 25|assistente Social (107) Ensino Superiaor Completo + CRESS 20 horad  3.523,68 1 03 2
26|&ssistente Social (22) Ensino Superior Completo + CRESS 30 horagd 5.285,56 7 ns -2
35|auxiliar de Saude Bucal (179) Ensino Médio Completa + Curso de A58 + CRO|40 horad  2.154,69 10 13 3
37|Apoio a sery de Enfermagem Ensino Superior Completo + COREN 40 horad 1.907,47 1 0 -1
45|Eletricista da Salde Ensino Fundamental Completo + Curso NR10 (40 horad 2.954,35 0 1 1
56 |Farmacéutico Bioquimico [186] Ensino Superior Completo + CRF 30 horag 4,985,568 5 o9 4
a3|Fisioterapeuta [189) Ensino superiar Completo + CREFITO 30 horad 4.985,56 5 08 3
g2 |Meédica Clinico Geral [145) Ensino Superior Completo + CRR a0 horad 27.126,05 23 26 3
Motorista de Ambuldncia (categoria
a7 |C) [1755) Ensino Fundamental Cormpleta a0 horad  2.493,68 10 15 5
101 |Mutricionista [191) Ensino Superior Completo + CRN 30 horad 4.985,56 3 ng 2
102|0dantalogo (112) Ensino Superiar Completa + CRO A0 horad 7.423,76 12 16 4
112|Pedreiro (124) Ensino Fundamental Incompleto 40 horag  2.740,63 20 19 -1
113|Pedreiro da Sadde Ensino Fundamental Incompleto A0 horad  2.740,63 0 o1 1
Professor de Educacéo Fisica da
119|3ande Ensino Superior Completo + CREF 30 horagd 5.452,67 ] ol 1
130|Psicdlogo [36) Ensino Superior Completo + CRP 30 horad 4.985,56 11 13 2
Téchico Administrativo da $adde
135|(2072) Ensino Médio Completa A0 horad  3.342,03 5 06 1
139|Técnico Agricola (205) Ensino Meédio Completo 40 horag  2.407,60 2 1 -1
Ensino Médio Completa + Téchico em
140|Técnico de Enfermagem [181) Enfermagem + Caren a0 horad  3.8680,65 77 a7 20
141|Téchico em Gesso artopédico Ensino Médio Completa + Cursa Téchico 40 horad  3.500,00 ] nz 2
145|Técnico em Agropecudria (2001) Ensino Médio Completa A0 horad 2.278,61 3 01 -2
L46|Técnico em Agropecuaria [206) Ensino Médio Completo 30 horad 1.726,03 3 1 -2
150|Téchico em Informatica (2191) Ensino Médio Completa a0 horad  3.323,72 1 nz 1
153|Terapeuta Ocupacional [2168) Ensino Superior Completo + Reg CREFITO 30 horag 5.613,93 ] o1 1
154|Terapeuta Ocupacional (2168) Ensino Superior Completo + Reg CREFITO 20 horad 3.742,62 0 oz 2
161|2elador (171) Ensino Fund. Incompleto 40 horag  1.790,47 g 03 -3

Porém ha cargos que estao destacados no Art 22 e sofreram alteracoes no
guantitativo em relacao a ultima lei vigente que localizamos: 1.616 de 05 de Mar¢o de
2025, e nao sao citados no Art 12 do Projeto de Lei 024/2025, sendo eles:

139|Téchico Agricola [205) Ensing Média Campleto d0harag 240760 2 1 -1{reduziu uma vaga, mas nda consta no tecto da Jzi
141|Técnica em Gesso ortapédico Ensino Médio Campleto+ Cursn Tecnico  |40harsq 350000( 0 | 02 2|criu duas vagas, mas no cansta no texto da lei
145|Técnico em Agropecuaria (2001)  |Ensino Médio Completo dhorag 2278611 3 | 01 -2|reduziy uma vaga, mas ndo consta no tecto da Jzi
146 Técnica em Agrapecudria [206]  |Ensino Média Completo 30horay 172603 3 1 -2|reduziu uma vaga, mas ndo consta no texto da lei
150|Téchico em Informatica (2191)  |Ensino Médio Completo dlhoreg 3323720 1 | (2 1{criou uma vagas, mas ndo consta no texto da el
161|Ze/ador (171 Ensino Fund. Incompleto d0horeg 179047 & | (03 -3|reduziu uma vaga, mas nda consta no tecto da Jzi

Deste modo, por constar no lotacionograma, o impacto foi efetuado
considerando esses cargos, conforme segue:

Nota Explicativa 4: O calculo a seguir foi efetuado tendo como base as adigoes e exclusoes
de cada cargo, e considerando de janeiro a dezembro de 2026, com 132 Salario e 1/3 de
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férias. Para fins de encargos patronais, por serem servidores estatutarios, foi seguido a
aliquota atual do Instituto de Previdencia do Municipio que vem sendo aplicado de 18,01%:

o

El

"

L

1"

[= Denominacio do Cargo Salario (RS) | Vagas | Vagas |alterag Impacto Encargos |Impacto Anual|  Encargos
Atuais |Previst| ao Mensal Patronal VYenctos Patronal
as VYenctos fnual |
Agzente Administrativo de Sadde
21177 2.509,15 3 03 -3 692745 |- 124763 |- 9213509 |- 1659353
3|agente Camunitdria de $adde (20) 303600 50 &0 10| 3036000 | sS487,84 | 4037EE00| 727IRZ
Agente Comunitario de Sadde Rural
H(14) 3.036,00 22 22 0 - - = =
3|agente de Combate s Endernias (21)| 3.036,00( 17 32 15| 4554000 | 201,75 | s0S.682,00 | 108.08333
F|&rteterapeuta da Satde (189) 4.907,91 a 0z 2 9.515,52 1.767,83 130.550,41 23.512,13
t|assistente Sacial (107) 3.523,68 1 n3 2 7.047,36 1.269,23 93,729,589 16.880,75
F|assistente Social (22) 5.285,56 7 0s -2 10.571,12 |- 1.505,56 |- 140.595,90 |- 2532132
Fl&uxiliar de Sadde Bucal (179) 215469 10 13 3 6.464,07 1184158 g§5.972,13 15.455,55
HApoio a serv de Enfermagem 1.907,47 1 a -1 1.907,47 |- 343,54 |- 25369,35 (- 4.569,02
t|Eletricista da Saude 2.954,35 a 1 1 2.954,35 557,48 39.691,56 7.145,50
F|Farmacéutico Biogquimico [186) 4.9585,56 5 k] 4 1594224 3.591,60 265.231,79 47 785,25
F|Fisioterapeuta (189) 4.985,56 5 as 3 14 956,68 2.693,70 195.923,54 35.826,15
HIMédica Clinico Geral (145) 27.124,05 23 26 3 51.378,15 | 14.556,20 | 1.082.329.40 | 19492752
Motorista de Ambuldncia (categoria
FC1{1755] 2,493,865 10 15 5 12.468,40 2.245,56 165.829,72 29.865,93
HMutricionista (191) 4.9585,54 f na 2 9497112 1.785,80 132.615,30 2388412
tlodantdlogo [112) 742376 12 16 4| 2969504 | 534808 | 39494403 | 7112942
F|Pedreiro [124) 2,740,635 20 19 -1 274063 |- 493,59 |- 36.450,35 |- 658471
|Pedreiro da Saude 2.740,63 a 01 1 2.740,63 493,59 36.450,35 6.564,71
Professar de Educacho Fisica da
t3alde 545267 a 0l 1 5.452,67 Q52,03 7252051 13.080,94
F|Psicdlogo [36) 4.985,56 11 13 2 9.971,12 1.795,80 132,615,320 23.854,12
Téchico Adrinistrativo da $adde
t|tz072) 5.542,03 5 3 1 5.542,09 B01,80 | 44.443,00 8.005,26
F|Téchico Agricola [205) 2,407,680 2 1 -1 2,407,680 |- 433,61 |- 3202105 (- 576700
F|Téchico em Gesso ortopédico 3.500,00 il 02 2 7.000,00 1.260,70 93.100,00 16.767,31
t|Técnico em Agropecudria (2001 2.278,61 5 01 -2 455722 |- 820,76 |- 6061103 |- 1091505
t|Técnico em Agropecudria [206) 1.726,03 3 1 -2 345206 |- 621,72 |- 4591240 - 826862
F|Téchico emn Informatica (2191) 3.343,72 1 0z 1 3.323,72 598,60 44.205,45 FO81,41
t|zelador [171) 1.790,47 3 03 -3 557141 |- 967,39 |- 7143875 |- 12.555,30
TOTAL 354.830,61 | 63.904,99 | 4.719.247,11 | §49.936,41
TOTALIMPACTO AND 5.569.183,52

5. Impacto Or¢gamentario e financeiro com os dois projetos de lei: 097/2017 e 024/2025:

TOTAL IMPACTO COM PROJ 003425 [Com 1002 das alteragoes implementadas) 612.354,.21 116.347,.30
F28.70151
TOTAL IMPACTO COM PROJ 0024425 [Com 1002 das alteragoes implementacdas) 471924711 84993641
5.566,183562

| TOTAL COM ENCARGOS CONSOLIDADOS PROJETO 003/25 E 024/25 6.297.685,03 |

Nota Explicativa 5: O calculo acima é a somatoria dos dois projetos em analise, sendo o
montante de RS 6.297.885,03 anual e RS 524.823,75 ao més.
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Para fins de demonstracao do impacto dos referidos projetos no indice do
municipio, efetuamos a andlise com base em projecoes seguindo o disposto nos relatorios
da Secretaria do Tesouro Nacional, mediante link:
https://siconfi.tesouro.gov.br/siconfi/pages/public/declaracao/declaracao_list.jsf, sendo
que os ultimos dados constam relativos ao 42 bimestre de 2025 e com bse no ultimo
relatorio de despesas com pessoal extraido do sistema informatizado do municipio e que
nos foi disponibilizado, com dados até agosto/2025, de onde extraimos a Receita Corrente
Liquida e efetuamos a projecao até dezembro/2025 e tambem projetando para 2026.

Os dados da despesa efetuamos com base no relatorio Siconfi — RGF do 1¢
semestre de 2025, e no relatorio Demonstrativo da Depsesa com Pessoal atualizado até
Agosto/2025, com os seguintes numeros finais projetados:

LUIT ajuoLT uc ini

RCL - Jan/25 a Ago/25 R$ 175.924.000
Projecac Set/25 a Dez/2%f (23.526.000)* RS$ 107.076.000
Previsao até Dezembro/25 R$ 283.000.000

* A media foi dos ultimos dois meses do Siconfi 4° bimestre e esta elevada em relagcao a média anual

Supondo que no exercicio de 2026 tenhamos um aumento na RCL de aprox - 8%

Consideraremos uma RCL para dezembro/2026 R$ 283.000.000

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da

puragao do Cumprimento do

Rotulo: Padréo projetado 2025 projetado 2026
DTP e Apuragao do DTP e Apuragao do

Apuragao do Cumprimento do Limite Legal o sobre a »/ sobre a

RCL Ajustada RCL Ajustada
DTP e Apuragédo do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 262.000.000,00 283.000.000,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Uni&o

Relativas as Emendas Individuais

(art. 166-A. §1° da CF\
(=) iransierencias oprgatorias aa uniao

relativas as emendas de bancada 0,00 0,00
fav ACC £ AL Aa MY

(-) Transferéncias da Unido relativas a
remuneracéo dos agentes
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA [ r

PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 262.000.000,00 283.000.000,00

COM
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) =| 135.782.034,07 i 51,83142.025.654,12" 50,19
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da [ 141.480.000,00 54,00 145.812.960,00 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) ' 134.406.000,00 51,30( 138.522.312,00 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il [ 127.332.000,00 48,60| 120.291.217,89 48,60
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5 -Conclusao:

- De acordo com os dados acima levantados, os projetos apresentados irdo
gerarno ano de 2026 um aumento de pessoal anual de aproximadamente 6.297.885,86,
que, mesmo sendo projetado um incremento na arrecadagao de 8%, estimando-se uma
RCL de RS 283.000.000,00, que por Queréncia ser um municipio jovem e em fase de
expansao, esse aumento nao ird supera o gasto, o que provocara um aumento no limite
de gastos de pessoal e consequentemente no seu indice.

Lembrando que, atualmente, com base no ultimo Siconfi j& divulgado o
municipio acendeu a luz para o Limite de Alerta estabelecido pela Lei de
Responsabilidade fiscal para quando voce atinge 90% do limite maximo,(48,60% de
54%), sendo gasto 50,93%:

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Quadro: Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
Rotulo: Padrao

DTP e Apuragae do Cumprimento do Limite Legal

% sobre a RCL Ajustada

Apuragéao do Cumprimento do Limite Legal

DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 247982 838,02
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuais
(art. 166-A, §1°, da CF) ST
{-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada 0.00
(art. 166, § 16, da CF) :
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneracdo dos agentes
comunitarios de salde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)
{-) Qutras Deducdes Constitucionais ou Legais
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 247 512 794 02
PESSOAL (V) T
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + lllb) 126.051.329 47 50,93
LIMITE MAXIMO (VIl) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) 133.656.908,77 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0,95 x VII) (pardgrafo dnico do art. 22 da LRF) 126.974.063,33 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (incisa Il do §1° do art. 59 da LRF) 120.291.217,89 48,60

Ainda, observa-se que, esta situagao vem se agravando, mesmo considerando
um aumento de receita em 2025, pois em 2024 o municipio ja estava muito proximo ao
limite de alerta, de acordo com o Siconfi do ultimo exercicio de 2024, ficando em 47,78%:

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Quadro: Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
Rétulo: Padrao

DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal

% sobre a RCL Ajustada

Apuragao do Cumprimento do Limite Legal

|DTP & Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas 4s Emendas Individuais

(art. 166-A, §1°, da CF) 0,00
{-} Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada 0.00
(art. 166, & 16, da CF) :

(-} Transferéncias da Unido relativas 4 remuneracdo dos agentes

comunitdrios de sadde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11)

{-}) Qutras Deducdes Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM

| PESSOAL (v) 23728737143

| DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + lliib) 113.366.251,71 4778
| UMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 128.135.180,57 54,00
| LIMITE PRUDEMNCIAL (VIll) = (0,95 x VII) {paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 121.728.421 54 51,30
| LIMITE DE ALERTA, (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 115.321.662,51 48,60
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Em analise ao Demonstrativo de Gasto de Pessoal dos Ultimos 12 meses
encaminhado pelo municipio com gasto até AGOSTO/2025, percebe-se que o gasto aumentou em
relacao aos periodos anteriores atingindo até a base de agosto/25 o percentual de 51,81%, e
considerando que até dezembro/25, a tendencia é excluir os meses de set/24 a dez/24 e incluir
set/25 a dez/25, cujos gastos mensais se elevaram em relagao a mesma competéncia do ano
anterior, o LIMITE TENDE A AUMENTAR, mesmo considerando um incremento na media da
receita deste periodo até dez/25.

De modo que, a analise do Demonstrativo da Apuracdo do Cumprimento do
Limite Legal de Despesas com Pessoal (DTP) revela um cenario que exige atencdo constante,
especialmente com a projecéo para 2026 e o impacto dos projetos de lei propostos.

Resumo da Situacéo ((projetada):

¢ 2025: A Despesa Total com Pessoal projetada é de R$ 135.782.034,07,
representando 51,83% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL Ajustada). Este
percentual ja se encontra acima do Limite de Alerta (48,60%) e do limite
prudencial (51,30%) , estando apenas abaixo do Limite Maximo (54,00%).

« 2026 (Projecdo Base - sem projetos de lei): A DTP seria de R$ 142.025.654,12,
correspondendo a 50,19% da RCL Ajustada. Mesmo com o crescimento da RCL,
este valor permaneceria acima do Limite prudencial (51,30%).

A proposta de adequacdo de gastos por meio da aprovacao de dois projetos de
lei, que criam, excluem e alteram cargos, gerara um incremento anual de R$ 6.297.885,86
nas despesas com pessoal. Embora se mantenha tecnicamente abaixo do Limite Maximo, a
margem de seguranca em relacdo ao Limite Maximo (54%) se tornara extremamente
reduzida.

Devemos ainda lembrar que em 2026 passa a vigorar a nova Reforma tributaria,
cujo cendrio nao apresenta bons resultados para o Estado de Mato Grosso e seus municipios,
de acordo com a Lei Federal aprovada de distribuicao dos resultados que a mesma ira gerar.

Diante desse cenadrio, é crucial que a gestdo fiscal adote um monitoramento
rigoroso e um planejamento estratégico cuidadoso. Qualquer variacdo negativa na Receita
Corrente Liquida ou aumentos adicionais nas despesas com pessoal poderiam facilmente
levar ao descumprimento do Limite Maximo, acionando as sang¢odes previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Recomenda-se cautela maxima para garantir a sustentabilidade e
a conformidade fiscal a longo prazo.

6 - Recomendacao:

A extrema proximidade do Limite Prudencial em 2026, mesmo com a RCL
reajustada, exige uma vigilancia fiscal ainda mais intensificada. Qualquer variagdo negativa na
arrecadacdo ou aumento ndo planejado nas despesas com pessoal pode levar ao
descumprimento do Limite Prudencial.
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Esta margem estreita é ainda mais tensionada pela iminente aprovacdo dos
projetos de lei que, a0 aumentar a despesa com pessoal em R$ 6.297.885,86 anuais, reduzem
drasticamente a capacidade de absorcdo de choques fiscais e tornam a situacdo ainda mais
vulneravel a flutuacdes econdmicas. A gestdo deve considerar o impacto acumulado desses
aumentos frente a um cenario ja restrito, onde a capacidade de manobra para investimentos ou
para enfrentar imprevistos é severamente limitada.

Adicionalmente, a entrada em vigor da nova Reforma Tributaria em 2026
representa um fator de risco externo significativo. As projecdes de cenarios desfavoraveis para
0 Estado de Mato Grosso e seus municipios, conforme a Lei Federal de distribuicdo de
resultados, apontam para uma provavel reducdo na Receita Corrente Liquida. Essa diminuicéo
da base de célculo para os limites de pessoal, combinada com o aumento das despesas, pode
acelerar o descumprimento dos limites fiscais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), levando a sérias implica¢@es para a governanca e a capacidade de prestacdo de servicos
publicos.

Diante dessas perspectivas, € imperativo que sejam implementadas medidas
proativas de controle e contingéncia. 1sso inclui a revisao continua das projecdes de receita e
despesa, a identificagdo de possiveis &reas para otimizacdo de gastos sem comprometer servigos
essenciais e a elaboracdo de planos de agdo para cenarios adversos, como uma eventual
frustracdo de receitas. A transparéncia na comunicacdo desses riscos e das estratégias adotadas
é fundamental para garantir a responsabilidade fiscal e 0 engajamento de todas as partes
interessadas.

A inobservancia desses limites, especialmente o Limite Maximo de 54%, acarreta
sangdes severas previstas na LRF, como a proibicao de contrair novas dividas, a restricdo para
receber transferéncias voluntarias e a inviabilidade de reestruturacdo de dividas. Portanto, a
manutencdo da conformidade fiscal ndo é apenas uma questdo de prudéncia gerencial, mas uma
condicdo essencial para a satde financeira e a capacidade de investimento do ente federativo a
médio e longo prazo. A cautela e a disciplina fiscal sdo inegocidveis neste contexto de
fragilidade orcamentéria projetada.

Atenciosamente

AG CONSULTORIAE Assinado de forma digital
CONTABILIDADE por AG CONSULTORIA E

LTDA:05011768000 CONTABILIDADE
184 LTDA:05011768000184

Elizandra Andreolla Brizante Msc Cont 005863-0-0

JOSEMARCELO  Assinado de forma

SOUZA digital por JOSE
ABREU:918680681 MARCELOSOUZA
53 ABREU:91868068153
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o s

Quadro: Despesa com Pessoal

- ' P e ' - " - " " e

Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS

= jd“rzs = - J“ - “ agorzs

Despesa com Pessoal
Impacto Vagas

DESPESABRUTA COM PESSOAL (1) 17.380.59158 953352058 1050199386 10.123.065,06 11.123.077,83 11.380.863,32 11.355.177 85 11.847 204 48 1144079553 1141267818 1141267818 1141267818 '138.924.324,63 6.297 88583
Pessoal Ativo i 16.756.384,23 925098751 1020419886 0.83556029 1081732950 1106643332 11.027.94149 11.523.253 31 11.105.630,69 1126717842 1126717842 11.257.178,42'135.389.254,45 6.297 88583
Vencimentos, Vantagens e Qutras " 1376051314 882847043 730036191 705573486 875668471 005020295 0.05355425 052393854 011324893 0.304.03883 030403883 0.304.038,3837111.353.826 52 5.331.601 32
Obrigacdes Patronais 2986.871,09 42251708 281383695 187982543 206064479 201623036 197438724 199931447 199238176 1.963.13959 1.963.13959 1.953.139,59' 24035427 94 966.283,71
Pessoal Inativo e Pensionistas 54420738 28253307 29779500 28750477 30574833 31443000 32723636 32395117 33616484 34540476 345494 76 345494 76 § 405514520
Aposentadorias, Reserva e Reformas 467.474 16 242.450,70 25593154 24564131 263.884,87 27256654 28537290 28208771 28461622 29949522 299 495 22 200495227 349851161
r
Pensdes 76.72219 40.082 37 4186346 41.863 46 4186346 41.863,46 41.863 46 4186346 41.863,46 45999 54 45999 54 45999 54 547 847 40
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1"do ar. -549 961,69 944.786,11 20779500 29814916 306.960,03 38028225 35067414 32385117 -336.38472 -366.601,60 -366.601,60 -366.601,60"7 583.446 65 0,00
Indenizaciies por Demissdo e Incentivos 3 -5.754 26 659.263,04 10.644, 39 121170 35.86225 23437778 -1.229,88 -31.184,84 -31.184,84 -31.184,84"7 629.860,50 0,00
Inati ionistas com Recursos 5600 28253307 20779500 28750477 30574833 31443000 327.23636 32395117 33516484 34549476 34549476 -34549476"  767.49358 0,00
r r r r r r r r
{I-my 16.750.42997 8.591.73447 10.204.198,86 9.824.91590 10.816.117,80 11.030.581,07 11.004.503,71 11.523.253,31 11.164.400,81 11.246.071,58 11.246.071,58 11.246.071,58 134.648.350,64 6.297.885,83
140.946.236 47
com ajuste de Inss (ajuste deso  142.025.654,12
RCL - Jani25 a Agol25 R$ 175.924.000
e projetado 2025 projetado 2026 Projecao  Set25aDez2t (23.526.000)° R 107.076.000
DTP e Apuragdo do DTP e Apuragdo do
Apuragio do Cumprimento do Limite Legal _Cumprimento do Limite Legal Cumprimento do Limite Legal Previséo até Dezembro/25 R$ 283.000.000
W SUDTEd R y B

Valor
262.000.000,00

Valor .
283.000.000,00

* & media Foi dos ultimos dois meses do Siconfi 4* bimestre e esta elevada em relagan a média anual
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
(-) Transferéncias Qbrigatdrias da Unido

Relativas as Emendas Individuais
(art. 166-A §1°. daCF)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido

relativas as emendas de bancada 0,00 0,00
iart 1RR & 1R da C°F
(-) Outras Deductes Constitucionais ou

Supondao que no exercicio de 2026 tenharnos umn aumnenta na FCL de aprox - 872

Consideraremos uma RCL para dezembro/20 R$ 283.000.000

Legais :
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DADESPESA

r

r

o 262.000.000,00 283.000.000,00

PESSOAL (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)= |135.782.034,07" 51,83(142.025.654,12" 50,19
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e I, art. 20 da _[141.480.000,00 54,00(145.812.960,00 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIlI) = (0,95 x VII) 134.406.000,00 51,30(138.522.312,00 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,80 xVII) {inciso Il__[127.332.000,00 48,60(120.291.217,89 48,60

Fone (66) 3544-2447
E-mail: agconsultoria.empresa@ gmail.com

Av. Curitiba, 2734 - Sala 202 - 32 andar - Ed. Andreolla - Centro - CEP 78.890-000 - Sorriso - MT


mailto:agconsultoria.empresa@gmail.com

