ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO RECREATIVAE ﬂESPOR’S‘iVA
ESPORTE CLUBE SETOR B

CAPITULO I
DA DENOMINACAQ, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIACAO RECREATIVA E DESPORTIVA ESPORTE CLUBE
SETOR B, fundada em 1° de margo de 5000. ¢ uma associagio. sem fins econdémicos ¢
lucrativos, com sede ¢ foro na Quadra 03, Setor B. na cidade de QuerénciayMT. CEP
78643-000, Estado de Mato Grosso, com duragio por tempo ilimitado, possuindo as
seguintes finalidades:

. A pratica e o desenvolvimento esportivo em geral;

I1. Promover reunides ¢ diversdes de cardter civico, esportivo ¢ recreativo e
outros;

capiTuLoll
DAS CORES, DISTINTIVOS E UNIFORMES

Art. 2° - As cores da ASSOCIACAO RECREATIVA E DESPORTIVA ESPORTE
CLUBE SETOR B sio: branca e azul. que devem predominar ¢m todos 03 unitormes e
distintivos do clube.

CAPITULO I}
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

SECAO |
DAS CATEGORIAS DOS SOC10S

Art. 3° - O guadro social da sociedade compreende as seguintes categorias:

1. Sécios Patrimoniais;
1. Sécios Beneméritos:
1. Socios Remidos:
V. Socios Transitorios;
V. Sécios Juvenis.

Art. 4° - S@io Sécios Patrimoniais, aqueles que possuem titulos de propriedade.
conferidos pela Sociedade.

Art. §° - Serfio considerados Sécios Benemérilos, os associados que tiverem prestado
relevantes servigos ao Clube, ¢ forem escolhidos a juizo do Conselho Deliberativo. bem
como tiverem suas indicagdes aprovadas em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda ser sécios Beneméritos lerceiros que tenham
beneficiado financeiramente o Clube com importancia superior a 10 (dez) vezes © valor
de um titulo Patrimonial, ¢ que tenham sido indicados e aprovados pelo Orgdo citado no
caput deste artigo.
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Art. 6° - Sio Socios Remidos, os sécios Patrimoniais, que apos 20 (vinte) anos de
ininterrupta filiagdo ao Clube, niio reunirem mais condicdes financeiras para pagamento
das mensalidades. ¢ que a jufzo do Conseltho Deliberativo, tenham seu nome aprovado

em Assembleia Geral, ficando entdo desobrigados do pagamento das mensalidades.

Art. 7° - Sio Sécios Transitorios aqueles que nao adquirem a Joia do Clube. sendo que
para seu ingresso no quadro de socios pagam um taxa de adesdo definida pelo Conselho
Deliberativo, além da mensalidade.

Art. 8° - S0 Sécios Juvenis, aqueles que ndo adquirem a Jota do Clube. possuem idade
entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, sendo que para seu ingresso no quadro de
sécios pagam uma taxa de adesdo definida pelo Consetho Deliberativo. além da
mensalidade. ¢ ainda possuem autorizagdo de um responsavel.

. SECAO 11
DA ADMISSAQ, DEMISSAOE EXCLUSAO DE SOCIOS

Art. 9° - A admisséio dos socios, de qualquer que seja sua categoria, se dard mediante
proposta por ¢scrito. firmada pelo pretendente e por um Séeio Patrimonial, na qualidade
de proponente, a qual devera ser dirigida 4 Diretoria.

Pardgrafo Unico. Os reguisitos indispensaveis para o Ingresso de novos soctos
serdo os seguintes:

a) Ser maior de 16 anos (dezesseis) anos, devidamente autorizado por
responsével ou emancipados legalmente:

b Ter idongidade moral e social;

¢) Concordar com o presente estaluto € 03 principios nele definidos:

d) Ter sua proposta aprovada pela Diretoria Executiva ¢ Conselheiros:

e} Caso seja associado com contribuicdo, assumir o compromisso de honrar

pontualimente com as contribuicdes associativas.

Art. 10 - As propostas de admissdo de novos socios serdo julgadas nas reunides da
Diretoria, desde que satisfeitas as exigéncias, por votagdo secreta, sendo necessaria a
aprovaclo, por volos favoraveis de no minimo 273 {(dois tergos) de seus membros
efetivos ¢ presentes na reunido.

Paragrafo Unico. O proponente que tiver sua proposta rejeitada, somente
podera reapresenta-la depois de decorridos 01 ano da data de sua rejeicio, observando-
se. todavia, o disposto no artigo 9°. do presente estatuto. onde a juizo da Diretoria.
podera ser rejeitada novamente.

Art, 11 - E direito do associado demitir-se do quadro social. quando julgar necessario.
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

1. Violagio do estatuto sociak:

iL. Difamagio da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

[i1. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;
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IV. Desvio dos bons costumes,
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V1. Falta de pagamento, por parte dos associados, de trés parcelas consecutivas e

das contribuigdes associativas.

Pardgrafo Primeiro. Definida a justa causa. o assaciado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagio:

Pardgrafo Segundo. Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo antenior.
independentemente da apresentaglo de defesa, a representagio serd decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro. Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o
assaciado o direito de pleitear indenizago ou compensagao de qualquer natureza, s¢ja a
que titulo for:

Paragrafo Quarto. O associado excluide por falia de pagamento, poderd ser
readmitido. mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagfo.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS PATRIMONIAIS

Art. 13 - Slo direitos dos Socios Patrimoniais:

I Frequentar o Clube com seus dependentes. usar € gozar das dependéncias do
Clube, de acordo com este Estatuto, bem como participar de todas as programagoes
glaboradas pelo mesmo. quer sejam esportivas, sociais ou culturais, ou de outra
natureza, desde que aprovadas pelos Poderes Diretivos do Clube;

iI. Participar das Assembieias Gerais. propor ¢ discutir 0s assunios a ela
submetidos. bem como apresentar indicagdes, substitutivos, sugestoes, eic:

[il. Votar e ser votado, desde que esteja em diacoma tesouraria;

IV. Pleitear junto a Diretoria, através de requerimento, firmado por /3 (um
guinto) dos Sécias Patrimoniais a convocaglo de Assembleia Geral Extraordindria, nos
termos deste estatuto, ou de reunido de quaisquer outros Orgdos deliberativos.
declarando expressamente a finalidade do pedido;

V. Participar da Diretoria. de departamentos ou de comissdes;

V1. Reclamar, por escriio, da Diretoria, providéncias para irregularidades que se
verificarem nos diferentes setores ou servicos do Clube;

VII. Utilizar-se privativamente, mediante requerimento ou pedido de reserva ao
pPresidente do Clube, as dependéncias para a realizagdo de festividades. como,
casamentos, batizados, comunhao, aniversarios ¢ outras comemoragdes, desde que.
quites com suas obrigagdes, respeitadas as programagdes do Clube. correndo as suas
custas todas as despesas;

V1L Para efeito de frequéncia, considera-se como dependentes dos Sécios
Patrimoniais, somente 0 conjuge € ©S filhos solteiros, menores de 18 {dezoito) anos, ou
se universitarios até 21 (vinte ¢ um) anos de idade. desde que vivam unica ¢
exclusivamente sob sua dependéncia economica, ficando, entretanto. a critério da
Diretoria Executiva a sua aceitagdo ou A3

IX. Para ingressar na Sede Social. ¢ usar de suas dependéncias, sera exigido.
wanto dos socios como de seus dependentes, a apresentagdo das carteiras sociais, sob
pena de ser vedado 0 ingresso;
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normas a serem cumpridas, as quais se desrespeitadas, sujeitardo o sécio as penalidades
previstas neste Estatuto e no Regulamento Interno da institzigio.

Art, 14 - Sdo deveres dos Sécios Patrimoniais:

1. Acatar fielmente todas as deliberagdes da Diretoria ¢ das Assembleias Gerais.
ficando-lhes reservado. caso divifjam das decisdes da Diretoria. o recurso previsto no
art. 12, inctso 1V

il. Cumprir ¢ zelar pelo cumprimento de todas as disposicies do presente
Estatuto ¢ do Regulamento Interno da institigdio:

{1l Informar a Diretoria, sobre fatos que a seu ver, constituam infragdes ao
Estatuto ¢ ao Regulamento Interno; ' ,

[V. Pagar pontualmente as mensalidades. ficando a critério da Diretoria a
cobranca domiciliar, bancaria ou na Tesouraria do Clube!

v Comunicar a Diretoria, por escrito, quando nio mais pretender integrar 0
quadro social. ou quando ndo the for mais possivel exercer cargo ou comissdo para os
guais tenha sido eleito ou designado;

V1. Fornecer a Diretorin os documentos necessarios para a confecgdo das
carteiras sociais, inscrigdes ou cadastros seus € de seu dependentes;

Paragrafo Unico. A enumeracdo feita no presente artigo, ndo exclui outros
deveres implicitos, decorrentes deste Estatuto ¢ do Regulamento Interno.

Art. 15 - O nimero de Socios tem seu imite fixado em 30 (cinquenta) membros,
cabendo a Diretoria propor a Assembleia Geral o aumento da quantia estipulada sem ser
necessario alterar o Estatuto Seocial.

Art. 16 - O valor dos titulos de socios Patrimoniais podera ser integralizado a vista. ou
entdio, em 05 (cinco) parcelas de igual valor venciveis sucessivamente de 30 (trinta) em
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: O pagamento da primeira prestagao do titulo de Sdcio
Patrimonial devera ser efetuado até 30 {trinta) dias apds a admissdo do associado.

Art. 17 - Ocorrendo o falecimento do associado portador de titulo de Sécio Patrimonial.
o mesmo reverterd. automaticamente, para seus herdeiros legais. cabendo a estes
providenciarem a regularizagdo junto a Diretonia, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data em gue ocorreu o dbito. sob pena de anulagdio do titulo.

Paragrafo Uinico. Com o falecimento do Socio Patrimonial, o direito de voto
sera exercido pela vitva ou pelo herdeiro mais velho, desde que tenha, no minimo I8
(dezoito) anos completos. ou for emancipado legalmente.

Art. 18 - As associadas solteiras ou vilivas. portadoras de titulos de Sdcio Patrimoniai,
a0 contrair matrimonio, poderdo transferir seu titulo para 0 nome do £5poso, observadas
as disposicdes estabelecidas no presente Estatuto quanto admissdo de noves sOcios.

Paragrafo Unice. As dependentes salteiras. a0 contrairem matrimdnio com ndo
associado. serd automaticamente desligada do Clube.
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SECAO IV oy
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS HENEMﬁRiTOS 4 : ‘
2 :f@‘ 2
Art. 19 - O titulo de Socio Benemérito sera conferido. por deliberacio da Assembleia \S;Qm

Geral, desde que proposto pela Diretoria, ao sécio que preencher as Exigéncias do art.
5%

Art. 20 - As proposias ou indicagbes para tal fim serdo tidas como aprovadas.
o i

constituida de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Socios Patrimoniais se, em vota¢do
secreta, alcangarem a unanimidade de voios presentes.

Art. 21 - O Sécio Benemérito fica isento do pagamento de mensalidade, a partir da data
da Assembleia Geral que lhe conferiu 0 titulo,

Art. 22 - Os deveres dos Socios Benemeritos, salvo o disposto no artigo anterior, so 0s
mesmos dos Sécios Patrimoniais.

Art. 23 - Os direitos dos Sécios Beneméritos, cujo titulo lhe foi conferido nos termos do
Paragrafo Unico do art. 5%, sdo 0§ seguintes:

1. Frequentar o Clube com seus dependentes, usar ¢ gozar das dependéncias do
Clube, de acordo com este Estatuto, bem como participar de todas as programagdes
elaboradas pelo mesmo, guer sejam esportivas, sociais ou culturais, ou de outra
natureza. desde que aprovadas pelos Poderes Diretivos do Clube:

IL. Fazer parte de departamentos Ou de comissdes esportivas, sociais ou
culturais;

111, Reclamar, por escrito, da Diretoria, providéncias para irregularidades que se
verificarem nos diferentes setores ou servigos do Clube;

V. Utilizar-se privativamente, mediante requerimento ou pedido de reserva a0
Presidente do Clube, as dependéncias para & realizacao de festividades, como.
casamentos, batizados, comunhio, aniversarios ¢ outras comemoragdes. desde que.
quites com suas obrigagdes. respeitadas as programagdes do Clube, correndo as suas
custas todas as despesas;

V. Para efeito de frequéncia, considera-s¢ como dependentes dos Socios
Beneméritos. somente:

Pardgrafo {inico. O conjuge e os filhos solteiros, menores de 18 {dezoito) anos,
ou se universitarios até 21 (vinte ¢ umy) anos de idade. desde que vivam umica ¢
exclusivamente sob sua dependéncia ccondmica, ficando, entretanto, a Critério da
Diretoria Executiva a sua aceilagdo ou ndo.

SECADV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS REMIDOS

Art. 24 - A admissio de Socios Remidos obedecera as exigéncias previstas para 08
demais socios. feita a prova de que o pretendente se enquadra nos disposicdes do art. 67
deste Estatuto.

Art. 25 - Os direitos dos Socios Remidos sBo 05 mesmo conferidos aos Sécios
patrimoniais pelo presente Estatuto.




Art. 26 - Os deveres dos Socies Remidos s@io 0s mesmos astabelecidos aos Socios :
Patrimoniais. com excego do disposio no art. 13, inc. 1V deste Estatuto.

SECAO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS TRANSITORIOS

Art. 27 - Os direitos ¢ deveres dos Sécios Transitorios s80 0s MESMOS estabelecidos aos
Socios Patrimonials, com excegdo do disposto no art. 12° incisos {1l 1V e V deste
Estatuto.

SECAOVH
pOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS JUVENIS

Art. 28 - Os direitos ¢ deveres dos Sécios Juvenis sdo os mesmos estabelecidos aos
Socios Transitdrios deste Estatuto.

y CAPITULO IV
DA JOIA, TITULO, MENSALIDADES E DO BALANCO

Art. 29 - Ao ser admitido no quadro social © sécio pagard obrigatoriamente a lbia. a
qual lerd o seu valor fixado periodicamente pela Diretoria Executiva. 0 mesmo
acontecendo com o valor das mensalidades ¢ outras contribuigdes a que estdo sujeitos 08 ;
socios do Clube. !

Paragrafo Primeire. A Diretoria Executiva, sempre que julgar necessario, de
acordo com a politica socioecondmica do pais, podera majorar a mensalidade.

Paragrafo Segundo. Os socios ndo poderio, em hipotese penhuma, se licenciar
do Clube, com dispensa do pagamenio das mensalidades. salvo os casos estabelecidos
por este estatuto.

Art, 30 - O Balango do Clube seri encerrado anualmente no dia 30 {trinta} de junho,
devendo o Tesoureiro elaborar ¢ fornecer a Diretoria Executiva balancetes mensais.

CAPITULO VY
DAS INFRACOES E PENALIDADES ’

Art. 31 - O associado que infringir o presente Estatuto, Regulamento Intemo ¢ demais
normas vigentes no Clube. estard sujeito as seguintes penalidades:

{. Adverténcia;

11. Suspenséo:

I1L Eliminagdo do Quadro Social:

Paridgrafo Unico. As penalidades previstas nos incisos anteriores Sserdo
impostos pela Dirctoria Executiva ¢ regulamentada mediante Regimento Interno.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 32 - Sho orgdos diretivos da ASSOCIACAD RECREATIVA F DESPORTIVA
ESPORTE CLUBE SETOR B. com competéneias ¢ atribuicbes definidas nesie

Estatuto:
6 \

1. a Assembleia Geral;
/.. &%



I1. a Diretoria Executiva;
H1. o Consetho Fiscal

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 - A Assembleia Geral Deliberativa ¢ 0 6rglo masimo ¢ soberano da Associagio,
e scra constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na
segunda quinzena de fevereiro. para tomar conhecimento das acdes da Diretoria
Executiva ¢, extraordinariamente. guando devidamente convocada. Constituira em
primeira COnvOcagao com a maioria absoluta dos associados ¢, em segunda convocagao.

mieia hora apos a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos

votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

1. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucdo de seus objetivos:

1. Eleger e destituir 0s administradores;

111, Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas;

1V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra ¢ venda de imoveis da Associagol

VL. Aprovar o regimento interno. que disciplinara o8 varios sctores de
atividades da Associaglo;

VIL. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto sociak:

VIil. Deliberar quanto a dissolugao da Associagdo,

IX. Decidir. em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social. bem como sobre 0s Casos omissos no presente estatulo.

Paragrafo Primeiro. As assembleias gerais poderdo  ser ordindrias ou
extraordinarias. e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10
{dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia. més, ano, hora da primeira ¢
segunda chamada, ordem do dia ¢ o nome de quem & CORVOLOW,

Paragrafo Segundo. Quando a assembleia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 {ués) dias, contados da date
de entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de
notificaglio extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar 2 assembleia, aqueles que
Jeliberaram por sua realizagao, fargo a convocagao: :

Paragrafo Terceiro. Serdo romadas por escrutinio secreto as deliberagbes que
snvolvam eleicdes da diretoria ¢ conselho fiscal ¢ o julgamenio dos atos da diretoria
quanto & aplicag@o de penalidades.

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 - A Diretoria Executiva da Associagio serd constituida por 06 (seis) membros.
os quais ocuparo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1" e 2° Secretéarios, 1°e 2°
Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez pot més €.
exiraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.




Art. 35 — Compete a Diretoria Executiva

1. Dirigir a Associagio, de acordo com 0 presente estatuto, & administrar o)

patrimdnio social.

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto ¢ as decisdes da Assembieia
Geral; _

{11, Promover ¢ incentivar a criagdo Je comissdes, com a fungfio de desenvolver
cursos profissionalizantes ¢ atividades culturais;

V. Representar ¢ defender os interesses de seus associados:

V. Flaborar o orgamento anual;

V1. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo ¢
prestar contas referentes a0 exercicio anterior:

VIL. Admitir pedido de inscrigdo de associados:

Vill. Acatar pedido de demissio yoluntaria de associados.

Paragrafo @nico.- As decisoes da diretoria deverdio ser tomadas por matoria de
votos. devendo estar presentes, 03 reunido, a maioria absoluta de seus membros.
cabendo ao Presidente. em caso de empate. 0 Vo0 de qualidade.

Art. 36 - Sio atribuigdes do Presidente:

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante 03 drgaos publicos,
judiciais ¢ extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes ¢
constituir procuradores € advogados para o fim que julgar pecessério;

11. Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva,

[II. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias ¢ Extraordinarias:

1V. Juntamente com O tesoureiro. abrir ¢ manter comas bancarias, assinar
cheques e documentos bancdrios ¢ contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro € 08
principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria;

Vi, Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-ios, suspendé-los ou demiti-los:

VIl. Criar departamentos gue julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo 0s respectivos responsaveis.

Parigrafo Unico. Compete ao Vice - Presidente, substituir legalmente o
presidente. em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 37 - Sao atribuigdes do 1° Secretario.

I. Redigir ¢ manter, em dia, transcrigio das atas das Assembleias Gerais ¢ das
reunides da Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéneia da Associagio.

111, Manter ¢ ter sob sua guarda o arquivo da Associaglo;

[V. Dirigir ¢ supervisionar todo 0 trabatho da Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete 2o 2° Secretario. substituir 0 1° Secretdrio. em suas
faltas e impedimentos, assumindo O cargo £m caso de vacéancia.

Art. 38 — Sao atribuigdes do 1° Tesoureiro:
1. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, 05
valores da Associagdo, podendo aplicd-los, ouvida a Diretoria Executiva:
1. Assinar, em conjunto com 0 Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios ¢ contabets: '
{11, Efetuar os pagamentos autorizados ¢ recebimentos devidos & Associagio:
{V. Supervisionar o trabalho da tesouraria ¢ da contabilidade:
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V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais ¢ o balango anual’

V1. Elaborar, anvalmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, & Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Compete a0 2° Tesoureiro, substituir o1° Tesoureiro, em suas
faltas ¢ impedimentos, assumindo 0 cargo em caso de vacancia.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal. que sera composto por trés membros, ¢ tem por abjetivo.
indelegavel. fiscalizar ¢ dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associacio, com as seguintes atribuigdes:

1. Examinar os livros de escrituragao da Associagdo:

1l. Opinar e dar pareceres sobre balancos ¢ relatdrios financeiro ¢ contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

11l Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, & documentagio
comprobatdria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associagio:

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Pardgrafo unice. O Consetho Fiscal reunir-se-&4 ordinariamenie, uma vez por
ano, na segunda quinzena de fevereiro, em sua maioria absoluta, € extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus
membros.

SECAD 1V
DO MANDATO
Art. 40 - As eleigdes para a Diretoria Executiva ¢ Consetho Fiscal realizar-se-ao,

conjuntamente, de 62 {dois) em 02 {dois) anos. por chapa completa de candidatos
apresentada & Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Art. 41 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, guando ficar comprovado:

1. Malversacio ou dilapidagdio do patrimdnio social;

I1. Grave violag@o deste estatuto;

{I1. Abandono do cargo. assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
{trés) reunides ordinarias conseculivas, sem Cxpressa comunicacdio dos mouvos da
quséncia, 4 secretaria da Associagao;

IV. Aceitagiio de cargo ou fungdo incompativel com © exercicio do cargo que
exerce na Associagdo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor au consetheiro serd
comunicado. através de notificagdo exirajudicial. dos falos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias. comados
do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo. Apcs o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior.
independentemente da apresentaglio de defesa, 2 representagdo serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria. devidamenie convocada para esse fim, composta de

associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar i}g
&N
\1\

2
5

T

/
=

X
N




sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes. sendo em primeira chamada. com}
1 maioria absoluta dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apés a primeira.
com qualquer niimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

SECAOV
DA RENUNCIA

Art. 42 - Em caso renuncia de gualquer membro da Diretoria Executiva ou do Consetho
Fiscal. o cargo ser preenchido pelos suplentes.

Pardgrafo Primeiro. O pedido de renfincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias.
contado da data do protocolo. o submetera & deliberacio da Assembleia Gerak

Pardgrafo Segundo. Ocorrendo rentmeia coletiva da Diretoria ¢ Consetho
Fiscal. o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
altimo  caso. qualquer dos associados. podera convocar a Assembleia  Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissio proviséria composta por 05 {cinco} membros,
que administrard a entidade ¢ fard realizar novas eleigdes. no prazo maximo de 60
(sessenta} dias, contados da data de realizaglo da referida assembleia, Os diretores ¢
conselheiros eleitos. nestas condigdes. complementardo o mandato dos renunciantes.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

Art. 43 - Os membros da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneragiio, de gualquer espscie ou natureza. pelas atividades
exercidas na Associagdo.

SECAO VII
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 44 - Os associados. mesmo gue investidos na condigiio de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Associagio.

CAPITULO VH
DOS BENS

SECAO 1
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 45 - O patrimdnio da Associagdo serd constituido e mantido por:

1. Contribuicdes mensais dos associados:

1. Doagdes, legados. bens, direitos ¢ valores adquiridos. e suas possiveis rendas
¢. ainda, pela arrecadag@io dos valores obtidos airavés da realizagfio de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associagdo;

1L Aluguéis de imoveis ¢ juros de titulos ou depdsitos,
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SECAOH
DA VENDA

Art. 46 - Os bens moveis ¢ imoveis poderdio ser alienados. mediante prévia autoriZagsios
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Associagdo.

CAPITULO VIIT .
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art, 47 - O presente estatuto social poderd ser reformado no tocame & administrag@o, no
tode ou em parte, a qualquer tempo, por deliberaglio da Assembleia Geral
Extraordindria. especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem volo
 concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de associados.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 48 - A Associaglio poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a 2
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo de seus !
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda. por
caréncia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante deliberagao de Assembleia Geral ;
Extraordindria. especialmente convocada para este fim, composia de associados ,
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois rergos} dos presentes. sendo €n primeira chamada, com a
totalidade dos associados € em segunda chamada. uma hora apds a primeira, com a 1
presenga de. no minimo, {73 (um tergo) dos associados. ,

Pardgrafo unmico. Em caso de dissoluglio social da Associacdo, liguidado ©
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere. com personalidade juridica comprovada, sede ¢ atividade preponderante
nesta capital ¢ devidamente regisirada nos Orgdos publicos competentes, na forma
regulada pelo artigo 61 da Lei n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CAPITULOX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 49 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, guando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposigdes legais.

CAPITULO X1
PO REGULAMENTO INTERNO

Art. 50 - O Regulamento Inerno completard a fun¢do ¢ a finalidade dos Estatutos,
regulamentando-0 € prescrevendo normas de ordem interna da Sociedade ¢ sua
fiscalizaglo.




ERTIFICO, para os devidos fins, que esta copia foi &

Paragrafo {Unico. As disposicdes do Regulamento Interno poderdo ser alterado$./]

guando se fizer necessario. a critério da Diretoria Executiva.

~ CAPITULOXH ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente. no territorio nacional.

Art. 52 - Os sécios ndo respondem pelas obrigagdes que 0S representantes do Clube
contrairem, expressas ou implicitamente, em se¢u nome, respondendo apenas pelas
respectivas mensalidades e por quaisquer Compromissos para com a Tesouraria.

Art. 53 - £ vedada, seja a que titulo for, direta ou indiretamente. qualquer forma ou
modalidade de remuneragdo ou favorecimento aos Diretores ¢ Associados.

Art. 34 - Para efeito deste Estatuto, compreende-se © ano financeiro e/ou exercicio,
como o vigorante de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 35 - A Diretoria Executiva fica autorizada a manter nas dependéncias da
Associacdo um servigo de bar e restauranie ¢ demais servigos que julgar indispensaveis,
explorando-0s por conta propria, arrendamento ou comodato, ou na forma que mais the
interessar, mas sempre sob sua fiscalizagdo direta.

Art. 56 - O presente estatuto somente podera ser alterado por Assembleia Geral,
conforme disposto no Capitulo VL.

Art. 57 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo, ficando
revogadas lodas as disposi¢des em contrario.

Art. S8 - Fica eleito o forum da Comarca de Queréncia/MT. para dirimir gquaisquer
reclamagdes oriundas do presente estatuto.

Queréncia. 17 de juiho de 2013,
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