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REGIMENTO INTERNO DA
AMEQ - ASSOCIACAO DOS MINISTROS DO EVANGELHO DE QUERENCIA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1 ° - A AMEQ ASSOCIACAO DOS MINISTROS DO EVANGELHO DE
QUERENCIA, é uma pessoa juridica de direito privado, regida pelas normas
expressas em seu Estatuto, neste Regimento Interno, nas deliberagbes de sua
Assembleia Geral, uma vez aprovadas, e por aquelas contidas na legislag¢ao
brasileira, no que lhe for aplicavel.

§2 unico - Este Regimento Interno, doravante denominado REGIMENTO, tem
validade para todos os efeitos em seus termos compreendidos no alcance de sua
jurisdicao.

Art. 22 - A sede localiza-se no seguinte endere¢o: Rua Norberto Schwantes, 1486 -
Quadra 58 - Lote 09 - Nova Queréncia - MT - CEP: 78643-000, doravante neste
Estatuto denominado AMEQ.

§1¢ - De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a IGREJA podera manter
escritorios ou representagoes em outras localidades, como Sedes Regionais, cuja
instalacao dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 32 - A ASSOCIACAO, constituida por prazo indeterminado, tem como objetivos:

I - a prestagao de culto a Deus, de acordo com as Escrituras Sagradas, no Antigo
e no Novo Testamentos, em sua pureza e integridade;

I1 - a promogao da fraternidade crista e os ensinamentos de N. S. Jesus Cristo.

[II - o trabalho envolvendo projetos sociais como educa¢do musical,
distribuigdo de alimentos e assisténcia social.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, deverdo ser observadas pela
ASSOCIAGAO:

1 - os principios cristaos, descritos na Biblia Sagrada;

2 - sua interpretagao, resumida na Confissao de Fé da IGRE]A;
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3 - asresolugdes da Assembleia Geral.

§unico - Serdo observadas, como normas subsidiarias, os Atos Pastorais, uma
vez aprovadas pelo Conselho Administrativo, se existir, ou pela Assembleia
Geral.

Art. 52 - A confissdo de Fé da ASSOCIACAOQ esta resumida nos seguintes principios:

I - Cremos na existéncia de um tunico Deus eterno, pessoal, inteligente e
espiritual, eternamente existente em trés pessoas: Pai, Filho e Espirito Santo.

II - Cremos na soberania e sabedoria de Deus na criacdo e sustento do
universo, na providéncia, na revelagao e na redencgao.

IIT - Cremos no Senhor Jesus Cristo como Filho Unigénito e coexistente com o
Pai, na sua encarnagdao Humana, no Seu nascimento virginal, na sua vida sem
pecado, nos seus milagres divinos, no Seu sacrificio redentor, na sua
ressurreicao e ascensao corporal, na sua mediacao junto de Deus, na sua
segunda vinda pessoal, visivel e em poder e gléria.

IV - Cremos no Espirito Santo, sua personalidade, divindade e atividade, que
opera a conversdao e regeneragao do pecador e lhe concede poder para
testemunhar do Evangelho e exercitar dons.

V - Cremos na inspiragdo divina e total das Escrituras Sagradas, na sua
suprema autoridade como tnica e suficiente regra matéria de fé e de conduta
e que nao ha qualquer erro ou engano em tudo o que ela declara.

VI - Cremos que o homem foi criado por Deus a sua imagem, que pecou em
Addo, que caiu do seu primitivo estado de santidade por transgressao
voluntaria e que, como efeito do pecado, tornou-se um pecador por natureza e
escolha, estando, por isso, sob a condenacao de Deus.

VII - Cremos na salvagdo e justificagdo do pecador pelo sacrificio expiatério de
Jesus Cristo, que se adquire pela fé nele, como uma graga de Deus,
independente do mérito humano, de boas obras ou de ceriménias.

VIII - Cremos na imortalidade da alma, na ressurrei¢do corporal de todos os
mortos, no juizo final do mundo pelo Senhor Jesus Cristo, na eterna bem-
aventuranca dos crentes e na eterna condenacio dos nao crentes.

IX - Cremos que a Igreja é o corpo universal e espiritual de Cristo, cuja cabega
é Ele, com missdo de pregar o Evangelho no mundo inteiro e que, na sua
expressao local, ela é um corpo vivo, uma comunhdo de crentes congregados
para a sua edifica¢do, adoragao e proclamagao do Evangelho. Cremos também
que Cristo conferiu a sua igreja, com caracter de permanéncia, duas
ordenancas: o Batismo e a Ceia do Senhor.




X - Cremos que é dever de todas as igrejas locais e de cada crente em particular
esforgarem-se por fazer discipulos em todas as nagoes e proclamarem a toda
a criatura a grande salvagao de Deus.

XI - Cremos que é dever de todo o cristdo servir a Deus em boa mordomia,
promover a paz entre todos os homens e a cooperagdo entre as igrejas e os
irmdos, tendo em vista a concretizagdo dos grandes objetivos do Reino de
Deus.

Art. 62 - O exercicio social se iniciara em 12 de janeiro e sera finalizado em 31 de
dezembro, em conformidade ao ano civil.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art 7° - A ASSOCIACAO sera composta por nimero ilimitado de membros,
exclusivamente pessoas fisicas, divididos nas seguintes categorias:

a) Efetivos ou Comungantes: pessoas que se engajem, ativa e
regularmente, nas atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO e com o
Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo, dispondo-se para a consecugio dos
fins desta entidade;

b) Colaboradores ou Nado-Comungantes: pessoas que, ainda que
contribuam financeiramente com quantias, bens ou direitos para a
manutencdo da ASSOCIACAO, nio possuem, momentaneamente, condicdes
para exercer plenamente direitos como membros efetivos da ASSOCIACAOQ;

§ 1° - Menores de 18 anos poderao ser admitidos como membros, na condicao
de colaboradores, desde que sejam ouvidos os responsaveis legais.

Art. 7-A - Somente membros efetivos, ou comungantes, poderao participar da Ceia
do Senhor, seja distribuindo ou preparando os elementos, ou consumindo-os.

§ uUnico - Membros efetivos cumprindo pena disciplinar ndo deverao
participar da Ceia do Senhor, assim como aqueles que ndo compartilham das
doutrinas professadas pela Igreja, ou do pensamento desta.



Art. 82 - Para tornar-se membro efetivo da ASSOCIACAO é obrigatério participar de
curso de conhecimentos biblicos e teolégicos, salvo no caso de transferéncia vinda
de entidade religiosa com principios compativeis com os praticados pela
ASSOCIACAO.

Art. 92 - 0 membro colaborador, ou a pessoa que ndo tiver experiéncia anterior com
os principios cristdos, devera passar por obrigatoriamente pelo batismo para ser
admitido como membro efetivo da Igreja.

Art. 102 - Sao deveres do membro, efetivo ou colaborador:

i Respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto, bem como demais
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Administrativo ou
previstas na legislacdo brasileira;

2. Agir como decoro e com respeito em relagdo 8 ASSOCIACAO;

3. Cooperar para a efetivagdo dos objetivos da ASSOCIACAOQ e para o seu
fortalecimento;

4, Contribuir para a manutencdo do Igreja, trazendo seus dizimos e

ofertas, caso existam, de acordo com o procedimento determinado pela
Assembleia Geral;

b, Participar de maneira ativa, comprometida e zelosa para com
atividades para as quais tenha sido designado;

6. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido
eleito pela Assembleia Geral, na administragdo, fiscalizagdo ou ambito
espiritual.

7. Cumprir com as mensalidades em dia.

Art. 112 - S3o direitos do membro:

1. Participar das atividades da Associagdo;

2. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os
objetos da Associagdo, nos departamentos e na Assembleia Geral;

3. Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através de sua
Assembleia Geral, com direito a voz e a voto;

4. Participar da Santa Ceia, caso seja membro efetivo e ndo haja
impedimentos.

§Unico - Somente os membros efetivos poderdo se candidatar e ser eleitos
membros da Diretoria, Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, quando
existirem.




Art. 122 - Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Administrativo
ou pela Assembleia Geral, os membros ndao poderdo pronunciar-se em nome da
Associagdo, representa-la em qualquer circunstincia que seja ou contrair
obrigacoes a serem por ela cumpridas.

Art. 132 - Os membros, de qualquer das categorias acima mencionadas, ndo
responderdo individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes
da Associagao ou pelos atos praticados pelo Conselho Administrativo e demais
orgaos deliberativos, administrativos e fiscalizatérios.

Art. 14° - O membro podera ser desligado da Associagao:

1. a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisi¢ao dirigida
ao Pastor Presidente ou ao Conselho Administrativo, caso esse existir;

2 por processo disciplinar, analisada pelo Pastor Presidente em
conjunto com o Conselho Administrativo, caso esse existir;

3. pela dissolu¢do da Associacao;

4, pelo seu falecimento.

Art. 152 - O processo disciplinar mencionado no inciso Il do Artigo anterior sera
instaurado pelo Pastor Presidente, por dentincia, queixa ou a pedido do Conselho
Administrativo, garantindo-se ao membro-acusado ampla defesa e contraditério,
constatada falta de justifique sua instauragdo.

§12 - Define-se como falta tudo aquilo que ndo esteja em conformidade com a
doutrina e pratica dos membros da Associacdo, com os ensinos da Biblia
Sagrada ou que prejudique a paz, a unidade, a pureza, a ordem e a boa
administracao da comunidade crista.

§22 - Nado sera considerada falta, ou admitida para acusagao, nada que nao va
de encontro a Biblia e a interpretacdo definida pela Associagdo, em sua
Confissdo de Fé.

Art. 162 - O Pastor Presidente, em conjunto com o Conselho Administrativo (caso
existir) devera averiguar as alegacOes apresentadas contra o membro-acusado,
notificando-o para a apresentacao de defesa, e apds, devera elaborar o relatorio final
sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitacao.
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§1° - Concluido o procedimento disciplinar, o Pastor Presidente podera optar
pela aplicacao das seguintes penalidades, a depender das circunstancias do
caso:

I - Adverténcia, verbal ou escrita;
Il - Suspensao de direitos como membro, por prazo determinado;
III - Suspensao de direitos, por prazo indeterminado;

IV - Exclusdo do rol de membros da Igreja.

§2¢2 - Sdo atenuantes:

1 - pouca experiéncia religiosa;

2 - desconhecimento das doutrinas evangélicas;
3 - influéncia do meio;

4 - bom comportamento anterior;

5 - assiduidade nos servigos divinos;

6 - colaboragdo nas atividades da Igreja;

7 - humildade;

8 - arrependimento e desejo de corrigir-se;

9 - auséncia de mas intencoes;

10 - Confissao voluntaria.

§39 - Sdo agravantes:

1 - experiéncia religiosa;

2 - conhecimento notdrio das doutrinas evangélicas;
3 - boa influéncia do meio;

4 - maus precedentes;

5 — auséncia aos cultos;

6 - arrogancia e desobediéncia;

7 - ndo reconhecimento da falta.




§4° - Notificado da decisdo, o membro acusado podera recorrer a Assembleia
Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da comunica¢ao da decisdao em
culto publico.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Art. 16° - Sao orgidos de deliberagdao, de administracdo e de fiscalizacdo da
Associagao;

§1° - a Assembleia Geral;
§2° - a Diretoria Executiva;
§3° - 0 Conselho Administrativo;

§4° - 0 Conselho Fiscal,;

Art,17° - A Assembleia Geral constitui-se no o6rgao maximo de deliberagdo da
ASSOCIACAO e ser4d composta por todos os membros regularmente registrados,
independente de sua categoria, desde que em dia as suas obrigagoes.

Art.189- A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, no minimo, trés vezes ao ano, no
primeiro, segundo e terceiro quadrimestres, para:

1. apreciar o relatério anual de atividades, o balago patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

2. eleger o Pastor Titular, os membros do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, findo o seu mandato;

3. apreciar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Administrativo
e pelo Pastor Presidente.

Paragrafo nico. No caso do inciso II, a assembleia Geral Ordindria devera ser
realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias,
a contar da data em que se finaliza o mandato dos membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal.




Art.192 - A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os ingresses da ASSOCIACAO o
exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questdes:

3: Propor e apreciar alteracdes neste estatuto social;

2. Destituir do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

3 Instituir e modificar o Regulamento interno e outras normas da
ASSOCIACAO;

4. Decidir sobrea dissolugdo da ASSOCIACAO;

< Decidir sobre o recurso interposto contra decisio do Conselho
Administrativo que determinou a exclusao de membros;

6. Autorizar a alienagdo ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens
patrimoniais da ASSOCIACAO;

7 Deliberar sobre a instauragdo de novos escritorios, representagoes ou
unidades da ASSOCIACAO, além das expressamente mencionadas neste
estatuto.

Art.20°%- A convocagdo da a Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho
Administrativo e, se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos membros em pleno gozo dos seus direitos.

§ 12, Os membros deverdo ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da realiza¢do da Assembleia Geral.

§ 22, A convocacao contera indicagoes precisa do local, da data e do horario em
que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela
discutidas.

§ 32 A convocagao sera realizada por meio de antncio afixado na sede da
ASSOCIACAO.

Art. 21°- Para a instalacao da Assembleia Geral, sera necessaria a presenca de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros, em primeira chamada. Na
segunda chamada, que sera realizada apds decorridos, no minimo,30 (trinta)
minutos do horario marcado para o inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com
qualquer nimero de presentes, exceto nos casos em que outro quérum seja exigido.

Art. 22° - Salvo disposi¢des em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos presentes.




Art. 232 - 0 conselho Administrativo constitui-se em drgdo colegiado, instituido pela
Assembleia Geral com o objetivo de fiscalizar e monitor os atos do Pastor Presidente
e da Diretoria Executiva, nos intervalores entre suas realizagoes.

§ 12 0 mandato dos membros eleitos para o Conselho Administrativo sera
responsavel por indicar a Assembleia Geral o escolhido para ser o Pastor
Titular da ASSOCIACAO, apds andlise da experiéncia e atributos dos
candidatos.

Art. 242 0 conselho Administrativo se reunira:

I. Ordinariamente, pelo menos uma vez por més;
I1. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
ASSOCIACAO.

Paragrafo unico. A convocacao para reunides sera feita pelo Presidente da
ASSOCIACAO ou por 50% (cinquenta porcento) dos membros do Conselho
Administrativo.

Art. 252 - Na auséncia do Conselho Administrativo suas fungdes serdo assumidas
pela Diretora Executiva, com anuéncia da Assembleia Geral.

Art.26° - A ASSOCIAGCAO sera administrativa pela Diretoria Executiva, composta
por:

1. Pastor Presidente;
2: Secretario;
3. Tesoureiro.

§ 12 - Quando existir Conselho Administrativo, o Secretario e o Tesoureiro
deverio ser, obrigatoriamente, membros daquele 6rgéo.

Art. 272 - O pastor Presidente é o responsavel, juntamente com a Diretoria
Executiva, pela administracio da ASSOCIAGCAO e por sua orientacio espiritual.

§ 12 - As fungdes administrativas do cargo de Pastor Presidente podem ser
delegadas ao Conselho Administrativo, ou a membros da Diretoria Executiva.
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Art. 282 - Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselho
administrativo, quando este existir:

1. Coordenar e dirigir as atividades gerais da ASSOCIACAO;

Z Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico,
nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins da ASSOCIACAO;

3. Estruturar departamentos, e formas comissdes de trabalho,
destinadas a realizagio de atividades especificas da ASSOCIACAO;

4, Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de

atividades o balango patrimonial e demais documentos relativos aos
movimentos financeiros e contabeis da ASSOCIACAO durante o exercicio fiscal
anterior;

5- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de agdo anual, com
previsao de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

6. Elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros
publicos ou privados;

7 Receber o pedido de demissdao dos membros e tomar as providéncias
cabiveis;

8. Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas
gravosas dos membros, podendo, ao final estabelecer-lhes penalidades,
inclusive de expulsao, se for o caso;

9. Convocar a Assembleia Geral;

10. Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proéprias
deliberagoes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

11, Representar e defender os interesses dos membros;

12. Administrar os bens patrimoniais da ASSOCIACAO.

13. Contratar e demitir funcionéarios, de acordo com as necessidades da
ASSOCIACAO.

Art .292 - S3o responsabilidades especificas do Pastor Presidente:

1 Representar ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente a
ASSOCIAGAO, sempre aos interesses desta;

2. Presidir a Assembleia Geral e o Conselho Administrativo, quando esse
existir;

3. Nomear procuradores e delegar poderes para fins especifico, quando
houver necessidade;

4, Exercer a orientagdo espiritual da ASSOCIACAO;

5. Coordenar os processos administrativos disciplinares;

6. Ministrar os sacramentos (Batismo e Santa Ceia);

7. Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou

pelo Conselho administrativo



Art. 292 A - Definem-se como sacramentos os atos de natureza espiritual que
evidenciam o cristianismo de forma peculiar, a saber:

§ 12 - Os sacramentos deverdo obedecer, de forma estrita, aos procedimentos
biblicos, de acordo com Resolucao elaborada pelo Pastor Presidente, e
aprovada em Assembleia Geral.

§ 22 - A ministra¢do dos sacramentos é ato exclusivo do Pastor Presidente,
somente podendo ser delegada a pessoa com autoridade espiritual
comprovada para realiza-los, nos termos deste Regimento Interno.

Art.302 - Complete ao Secretario da ASSOCIACAOQ;

1. Organizar e coordenar os servigos de secretaria;

2. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais
documentos relativos a secretaria;

3. Secretariar as reunioes do Conselho Administrativo e da \assembleia

Geral, redigindo e subscrevendo as suas respectivas atas;

Responsabilizar-se pelos servigos de relagdes ptblicas e de divulgagao da
IGREJA, prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante
com o6rgdos de imprensa e de comunicagao;

4, Executar demais fung¢des a ele designadas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho Administrativo.

Art. 312 - Compete ao Tesoureiro da ASSOCIACAO:

1. Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade,
zelando por sua transparéncia e equilibrio or¢amentario;

2 Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a
tesouraria;

3. Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

4, apresentar relatorios de receita e despesas sempre que solicitado

& Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou

pelo Conselho Administrativo.

Art.31-A - Caso seja de conveniéncia da Assembleia Geral, ou do Conselho
Administrativo, caso que existir, podera ser autorizada a elei¢oes de assistentes para
os cargos de Secretario e Tesoureiro.

§ 12 - A elei¢do do Segundo Secretario e do Segundo Tesoureiro, quando
houver, serd efetuada em Assembleia Geral seguindo os mesmos
procedimentos previstos neste Regimento.




Art. 322 - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros, eleitos em
assembleia Geral, juntamente com o Conselho Administrativa, para mandato de 1
ano, sendo permitida a reelei¢do por até 3 (trés) vezes, por periodos iguais e
consecutivos.

Art. 332 - S3o atribui¢oes do Conselho Fiscal:

I.Examinar periodicamente os livros e papéis da ASSOCIACAO e o estado da
caixa e da carteira, devendo os membros do Conselho Administrativo prestar-
lhes todas as informacoes solicitadas;

II. Avaliar emitir parecer o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis da ASSOCIACAO;

1L Avaliar e emitir parecer sobre o plano de a¢ao anual elaborado pelo
Conselho Administrativo, opinando sobre as despesas e as receitas nele
contidas;

IV. Denunciar imediatamente a Assembleia geral os erros, fraudes ou
crimes verificados, sugerindo providéncias titeis 3 ASSOCIACAO;

V. Opinar sobre despesas extraordindrias.

Art. 342 - O Conselho se reunira:

. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada més;
1L Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
ASSOCIACAO.

A convocagio para as reunides sera feita pelo Presidente da ASSOCIACAO ou por
50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 352 - A organizagdo das elei¢des ficara a cargo do Conselho Administrativo,
quando existir, ou de uma Comissdo criada especificamente para coordenar a
eleicdo, composta de 3 (trés) ou mais membros isentos, que ndo estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 362 - A comissdo Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessdria, o edital de
convocagao em que estardo especificadas as datas de inscrigdo dos participantes e
de votagdo, dentre outras questdes relevantes.



Art. 37¢ - A votagdo serd secreta, observando-se o seguinte procedimento:

1. Sera efetuada uma primeira votagdo, na qual os candidatos que
obtiveram maioria absoluta dos votos presentes serdo considerados eleitos
para cargos;

2 No caso deum ou mais candidatos ndo alcangarem maioria absoluta,
sera realizado segundo escrutinio para preencher os cargos restantes, com os
candidatos que nao forem eleitos em primeira votagao, excluindo-se os menos
votados, a critério da Assembleia Geral;

3. Apoés a segunda votagdao, os candidatos mais votados serdo
considerados eleitos.

§ unico - Excepcionalmente podera ser admitida eleigdo por aclamacdo,
quando o nimero de candidatos for igual ao nimero de vagas, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 382 - Excetuando-se o Pastor Titular e eventuais auxiliares, cujos subsidios
serdo fixados pelo Conselho Administrativo e aprovados pelo Conselho Fiscal da
ASSOCIAGAO, ndo serdo atribuidas aos membros remuneragdes, de qualquer
espécie ou natureza.

Art.392 - Os membros que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem
cargos na Diretoria executiva, no Conselho Administrativo ou no Conselho Fiscal
poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagdo de uma das
seguintes hipoteses;

1. Mau uso ou dilapidacao do patriménio social;

2. Abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificadas em 3
(trés) reunides consecutivas do 6rgao do qual faga parte;

3. Ocupagao de outro cargo ou fung¢do que seja incompativel com aquele
ocupado na ASSOCIACAO;

4, Pratica de atos lesivos 3 ASSOCIACAO, que podem provocar-lhe
prejuizo moral ou material;

5. desobediéncias as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral ou pelo Conselho Administrativo;

6. Conduta incompativel com os objetivos da ASSOCIACAO, tais como a

pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 12 - O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral,
mediante requisicio do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho
Administrativo ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros.




§ 22 - A Assembleia Geral designara comissao especial composta por 3 (trés)
ou mias membros isentos, que serdao responsaveis pela averigua¢do das
alegacoes apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo
para apresentagao de defesa, e pela elaboragdo de relatério final sobre o caso,
no prazo maximo de 15 dias, a contar do inicio de sua tramitagao.

§ 32 - Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser
convocada imediatamente, para analisar o relatorio final e deliberar sobre a
destituicdo do membro acusado.

§ 42 -A destituicdo dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal dependera do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros.

Art. 402 - Além das praticas de gestdo administrativas descritas neste estatuto, a
ASSOCIACAO poder4, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 412 - O patriménio da ASSOCIACAO sera composto e mantido por:

I.Bens moveis e imoveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

I1. Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das
atividades exercidas pela ASSOCIAGAO;

I1I. Contribuigdes dos membros;

V. Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em
prol da ASSOCIACAO;

V. Subvengoes ou auxilios governamentais.

Art. 422 - A ASSOCIACAO nio distribuird entre seus membros ou entre seus gestos
lucros, bonificagdes ou vantagem, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

CAPITULOV




DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 432 - A prestacio de contas da ASSOCIACAO devera observar os principios
fundamentais de contabilidade, bem como:

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividade e das demonstragdes financeiras, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposig¢do para exame de qualquer cidadao;

2. A realizagdio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdao dos eventuais recursos objeto termos
de parceria, conforme previsto em regulamentos;

§°1inico - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da
Constituigao Federal.

CAPITULO VI

DOS MINISTROS DA IGREJA E DOS MININISTROS DA IGREJA E DOS
MINISTERIOS

Art. 442 - O pastor Presidente podera, conforme a conveniéncia da ASSOCIACAO,
indicar a Assembleia Geral membros para assessora-lo em seu Ministério espiritual,
exercendo as seguintes fungoes e atribuigdes:

1 Pastor Auxiliar: auxiliar o Presidente na orientagdo espiritual,
admoestacao e em outras fungdes especificas de seu Ministério;
2, Evangelista ou Missionario: coordenar trabalhos em filiais da

ASSOCIACAO, denominados Nicleos ou Congregagdes, nos quais é responsavel
pela coordenagio das atividades e orientagdo espiritual, ou em atividades no
Brasil ou no Exterior, relativas a divulgacao do Evangelho de Nosso Senhor
Jesus Cristo, prestando contas de sua atividade a ASSOCIACAOQ;

3. Conselheiros (Presbiteros) e Conselheiras: coordenar atividades, de
natureza espiritual, ndo-onerosa, a critério do Pastor Presidente;
4. Didconos e Diaconisas: cuidar de ordenar litirgica nos cultos, e da

caixa de assisténcia social dos membros da ASSOCIACAOQ.




§° unico - A ministracdo dos sacramentos a IGREJA é prerrogativa exclusiva
do Pastor Presidente, ou de quem for autorizado por este, nos termos desde
Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 452 - Os cultos realizados por ocasido do casamento entre membros da
ASSOCIAGAO somente serdo efetuados pelo Pastor Presidente ou por pessoa por ele
autorizada.

§ 12 - E expressamente proibida a realizagio de ceriménias matrimoniais nas
dependéncias da ASSOCIACAO quando um dos membros nio professar a fé
crista

§ 22 - Ao Pastor Presidente reserva-se o direito de vetar cerimonia
matrimonial, caso se constante ou suspeita de algum impedimento, nos termos
do Estatuto da ASSOCIACAQ e deste Regimento Interno.

Art. 462 - Para realizar suas atividades de maneira eficiente a ASSOCIACAO podera
ser subdivida em Departamentos, ou Ministérios, responsaveis pelas seguintes
areas:

1. Liturgia: responsavel pelo zelo quanto aos simbolos de fé da
ASSOCIACAO, e pela ordem nas suas atividades cotidianas;

2. Ensino Biblico: responsavel pelo conhecimento biblico, vida
devocional e educagdo crista dos membros;

3 Musica: abrange a area do louvor, dos instrumentos, dos conjuntos, da
educacao musical e de todas as outras atividades musicais;

4, Assisténcias Social: responsavel por desenvolver o espirito de servigo

entre os membros como pratica concreta do amor cristdo, seja internamente,
ou por atividades com a sociedade como um todo;

5 Comunicagdo: responsavel por fazer chegar aos membros toda
informagao necessaria ao bom andamento e ao desenvolvimento dos trabalhos
das Ministérios, bem como pelo contato externo com a imprensa;

6. Evangelizacgdo e Missdes: responsdavel pelos trabalhos de
evangelizagdo pessoal e de massa da ASSOCIACAO, bem como pelo trabalho
missiondrio.

7. Juventude: responsavel pelos trabalhos com os jovens;

8. Adolescente: responsavel por atividades com esta faixa de idade;

9. Infanto-juvenil: responsavel pelos trabalhos realizados com crianga e

pré-adolescentes.
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Art.47° - Combate aos lideres dos Ministérios asua gestdo e supervisdo, bem como
a execucao de suas respectivas programagoes, apds aprovagao destas pelo Pastor
Presidente, ouvido o Conselho Administrativo.

§ 12 - Os lideres dos Ministérios serdo escolhidos pelo Pastor Presidente
anualmente, ouvidos a o Conselho Administrativo, para terminar o mandato
vacante.

Art. 482- Admite-se que Ministério sejam criados, desmembrados ou fundidos, de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da ASSOCIAGAO, pela Diretoria
Executiva, exigindo-se, para tanto, aprovagao pela Assembleia Geral.

§ Gnico - Os Ministérios responsaveis pelo trabalho com segmentos que
necessita de apoio especifico, tais como idosos, jovens, adolescente e criangas,
serao coordenados por Conselheiros, que responderdo diretamente ao Pastor
Presidente e a Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Art. 492 - A dissolugdo da ASSOCIACAO podera ocorrer a qualquer tempo, caso se
verifique nao ser mais possivel a realizagdo de seu objetivo social ou a continuagao
de suas atividades.

Art. 502 - Em caso de dissolugdo, o patrimoénio social eventualmente remanescente
devera ser doado a instituicio sem fins lucrativos com objetivos e atividades
similares a da presente ASSOCIACAO e com atuagdo na mesma regio.

§2 Gnico - Inexistente instituicdo com estas especificagdes, a Assembleia Geral
deverd definir o destino do patrimonio remanescente.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES REGIMENTAIS E RESOLUCOES

Ve



B VTTTE, N

Art. 512 - As clausulas deste Regimento Interno e do Estatuto somete poderao ser
modificadas, no todo ou em parte, através de Assembleia Geral, ordinaria ou

extraordinaria, por (dois ter¢o) dos votos dos presentes.

§ 12 - Caso seja necessario o Pastor Presidente podera formar comissoes
especificas, a fim de elaborar Resolugdes que, uma vez aprovadas pela
Assembleia Geral, possam servir como complemento ao Estatuto da
ASSOCIACAD, a este Regimento Interno e demais atos efetuados pelo Pastor e

pelo Conselho Administrativo.
§ 22 - No caso de a ASSOCIACAO optar pela existéncia de um Conselho

Administrativo este poderd, através de autorizacdo pela Assembleia Geral,
aprovar, modificar e extinguir as Relagdes, por maioria absoluta de seus

membros.

Art. 522 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando toda e qualquer disposigdo e, contrario.

Queréncia, 21 de agosto de 2023.

JOAO BATISTA MOURA DA ROCHA

Presidente

= i A ouh ©rnctto-

”52@5}9 >N
IR zo MARLI TERESINHA LEITE BRUNETTA
mEes s &8
HHH 32
§ f, cEas8e =8 Vice Presidente e Secretaria de Reunido
F8¥Eme Y 95z
SE ZER*O g’-q
& Eg=p0 <2
§ gaii® .
8§ HhooE $2
g 5EgfS 9 m
Sl 2
s 1)
g B ol
g8 § AR
-
3
8

0 10180 3 o




Advogada - OAB/MT 31.530/B




